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PRIMJER UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA ZA INSTITUCIJE














NAPUTAK: Zaposleni u institucijama upitnik za samoprocjenu integriteta ispunjavaju anonimno. Prilikom popunjavanja upitnika neophodno je označiti jedan odgovor na svako pitanje. Upitnik je sastavljen sa ciljem pružanja pomoći radnoj skupini za izradu plana integriteta. Radna skupina je slobodna da određena pitanja izbriše iz upitnika, preformulira odnosno da doda nova pitanja ukoliko to smatra neophodnim.
 
1) Da li postoji jednaka i nediskriminirajuća procedura prilikom zapošljavanja?
· Da
· Ne
2) Da li prilikom izbora kandidata na natječaju postoji politizacija?
· Da
· Ne
3) Da li prilikom natječajne procedure prednost imaju kandidati koji osim općih kriterija zadovoljavaju i posebne kriterije kao što su posvećenost u radu, kreativnost i inovativnost?
· Da
· Ne
4) Da li ste izvršavajući aktivnosti iz opisa Vašeg radnog mjesta uvidjeli zlouporabu i nenamjensko trošenje sredstava iz proračuna Brčko distrikta BiH?
· Da
· Ne
5) Da li ste uvidjeli slučajeve prevare, krađe i sličnih radnji koje predstavljaju kršenje integriteta Vaše institucije?
· Da 
· Ne
6) Da li se  održavaju edukacije i obuke za zaposlene koji rade na predmetima javne nabave, monitoringa i nadzora?
· Da
· Ne
7) Da li ste uočili da se prilikom provođenja procesa javne nabave pojavljuju nepravilnosti kao što su: favoriziranje pojedinih ponuđača, nezaključivanje ugovora u zakonskom roku, neadekvatan izbor odgovarajuće vrste postupka ili dvosmisleno postavljeni uvjeti u tenderskoj dokumentaciji?
· Da
· Ne
8) Da li postoje važeći propisi na osnovu kojih možete identificirati sukob interesa tijekom obavljanja zadataka iz opisa Vašeg radnog mjesta?
· Da
· Ne
9) U slučaju da primijetite postojanje sukoba interesa, da li biste prijavili?
· Da
· Ne
10) Da li prilikom obavljanja radnih zadataka iz opisa Vašeg radnog mjesta iste obavljate u potpunosti sukladno zakonima?
· Da
· Ne
· Djelomično
11)  Da li ste uočili kršenje zakona i podzakonskih akata?
· Da 
· Ne

12)  Da li smatrate da važeći zakoni osiguravaju zaštitu osnovnih ljudskih prava i sloboda?
· Da
· Ne
13)  Da li su u Vašoj instituciji zakoni i podzakonski akti javno objavljeni i dostupni široj javnosti?
· Da
· Ne
· Djelomično
14) Da li u Vašoj instituciji postoje propisi koji se odnose na čuvanje povjerljivih/ tajnih podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?
· Da
· Ne
15)  Da li ste primijetili bilo koji vid diskriminiranja u instituciji u kojoj ste zaposleni?
· Da
· Ne
16)  Da li biste podržali pozitivno diskriminiranje u Vašoj instituciji?
· Da
· Ne
17)  Da li možete ostvariti efikasnu suradnju i koordinaciju sa zaposlenicima, bliskim suradnicima i nadređenima unutar institucije u kojoj ste zaposleni? 
· Da
· Ne
· Djelomično
18)  Da li se održavaju zajedničke poslovne konzultacije sa Vašim nadređenima i bliskim suradnicima?
· Da
· Ne
19)  Ukoliko održavate zajedničke poslovne konzultacije, da li razgovarate na temu jačanja osobnog i institucionalnog integriteta?
· Da
· Ne
20)  Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne naputke i smjernice od strane Vašeg nadređenog za izvršavanje istih?
· Da
· Ne
21)  Da li se konzultirate sa osobama izvan Vaše institucije radi lakšeg obavljanja redovnih poslovnih zadataka?
· Da
· Ne
22) Da li je Vaš nadređeni upoznat sa tematikom i prirodom konzultacija izvan Vaše institucije?
· Da
· Ne
23) Da li blagovremeno izvršavate zadatke iz opisa Vašeg radnog mjesta?
· Da
· Ne
· Djelomično
24) Da li ste uvidjeli osiguranje i jačanje odgovornosti u radu svih zaposlenika, a naročito zaposlenika sa posebnim ovlastima i odgovornostima?
· Da 
· Ne
25)  U instituciji u kojoj sam zaposlen/a često je dozvoljeno improviziranje sa ciljem ostvarivanja rezultata?
· Da
· Ne
26)  U instituciji u kojoj sam zaposlen/a količina obavljenog posla je često važnija od kvaliteta obavljenog posla?
· Da
· Ne
27) Da li Vaša institucija/nadređeni generalno tolerira propuste i pogreške zaposlenika prilikom obavljanja radnih zadataka?
· Da
· Ne
28)  Da li Vam institucija u kojoj ste zaposleni osigurava edukacije u vezi sa poslovima koje obavljate?
· Da
· Ne
29) Da li ste se prilikom obavljanja zadataka iz opisa Vašeg radnog mjesta sreli sa elementima korupcije?
· Da
· Ne
30) Ukoliko biste došli do saznanja o pojavi korupcije unutar Vaše institucije, da li biste istu prijavili?
· Da
· Ne
· Možda
31) Da li znate kako i kome prijaviti korupciju?
· Da
· Ne
32) Da li u Vašoj instituciji postoje propisi koji sankcioniraju zlouporabu položaja, podmićivanje, iznuđivanje, pronevjeru i prevaru?
· Da
· Ne
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