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Na osnovu Clana 12 Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju korupcije (,,Sluzbeni glasnik BrCko distrikta BiH*“, broj: 25/18),
Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Brcko
distriktu BiH podnosi lzvjestaj o radu Skupstini Distrikta, a prije razmatranja na Skupstini
izvjesStaj se dostavlja Vladi Distrikta na izjaSnjenje.
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UVODNE NAPOMENE

Shodno ¢lanu 12 stavu (3) Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju korupcije (,,Sluzbeni glasnik BrCko distrikta BiH*, broj: 25/18),
Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije (u daljem
tekstu: Kancelarija) podnosi Vladi Distrikta lzvjesStaj o radu na izjasnjenje, s ciljem da predstavi
i prikaze aktivnosti u protekloj godini.
Zakonom o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije (u daljem tekstu: Zakon) propisani su antikorupcijski principi i osnovana Kancelarija,
kao samostalna i nezavisna i za svoj rad odgovara SkupStini Bréko distrikta BiH. Rad
Kancelarije finansira se iz budzeta Distrikta.
U provodenju svojih aktivnosti u proteklom periodu Kancelarija je svoje aktivnosti prije svega
usmjerila na organizovanje rada Kancelarije, $to je prevashodno obuhvatalo obezbjedenje
poslovnog prostora, pokretanje postupaka realizacije kapitalnih projekata,realizaciju planiranih
tekucih rashoda, kadrovsko popunjavanje, a sve u cilju omogucavanja poslovanja Kancelarije
i provodenja zadataka propisanih antikoruptivnim zakonima.

SMJESTAJ, JAVNE NABAVKE | ORGANIZACIJA RADA KANCELARIJE

Kancelarija je odlukom gradonacelnika o davanju kancelarijskog prostora dobila prostor na
koriStenje, koji se nalazi u objektu na prvom spratu, vlasnistvo Brcko distrikta Bili, internog
evidencijskog broja 1172, Trg mladih 8 (zona IA), a uvedenaje u posjed navedenih prostorija
dana 25.01.2023.godine. Kancelarija je u proteklom periodu bila smjeStena na dvije lokacije
i to u prostorijama Komisije za odluCivanje o sukobu interesa Brcko distrikta BiH, koje se
nalaze na adresi Trg mladih 8, zona IA, na drugom spratu i na adresi Bulevar mira 1 (prostorije
bivieg Odsjeka za Zalbe, ljudska prava i komunikaciju sa gradanima), Sto je svakako bila
oteZavajuca okolnost u radu Kancelarije.

Svi zapoceti kapitalni projekti Kancelarije su realizirani u 2022. godini.

Ugovorom o donaciji izmedu Ministarstva vanjskih poslova Sjedinjenih Americ¢kih DrZava i
Vlade Bréko distrikta Bosne i Hercegovine, Agencija za borbu protiv medunarodne trgovine
narkoticima i provodenje zakona, pri Ministarstvu vanjskih poslova SAD pruza razvojnu
pomoé¢ kroz obuku i obezbjedenje opreme za razvoj kapaciteta Kancelarije, te ukupna
vrijednost obezbijedene opreme (informatiCka oprema) iznosi 3.554,94 americka dolara
(6.381,71 KM). Navedena donacijaje uknjiZzena na Kancelariju broj predmeta: 19-S3-13-15/22
od 27.04.2022.godine.

Ugovorom o donaciji izmedu Ministarstva vanjskih poslova Sjedinjenih AmeriCkih Drzava i
Vlade Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, Agencija za borbu protiv medunarodne trgovine
narkoticima i provodenje zakona, pri Ministarstvu vanjskih poslova SAD pruZa razvojnu
pomo¢ kroz obuku i obezbjedenje opreme za razvoj kapaciteta Kancelarije, te ukupna
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vrijednost obezbijedene opreme ( detektor za mobilne telefone i druge skrivene uredaje) iznosi
5.940,00 americka dolara (11.832,43 KM). Navedena donacijaje uknjizena na Kancelariju broj
predmeta: 13-19-0110/22 od 25.10.2022.godine.
Dana 15.08.2022.godine Kancelarija je preuzela Registre zaposlenih i Registre imenovanih
lica u organima javne uprave, institucijama, javnim preduze¢ima, ustanovama, zavodima i
fondovima Brcko distrikta BiH od Odjeljenja za stru€ne i administrativne poslove Vlade Brcko
distrikta BiH (Zapisnik o primopredaji broj predmeta: 05-000185/20; broj akta: 02-1348NH-
0029/22 od 15.08.2022.godine).
Za potrebe uspostavljanja elektronskih registara zaposlenih i imenovanih lica u Bréko distriktu
BiH dana 20.07.2020.godine potpisan je ugovor o donaciji softverskog sistema broj predmeta:
05-000560/20 od 20.07.2020.godine, izmedu Organizacije za sigurnost i saradnju u Evropi
(,OSCE"), Misije u Bosni i Hercegovini i Vlade Br€ko distrikta BiH. Ova donacija je
ugovorena u svrhu pruZanja podrske razvoju online platforme za uspostavu registra zaposlenih
u javnom sektoru kao dio OSCE-ovog projekta pod nazivom ,, PodrS8ka onapredenja rjeSenja
koriStenjem informacijske tehnologije u prevenciji korupcije u Brcko distriktu
Predmet donacije su:
Licenca za File Makere 18 server ( trajne licence)
Softverska aplikacija Anticorrupi Brcko koja se koristi za vodenje registara i ako postoji
potreba podrSke IT experta na razvoju iste (angazovanje IT eksperta je zavrSeno sa
uspostavljanjem registra i ako postoji potreba podrske IT isto se mora obezbijediti kroz
ugovor o odrZavanju)
CMS softver (wordpress) za upravljanje i objavljivanje podataka iz registra na web-u
sa pripadajuéim licencama za neophodne plugin-e ( za potrebe funkcionisanja CMS-a
od strane Odjeljenja za stru€ne i administrativne poslove obezbijeden je poddomen u
okviru zvani¢nog domena Vlada Brcko distrikt BiH www .eprim.bdcentral.net za koji
je vezan i SSL sertifikat)
SSL sertifikat za sajt www .eprim.bdcentral.net za period 10.08.2020.-10.08.2022.
( sertifikat se morao obnoviti nakon isteka ovog perioda)
Kancelarija je uradila uknjizavanje doniranih softverskih licenci, aplikacija i sertifikata kao
osnovnog sredstva na Kancelariju u iznosu od 7.754,87 KM ( broj predmeta: 13-19-0154/22
od 06.12.2022.godine). Kancelarija je ujedno organizovala pripreme za nabavku usluga
odrZavanja softverskog sistema i plaanja SSL sertifikata.
U protekloj godini Kancelarija je u skladu sa planom nabavki za 2022.godinu i Zakonom o
javnim nabavkama pokrenula i realizovala javne nabavke (reprezentacija, usluge odrZavanja
motornih vozila, nabavka goriva, registracija i osiguranje sluzbenih vozila, usluge hotelskog
smjestaja,usluge stru¢nog obrazovanja, nabavka Stampanog materijala, nabavka kancelarijskog
materijala, nabavka tonera, nabavka higijenskog materijala i si.).
Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji Kancelarije za prevenciju korupcije i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju korupcije,( ,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH*, broj :54/1 8 i 18/19)
propisano je da se Kancelarija sastoji iz viSe organizacionih jedinica i to: dva Sektora (Sektor
za prevenciju korupcije i Sektor za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije) i Sluzbe za
pravne, kadrovske, opSte i finansijsko - materijalne poslove.
U skladu s ¢lanom 7 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji Kancelarije sistematizovano je 10
radnih mjesta, odnosno ukupan broj zaposlenihje 10, od kojih su 3 lica imenovana na mandatni
period (direktor Kancelarije, dva zamjenika direktora - rukovodilac Sektora za prevenciju
korupcije i rukovodilac Sektora za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije) i 7
sluzbenic¢kih radnih mjesta. Kada je u pitanju kadrovsko popunjavanje, Kancelarija u punom
kapacitetu, sa svih 10 zaposlenih radi poCev od 23.05.2022.godine. U izvjeStajnom periodu
zaposleni iz Kancelarije uCestvovali su aktivno na seminarima i radionicama, te je neophodno
nastaviti sa daljnjim trendom jacanja ljudskih resursa u Kancelariji.
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Uspostavljenje efikasan sistem fmansijskog upravljanja i kontrole i ostvarenaje dobra saradnja
sa Centralnom harmonizacijskom jedinicom Direkcije za fmansije Brfko distrikta BiH.
Imenovana su lica u svojstvu koordinatora za razvoj sistema interne kontrole i uradena lzjava
o fiskalnoj odgovornosti.

Kancelarija je uspostavila uspjeSnu saradnju sa Kancelarijom za reviziju javne uprave i
institucija u Brcko distriktu BiH. Tokom 2022. godine Kancelarija je bila predmet prerevizije
za 2022. godinu.

PRAVNA REGULATIVA I NADLEZNOSTI KANCELARIJE ZA PREVENCIJU
KORUPCIJE | KOORDINACIJU AKTIVNOSTI NA SUZBIJANJU KORUPCIJE

Zakonom o Kancelariji propisuju se antikorupcijski principi i osniva Kancelarija.
Sve javne sluzbe u Distriktu svoj rad zasnivaju na sljede¢im antikorupcijskini principima:
jednak tretman i nediskriminacija, zabrana korumpiranog ponaSanja, Sto znaci da javni
sluzbenici ne smiju u obavljanju svoje duznosti traziti ili prihvatiti nedopuStenu korist za
obavljanje svoje duznosti, transparentnost i javna kontrola i zaStita prijavitelja korupcije.
U obavljanju svog djelokruga rada propisanog Zakonom, Kancelarija se pridrzava sljedeéih
principa rada: zakonitost, transparentnost i javna kontrola, interakcija, kontinuitet, efikasnost,
ekonomicnost, odgovornost i dosljednost.
Kancelarija je nadleZzna za prevenciju korupcije kao i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije u institucijama javnog i privatnog sektora kod: nosilaca funkcija u zakonodavnoj,
izvrSnoj i sudskoj vlasti Distrikta, drzavnih i javnih sluzbenika, namjeStenika i policijskih
sluzbenika Distrikta, Clanova organa upravljanja, ovlastenih i drugih lica u javnim
preduzeé¢ima, javnim ustanovama i drugim pravnim licima koje je osnovao Distrikt i pravnim
licima i preduzetnicima, ovlaStenim licima u kulturnim i sportskim ustanovama, fondacijama,
udruzenjima i nevladinim organizacijama.
Kancelarijaje u proteklom periodu obavljala poslove iz svoje nadleZznosti.
Kancelarija je donosila odluke, rjeSenja, ovlaStenja, inicijative, zakljuCke i druge opSte i
pojedinalne akte shodno zakonima Brcko distrikta BiH. Kancelarija je donijela Uputstvo o
vrienju kancelarijskog poslovanja Kancelarije za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti
na suzbijanju korupcije Brcko distrikta BiH broj: 19-S3-48-09/22 od 28.03.2022.godine.
U izvjeStajnom periodu direktor Kancelarije je donio Pravilnik o Cuvanju i upotrebi peCata u
Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije Brcko
distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik BrCko distrikta BiH®, broj:34/22), Pravilnik o stru¢nom
usavrSavanju u Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH*, broj:34/22 ), Pravilnik
0 internoj kontroli Kancelarije za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH*, broj:34/22), Odluku o
registru zaposlenih i registru imenovanih lica u organima javne uprave, institucijama, javnim
preduzeéima, ustanovama, zavodima i fondovima Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH", broj:42/22), zatim Instrukciju o internom prijavljivanju korupcije i zastiti
lica koja prijavljuju korupciju u Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti
na suzbijanju korupcije (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH*, broj:01/23).Pored navedenog,
u fazi izrade su i akt o procjeni upravljanja rizikom u operativnim procesima Kancelarija, kao
1 akt o web stranici Kancelarije.
Kancelarija je takode izradila i Trogodisnji i godiSnji plan rada Kancelarije.
Kancelarija je provodila aktivnosti na izradi novog Zakona o Kancelariji za prevenciju
korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanji korupcije sa predstavnicima OHR-a i drugih
medunarodnih institucija, kao i na izradi Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji Kancelarije za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije.



PRIKUPLJANJE | ANALIZIRANJE STATISTICKIH | DRUGIH PODATAKA

U skladu sa cClanom 4 stav (1) taCka a) Pravilnika o unutarnjoj organizaciji Kancelarije za
prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Sektoru za prevenciju
korupcije obavljaju se poslovi prikupljanja i analiziranja statisti¢kih i drugih podataka. Sektor
za prevenciju korupcije je u izvjeStajnom periodu kontinuirano radio na prikupljanju i
analiziranju statisti¢kih i drugih podataka u vezi s prevencijom korupcije.

STRATEGIJA ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE U BRCKO DISTRIKTU BIH |
AKCIONI PLAN ZA PROVODBENJE STRATEGIJE

Odlukom Gradonacelnika Brcko distrikta BiH o imenovanju Radne grupe za izradu Strategije
za borbu protiv korupcije Brcko distrikta BiH za 2022-2024. i Akcionog plana za provedbu
strategije za borbu protiv korupcije Brcko distrikta BiH 2022-2024., broj predmeta: 02-
000331/21, broj akta: 01.1-1413EK-002/21 od 10.11.2021. godine, imenovanaje Radna grupa,
za Cijeg je predsjednika imenovan rukovodilac Sektora za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije - zamjenik direktora. Zadatak Radne grupe je bio izrada nacrta Strategije za borbu
protiv korupcije Bréko distrikta BiH za 2022-2024. i Akcionog plana za provodenje strategije
za borbu protiv korupcije Brcko distrikta BiH 2022-2024.,a u skladu sa Strategijom za borbu
protiv korupcije 2020-2024. na nivou Bosne i Hercegovine, Akcionim planom za provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije 2020-2024. na nivou Bosne i Hercegovine, Smjernicama
za strateSko planiranje antikorupcionih politika u Bosni i Hercegovini i nadleZnostima Br¢ko
distrikta BiH i u skladu sa Statutom i zakonima Br€ko distrikta BiH. Nacrt Strategije za borbu
protiv korupcije Bréko distrikta BiH 2022-2024. godina objavljen je na stranici Vlade Brcko
distrikta BiH 06.07.2022. godine i bio je vidljiv 10 dana od dana objave. Na pomenuti Nacrt
Strategije nije bilo komentara, pa je isti upuéen Vladi Briko distrikta BiH na usvajanje.
Strategija za borbu protiv korupcije u Br¢ko distrikta BiH 2022-2024. godina i Akcioni plan
za sprovodenje Strategije za borbu protiv korupcije u Bréko distrikta BiH 2022-2024. godina
usvojeni su od strane Vlade Bréko distrikta BiH dana 05.10.2022. godine. Pomenuti strateSki
dokumenti su objavljeni dana 01.12.2022. godine u "Sluzbenom glasniku Br¢ko distrikta BiH”
broj 43/22.

Strategija za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu BiH 2022. - 2024. godina, kao opsti okvir
za borbu protiv korupcije u Bréko distriktu BiH obuhvata ciljeve i mjere koje su znacajne i
mogu se primjenjivati u borbi protiv korupcije. Strateski ciljevi koji se u Brcko distriktu BiH
trebaju posti¢i provodenjem Strategije jesu prevencija korupcije; suzbijanje korupcije;
razvijanje svijesti o Stetnosti korupcije i saradnja s civilnim drusStvom, te koordinacija,
monitoring i evaluacija antikoruptivnih aktivnosti. Svaki od strateSkih ciljeva sadrzi strateSke
programe koji odreduju prioritetne oblasti u kojima treba djelovati, a u okviru svakog
strateS8kog programa definirane su aktivnosti. Strategiju prati Akcioni plan za sprovodenje
Strategije za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu BiH 2022.-2024. godina, koji sadrZi
konkretne mjere i aktivnosti za reliziranje strateSkih ciljeva, oCekivane rezultate, indikatore
uspjeSnosti ostvarivanja aktivnosti koje su planirane, nosioce provodenja aktivnosti i na
posljetku rokove za realiziranje aktivnosti. Akcioni plan prevodi strateSke programe i
aktivnosti utvrdene za svaki strateSki cilj u specifi€ne, vremenski odredene i isplanirane
aktivnosti koje uzimaju u obzir okolnosti i prioritete. Akcioni plan za sprovodenje Strategije
za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu BiH 2022.-2024. godina sadrZzi ukupno 124
aktivnosti. U prvoj godini predvideno je 25 aktivnosti, u drugoj godini predvideno je 38
aktivnosti, u tre¢oj godini predvideno je 5 aktivnosti, dok je u cjelokupnom razdoblju primjene
Akcionog plana predvideno i 56 kontinuiranih aktivnosti.



Kancelarija je u prvoj godini realizirala 5 od ukupno 7 aktivnosti iz Akcionog plana za
sprovodenje Strategije za borbu protiv korupcije u BiH 2022.-2024. godina u kojima je
neposredni provoditelj i to: 1.1.1.1. lzvrsiti sveobuhvatnu analizu postojec¢ih nadleznosti i
pravnog osnova zarad tijela; 1.1.1.2. Analizirati praksu profesionalizacije antikoruptivnih tijela
drugih nivoa vlasti u BiH; 4.1.1.2. Standardizirati procedure razmjene informacija,
izvjeStavanja i saradnje izmedu Kancelarije i kontakt osoba u institucijama; 4.2.1.1. Analiza
postoje€eg stanja u oblasti saradnje Kancelarije i drugih institucija Bréko distrikta BiH u
pogledu prikupljanja podataka potrebnih za suzbijanje korupcije; 4.2.2.1. lzrada smjernica
kontakt taCkama kako postupiti u ispunjenju antikoruptivnih zadataka.

Pored aktivnosti iz Akcionog plana u kojima je Kancelarija neposredni provoditelj aktivnosti,
Kancelarija je u prvoj godini realizirala 2 od 11 aktivnosti u kojima je Kancelarija zajedno sa
drugim institucijama Brcko distrikta BiH naznacena kao provoditelj i to: 4.1.1.1. Imenovanje
kontakt i zamjenskih osoba u organimajavne uprave i svim institucijama u Br¢ko distriktu BiH
i kreirati smjernice za rad; 4.1.1.3. Donijeti Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije i
zaStiti lica koja prijavljuju korupciju u institucijama Brcko distrikta BiH. Takoder, djelimi¢no
je realizirana i aktivnost 2.2.3.1. Unaprijediti veze izmedu Policije Brcko distrikta BiH i drugih
organa u borbi protiv korupcije.

UKAZIVANJE RELEVANTNIM INSTITUCIJAMA NA POSTOJANJE ODREDBI U
NACRTIMA | PRIJEDLOZIMA ZAKONA, PODZAKONSKIH | OPSTIH AKATA
KOJE Bl U PRIMJENI MOGLE IZAZVATI KORUPTIVNE RADNJE

U skladu sa ¢lanom 9 stav (1) taCka e) Zakona o kancelariji za prevenciju korupcije i
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije Kancelarija je nadleZzna ukazivati predlagacu i
Skupstini Brcko distrikta BiH na postojanje odredbi u nacrtima ili prijedlozima zakona,
podzakonskim i opStim aktima koje bi u primjeni mogle da izazovu koruptivne radnje.
Kancelarijaje u izvjeStajnom periodu dala ukupno 19 misljenja na nacrte zakona, kako slijedi:

Nacrt Zakona o dopunama Zakona o porezu na dobit;

Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pravnim licima koja osniva Brcko
distrikt BiH;

Nacrt Zakona o izmjeni Zakona o Direkciji za financije Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine;

Nacrt Zakona o dopunama Zakona o javnoj imovini BrCko distrikta Bosne i
Hercegovine;

Nacrt Zakona o dopuni Zakona o sportu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine;

Nacrt Zakona o izmjeni i dopunama Zakona o porezu na dobit;

Nacrt Zakona o dopunama Zakona o udruzenjima i fondacijama Brcko distrikta Bosne
i Hercegovine;

Nacrt Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o Javnom preduzecu "Luka Bréko” Brcko
distrikt Bosne i Hercegovine;

Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sportu u BrCko distriktu Bosne i
Hercegovine;

Nacrt Zakona o djelatnosti osiguranja u Br¢ko distriktu Bosne i Hercegovine;

Nacrt Zakona o izmjeni Zakona o papirima od vrijednosti;

Nacrt Zakona o izmjeni Zakona o porezu na dohodak;

Nacrt Zakona o izmjeni Zakona o platama i drugim naknadama pravobranioca i
zamjenika pravobranioca u Pravobranilastvu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine,

Nacrt Zakona o izmjeni Zakona o platama i naknadama korisnika budZetskih sredstava
u Skupstini Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, Izbornoj komisiji Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine i Kancelariji za reviziju javne uprave i institucija u Brcko distriktu Bosne i
Hercegovine;



Nacrt Zakona o izmjenama Zakona o platama i naknadama zaposlenih u Policiji Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine;

Nacrt Zakona o izmjeni Zakona o platama i naknadama zaposlenih u Pravosudu Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine;

Nacrt Zakona o izmjeni Zakona o platama i drugim naknadama sudija i tuZilaca u Bréko
distriktu BiH;

Nacrt Zakona o izmjeni Zakona o platama i naknadama u organima javne uprave i
institucijama Brcko distrikta Bosne i Hercegovine;

Nacrt Zakona o socijalnom stanovanju u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine.

U izvjeStajnom periodu Kancelarija je dala svoje miSljenje i najedan od prijedloga zakona,
au pitanju je prijedlog Zakona o advokaturi Brcko distrikta Bosne i Hercegovine.

Pored navedenog, Kancelarijaje u izvjeStajnom periodu dostavila Kancelariji koordinatora za
reformu javne uprave Vlade Brcko distrikta BiH komentare na prednacrt Zakona o javnoj
upravi Br€ko distrikta BiH.

POSLOVI 1IZ NADLEZNOSTI KANCELARIJE A KOJI SU VEZANI ZA
PREVENCIJU KORUPCIJE

U skladu sa nadleznostima Kancelarije koje su propisane ¢lanom 9 Zakona o Kancelariji za
prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije, a koje su vezane za
Sektor za prevenciju korupcije, moZemo navesti da je u mjesecu decembru 2022. godine
izradena Jedinstvena metodologija i Smjernice za izradu planova integriteta u skladu s
drzavnim Smjernicama i Metodologijom za izradu plana integriteta, koje ¢e organima javne
uprave i institucijama Brcko distrikta BiH olak3ati izradu Plana integriteta koji je znacajan
interni antikoruptivni dokument preventivnog karaktera i jedan od glavnih alata u borbi protiv
korupcije, a Sto ¢e omoguditi uspostavljanje mehanizama koji ¢e uticati na smanjenje rizika za
nastanak korupcije i drugih nepravilnosti u svim oblastima funkcionisanja organajavne uprave
i institucija Brcko distrikta BiH.

U vezi s ¢lanom 10 Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije i u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije u Br¢ko distriktu BiH
2022. - 2024. godina, StrateSkim programom 4.1.1. Imenovanje koordinatora antikoruptivnih
aktivnosti u svim subjektima provodenja koji ¢e biti u obavezi da saraduju i koordiniraju s
Kancelarijom, a s ciljem realiziranja aktivnosti iz Akcionog plana za provedbu Strategije za
borbu protiv korupcije u Bréko distriktu BiH 2022. - 2024. godina, 4.1.1.1. Imenovanje kontakt
i zamjenskih osoba u organima javne uprave i svim institucijama u BrCko distriktu BiH i
kreirati smjernice za rad, Kancelarija se ujunu mjesecu 2022. godine obratila organimajavne
uprave i institucijama u Brcko distriktu BiH zahtjevom za imenovanje kontakt i zamjenskih
osoba. Cjelokupan proces imenovanja kontakt i zamjenskih osoba u organima javne uprave i
svim institucijama u Brcko distriktu BiH zavrSen je krajem mjeseca oktobra 2022. godine,
kada je i posljednja institucija dostavila podatke o kontakt osobi koja ¢e unutar te institucije
biti u obavezi da saraduje i koordinira s Kancelarijom. Na taj na¢inje u okviru javne uprave i
institucija u Br¢ko distriktu BiH imenovano ukupno 39 kontakt osoba i 35 zamjenskih kontakt
osoba koje Ce biti u obavezi da saraduju i koordiniraju s Kancelarijom u oblasti antikoruptivnih
aktivnosti.

U vezi s ¢lanom 10 Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije i u skladu sa Strategijom za borbu protiv korupcije u Brcko distriktu BiH
2022. - 2024. godina, StrateSkim programom 4.2. Prikupljanjem vjerodostojnih podataka o
sprovodenju antikoruptivnih aktivnosti, analiza i izvjeStavanje, a s ciljem realiziranja aktivnosti
iz Akcionog plana za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije u Bréko distriktu BiH
2022. - 2024. godina, 4.2.2.1. lzrada Smjernica kontakt tackama kako postupiti u ispunjenju
antikoruptivnih zadataka, izradene su Smjernice za postupanje kontakt tataka u ispunjenju
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antikoruptivnih zadataka, razmjeni informacija, izvjeStavanju i saradnji sa Kancelarijom za
prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Brcko distriktu BiH, u
oktobru mjesecu 2022. godine. Smjernice predstavljaju niz preporuka i mjera koje ¢e omoguditi
javnom sektoru bolju komunikaciju i saradnju sa Kancelarijom, a s ciljem spre€avanja
korupcije, te kreiranja i implementiranja antikoruptivnih dokumenata. Smjernice su
proslijedene svim imenovanim i zamjenskim kontakt taCkama u organima javne uprave,
institucijama, javnim preduzeéima, javnim ustanovama i drugim pravnim licima koja je
osnovao Brcko distrikt BiH.

PRIJAVE SA INDICIJAMA KORUPTIVNOG PONASANJA

Clanom 9 stavom (1) tatkom d) Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju korupcije (,,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH®“, broj: 25/18)
propisano je daje jedna od nadleznosti Kancelarije postupanje po zaprimljenim podnescima s
indicijama koruptivnog pona$anja u skladu s vazecim propisima.

U periodu od 01.07.2022. godine do 31.12.2022. godine, Kancelarija je zaprimila ukupno 21
(dvadeset i jednu) prijavu sa indicijama koruptivnog ponaSanja. Usporedbom broja
zaprimljenih prijava u izvjeStajnom periodu sa brojem zaprimljenih prijava u periodu od
01.01.2022. godine do 30.06.2022. godine, vidljivo je daje u drugoj polovini 2022. godine
Kancelarija zaprimila jednak broj prijava kao i u prvoj polovini 2022. godine. Najveci broj
prijava zaprimljenih u izvjeStajnom periodu se odnosi na korupciju u oblasti zapoSljavanja,
javnih nabavki i donacija.

Procedura rjeSavanja prijava

Kancelarija po zaprimljenim podnescima sa indicijama koruptivnog ponaSanja postupa na
nacin da:

- prvo obradi i analizira iste,

- zatim se dostavljaju upiti o navodima iz prijave organima i institucijama na koje se prijava
odnosi,

- nakon zaprimljenih odgovora Kancelarija obavijeStava podnosioca prijave, ukoliko on nije
anoniman, o prikupljenim informacijama,

- predmet se zajedno sa prikupljenim informacijama dostavlja TuZzilaStvu BrCko distrikta
BiH ili Policiji Br¢ko distrikta BiH, na dalje postupanje.

Prijave koje su oCigledno neosnovane, Kancelarija odbija donoSenjem rjeSenja.

Shodno navedenom, Kancelarija je sve prijave zaprimljene u izvjeStajnom periodu obradila i
analizirala, nakon Cega je poslala upit organu ili instituciji na koju se prijava odnosi. Nakon
dostavljenih odgovora, Kancelarija je obavijestila podnosioce o prikupljenim informacijama
(ukoliko je poznat podnosilac prijave).

Jedanaest prijava koje su zaprimljene u izvjeStajnom periodu su nakon obrade, utvrdivanja
Cinjeni¢nog stanja i prikupljenih informacija, proslijedene na postupanje Tuzilastvu Brcko
distrikta BiH ili Policiji Brcko distrikta BiH, dvije neosnovane prijave Kancelarija je odbila
donoSenjem rjeSenja, a ostali predmeti su i dalje u proceduri. U izvjeStajnom periodu
Kancelarijaje u vezi sa prijavama zaprimljenim od 01.07.2022. godine do 31.12.2022. godine,
uputila 21 upit o navodima iz prijave. Kancelarijaje zaprimila 16 odgovora na upit, a u 2 slucaja
poslana je urgencija zbog nedostavljanja odgovora. (Tabela broj 1)



Tabela broj 1 - Tabelarni pregled podnesaka sa indicijama koruptivhog ponaSanja
zaprimljenih uperiodu od 01.07.2022. godine do 31.12.2022. godine

PRIJAVE SA INDICIJAMA KORUPTIVNOG PONASANJA ZAPRIMLJENE U
PERIODU OD 01.07.2022-31.12.2022 GODINE

Broj zaprimljenih prijava 21
Broj poslanih upita 21
Broj zaprimljenih odgovora 16
Broj upuéenih urgencija 2
Broj rjeSenja kojim se prijava odbija kao 2
neosnovana

Broj predmeta upucenih nadleznim 1
organima na postupanje

Broj predmeta koji su i dalje u proceduri 8

Sto se tiGe ukupnog broja zaprimljenih prijava, Kancelarija je zaprimila 55 prijava sa
indicijama koruptivhog ponaSanja od Cega je 23 predmeta nakon obrade, utvrdivanja
¢injenicnog stanja i prikupljenih informacija dostavljeno na postupanje Policiji Brcko distrikta
BiH, odnosno TuzilaStvu Brcko distrikta BiH, 6 predmeta je okonCano donoSenjem rjeSenja
kojim se prijava odbija kao neosnovana, jedan donoSenjem zakljucka kojim se prijava odbacuje
zbog nenadleznosti, a ostali predmeti su i dalje u proceduri (Tabela broj 2).

Tabela broj 2 - Tabelarni pregled ukupnog broj zaprimljenih podnesaka sa indicijama
koruptivhog ponaSanja uperiodu od 01.01.2022.godine do 31.12.2022.godine

UKUPAN BROJ ZAPRIMLJENIH PRIJAVA U
PERIODU OD 01.01.2022.-31.12.2022.GODINE

Broj zaprimljenih prijava 55
Broj poslanih upita 55
Broj zaprimljenih odgovora 45
Broj upucenih urgencija 4
Broj rjeSenja kojim se prijava odbija kao 6
neosnovana

Broj zakljucaka koji se prijava odbacuje 1
kao neosnovana

Broj predmeta upucenih nadleznim 23
organima na postupanje

Broj predmeta koji su i dalje u proceduri 25



ZASTITA LICA KOJA PRIJAVLJUJU KORUPCIJU

Skupstina Brcko distrikta BiH je 2018. godine usvojila Zakon o zastiti lica koja prijavljuju
korupciju (,,SluZbeni glasnik Brko distrikta BiH", broj: 25/18), kojim je ureden status lica koja
prijavljuju korupciju u organima javne uprave i institucijama Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine, javnim preduzeéima, javnim ustanovama, fondovima i drugim pravnim licima
koje je osnovao Brcko distrikt Bosne i Hercegovine, pravnim licima i samostalnim
preduzetnicima, postupak prijavljivanja, obaveze organa javne uprave, institucija i drugih
pravnih lica koje je osnovao Distrikt, pravnih lica i preduzetnika u vezi sa prijavljivanjem
korupcije, postupak zastite lica koja prijavljuju korupciju, te propisuju sankcije za povrede
odredbi ovog zakona.

Sto se tice procedure odlu€ivanja o zahtjevu za dodjelu statusa zvizdaCa Kancelarija postupa
tako Sto dodjeljuje status zvizdaCa podnositelju zahtjeva u skladu sa ¢lanom 7 stavom (1)
Zakona o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju (,,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH*, broj:
25/18) kojim je propisano da ¢ée Kancelarija na osnovu prijave podnesene u dobroj vjeri
dodijeliti status zviZzdaa osobi koja je podnijela prijavu, u roku od 30 dana od dana obracanja
Kancelariji, bez obzira da li su Stetne radnje nastupile ili se samo sumnja da bi se mogle
dogoditi. Status zvizdaCa dodjeljuje se samo podnositelju zahjeva koji je ranije podnio prijavu
zbog sumnje ili okolnosti na postojanje korupcije, a zasticeno prijavljivanje teCe od dana
podnoSenja takve prijave u skladu sa ¢lanom 7 stavom (2) Zakona. Kancelarija ¢ée u skladu sa
¢lanom 9 stavom (1) Zakona obustaviti pruZanje zaStite zvizdacu, donoSenjem odluke o
obustavi pruzanja zaStite zvizdacu, ako se u toku postupka koji vodi Kancelarija dokaze da
osoba kojoj je dodjeljen status zviZzdaca prilikom podno3enja prijave zbog sumnje ili okolnosti
na postojanje korupcije nije postupila u dobroj vjeri. Ukoliko se otkrije daje zvizdac svjesno
podnio laznu prijavu o koruptivnom pona3anju Kancelarija ¢e, ukoliko utvrdi da ova radnja
sadrZi elemente krivicnog djela, podnijeti krivicnu prijavu protiv ove osobe.

Kancelarija je u izvjeStajnom periodu zaprimila ukupno 2 zahtjeva za zaStitu lica koja
prijavljuju korupciju. Usporedbom broja zaprimljenih zahtjeva za dodjelu statusa zvizdaca u
izvjeStajnom periodu sa brojem zaprimljenih zahtjeva za dodjelu statusa zvizdaca u periodu od
01.01.2022. godine do 30.06.2022. godine, vidljivo je daje u drugoj polovini 2022. godine
Kancelarija zaprimila jednak broj zahtjeva za dodjelu statusa zviZzda€a kao i u prvoj polovini
2022. godine, odnosno Kancelarijaje zaprimila ukupno 4 zahtjeva za dodjelu statusa zvizdaca
i u svim slucajevima dodijeljen je status zvizdaCa podnosiocu zahtjeva. U izvjeStajnom periodu
Kancelarija nije utvrdila postojanje Stetnih radnji prema zaSticenim licima, te usljed toga nije
bilo potrebe da se donose instrukcije s ciljem otklanjanja istih.

REGISTAR ZAPOSLENIH I REGISTAR IMENOVANIH LICA U ORGANIMA
JAVNE UPRAVE, INSTITUCIJAMA, JAVNIM PREDUZECIMA, USTANOVAMA,
ZAVODIMA | FONDOVIMA BRCKO DISTRIKTA BIH

Registar zaposlenih i Registar imenovanih lica u organimajavne uprave, institucijama, javnim
preduze¢ima, ustanovama, zavodima i fondovima Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu:
Registri) su uspostavljeni Odlukom o Registru zaposlenih i Registru imenovanih lica u
organima javne uprave, institucijama, javnim preduzeéima, ustanovama, zavodima i
fondovima Brcko distrikta BiH, broj predmeta: 05-000185/20, broj akta: 01.11.-1161DS-
013/20 od 22.07.2018. godine. U Clanu 9 stav (1) iste Odluke propisano je da Registre vodi
Pododjeljenje za ljudske resurse do pocCetka rada Kancelarije, nakon ¢ega ¢e Kancelarija
preuzeti obaveze unosa podataka i vodenja Registara.
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Zapisnikom o primopredaji, broj predmeta: 05-000185/20, broj akta: 02-1348NH-0029/22 od
15.08.2022. godine, koji je potpisan od strane Sefa Odjeljenja za struCne i administrativne
poslove, Sefa Pododjeljenja za ljudske resurse i direktora Kancelarije, izvrSenaje primopredaja
Registara izmedu Pododjeljenja za ljudske resurse i Kancelarije. Prema tome, od dana
15.08.2022. godine Kancelarija vodi i azurira navedene Registre. Odlukom o imenovanju
ovlastene i zamjenske osobe za upravljanje Registrom zaposlenih i registrom imenovanih lica
u organima javne uprave, institucijama, javnim preduzeéima, ustanovama, zavodima i
fondovima Brcko distrikta BiH, broj predmeta: 33-19-0031/22, broj akta: 1/22 od 21.06.2022.
godine Kancelarija je imenovala ovlaStenu i zamjensku osoba za upravljanje Registrima.
Imenovana i zamjenska osoba za upravljanje Registrima su proSle potrebnu obuku za
upravljanje Registrima. Sektor za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije (u daljem
tekstu: Sektor) je, putem ovlastene osobe za upravljanje Registrom zaposlenih i Registrom
imenovanih lica, u izvjeStajnom periodu kontinuirano vrSio azuriranje podataka u pomenutim
Registrima.

Clanom 8 stavom (1) Odluke o Registru zaposlenih i registru imenovanih lica u organimajavne
uprave, institucijama, javnim poduzecima, ustanovama, zavodima i fondovima Br¢ko distrikta
BiH, broj predmeta: 33-19-0114/22, broj akta: 01/22 od 31.10.2022. godine propisano je da
podatke za Registar zaposlenih za zaposlene u organima javne uprave dostavlja Odjel za
struéne i administrativne poslove - Pododjel za ljudske resurse, a podatke za Registar
imenovanih svako Odjeljenje pojedinatno Kancelariji, radi unosa i odrZzavanja navedenih
registara azurnim, dok je stavom (2) istog ¢lana propisano da su institucije, javna poduzeca,
ustanove, zavodi i fondovi Brcko distrikta BiH duzni da Kancelariji dostavljaju podatke za
Registar zaposlenih i Registar imenovanih.

Podaci se dostavljaju na propisanom elektronskom obrascu, te se po zavrSetku unosa popunjen
elektronski obrazac Stampa, ovjerava pe¢atom i potpisom i zajedno sa elektronskom verzijom
popunjenog obrasca dostavlja Kancelariji. Podaci o novozaposlenim, odnosno imenovanim
licima, kao i sve promjene istih, dostavljaju se u roku od 5 dana od dana zasnivanja, imenovanja
ili nastanka promjene podataka koji je od znaCaja za pravilno vodenje registara. lzmjena
unesenih podataka vrsi se na osnovu pisanog zahtjeva organajavne uprave, institucije, javnog
poduzeca, ustanove, zavoda i fonda Bréko distrikta BiH.

SARADNJA SA AGENCIJOM ZA PREVENCIJU KORUPCIJE | KOORDINACIJU
BORBE PROTIV KORUPCIJE I INSTITUCIJAMA BIH, KAO | SARADNJA S
DOMACIM NAUCNIM | STRUCNIM ORGANIZACIJAMA, MEDIJIMA |
NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA PO PITANJU PREVENCIJE KORUPCIJE |
RAZVOJA EDUKACIJSKIH PROGRAMA U VEZI SPREVENCIJOM KORUPCIJE
| KOORDINACIJOM AKTIVNOSTI NA SUZBIJANJU KORUPCIJE

U proteklom periodu Kancelarija je imala kontinuiranu saradnju sa Agencijom za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine (APIK) i punu
podrsku u komunikaciji i struénoj pomog.

Odrzano je nekoliko zajedniCkih sastanaka, a na sastanku odrZzanom u kabinetu direktora
Agencije za prevenciju korupcije i borbu protiv korupcije Bosne i Hercegovine u Isto¢nom
Sarajevu dana 29.03.2022. godine osnovni cilj je bio da se prikupe potrebne informacije u vezi
s postupkom provijere vjerodostojnosti diploma u tijelima uprave, institucijama, zavodima,
agencijama, direkcijama, javnim preduzec¢ima i drugim tijelima.

Na osnovu Inicijative Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije,
Bosne i Hercegovine broj: 05-50-3-112-5/17 od 15.05. 2019. godine i Urgencije broj: 05-50-
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3-112-31/17 od 10.03.2022. godine za reviziju diploma zaposlenih u javnim ustanovama,
zavodima, fondovima i drugim organima, Kancelarija je Vladi Bréko distrikta BiH uputila
Inicijativu za reviziju diploma, broj predmeta: 19-P1-48-08/22; broj akta: 02/22 od 09.05.2022.
godine i prijedlog Zakljucka.

Inicijativom za reviziju diploma obuhvacéeni su nosioci izvrSne vlasti i savjetnici nosioca
izvrsne vlasti, drzavni sluzbenici i namjeStenici u odjelima Vlade i drugim organima javne
uprave Brcko distrikta BiH i zaposleni u institucijama Brcko distrikta BiH (zaposleni u javnim
ustanovama, zavodima, fondovima i drugim organima Ciji je osniva¢ Brcko distrikt BiH ili se
u cjelini ili djelimi¢no finansiraju iz budZeta Bréko distrikta BiH) i javnim preduzeéima koje
osniva Brcko distrikt BiH.

Postupak revizije diploma svih zaposlenih u organimajavne uprave Brcko distrikta BiH vrSice
Upravna inspekcija Kancelarije gradonacelnika Brcéko distrikta BiH u saradnji sa
Kancelarijom, dok ¢e reviziju diploma u institucijama Brcko distrikta BiH vrSiti same
institucije, takode u saradnji sa Kancelarijom. Za realizaciju postupka revizije diploma
predviden je rok od godinu dana od dana usvajanja ZakljuCka, a revizijom diploma bit ¢e
obuhvaceno oko 4.500 zaposlenih.

Nakon sjednice Vlade Distrikta i konsultacija na nivou Kancelarija, Odjeljenje za strucne i
administratvne poslove i Inspektorat, ponovo je upucéena Inicijativa Vladi Bréko distrikta BiH
zajedno sa Zaklju€kom, dana 17.06.2022. godine.

Kancelarija je posjetila Kancelariju za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog kantona, s
ciljem upoznavanja sa organizacijom Kancelarije za borbu protiv korupcije Zeni¢ko-dobojskog
kantona, aktivnostima na planu prevencije i borbe protiv korupcije, te razmjene iskustva i dobre
prakse u oblasti prevencije i borbe protiv korupcije.

U cilju uspostave saradnje u radu po prijavama korupcije i koruptivnih postupanja i jatanja
saradnje u oblasti borbe protiv korupcije u prostorijama Policije Brcko distrikta BiH, dana
09.03.2022. godine, potpisan je Sporazum o saradnji izmedu Kancelarije i Policije Brcko
distrikta BiH. Svrha Sporazuma je uspostavljanje veée efikasnosti u prevenciji korupcije i
koordinaciji aktivnosti na suzbijanju korupcije. Potpisivanju sporazuma prisustvovali su i
predstavnici INL-a (Biroa za saradnju agencija za provodenje zakona u borbi protiv narkotika
Vlade Sjedinjenih Americkih Drzava).

Na poziv nevladine organizacije Transparency International BiH zaposlenici Kancelarije su
uzeli u¢eSc¢e na okruglom stolu pod nazivom ,,Stvarno vlasnistvo u BiH (Beneficial Ownership)
- zakonski okvir i implementacija” koji je odrZzan u Sarajevu dana 03.03.2022. godine. Na
ovom okruglom predstavljen je zakonski okvir stvarnog vlasniStva u BiH i prezentirani su
problemi koji su prisutni u implementaciji istog.

Na poziv nevladine organizacije Transparency International BiH zaposlenici Kancelarije su
uzeli uceS¢e na konsultativnom sastanku koji je odrzan u Sarajevu dana 29.03.2022. godine.
Na ovom konsultativnom sastanku prezentiran je koncept metodologije za mjerenje sistema
integriteta (alat za samoprocjenu integriteta) nakon Cega je sa predstavnicima antikorupcijskih
tijela u BiH diskutovano o modelu.

Na poziv nevladinih organizacija Transparency International BiH i Centri Civilnih Inicijativa
zaposlenici Kancelarije su uzeli u¢eS¢e na konferenciji pod nazivom ,,Prevencija korupcije u
sektoru zdravstva - prezentacija dobrih praksiZ4 u okviru projekta ,,1zlije€imo zdravstvo4 koja
je odrZzana u Sarajevu dana 31.05.2022. godine. Na ovoj konferenciji su predstavljeni kljucni
rezultati projekta ,,1zlijeCimo zdravstvo4li prezentovane dobre prakse unapredenja preventivnih
mehanizama za borbu protiv korupcije u zdravstvenom sistemu.

Zaposlenici Kancelarije sudjelovali su prezentaciji i konferenciji Misije stru¢ne procjene o
borbi protiv organiziranog kriminala i korupcije koju sprovodi Evropska komisija u BiH, a koje
su zbog COVID-a 19 odrzani u “oniine” formatu (putem ZOOM-a). Prvi sastanak je odrzan
dana 07.03.2022. godine i na istom se razgovaralo o analizi sposobnosti BiH kao drzave kako
da uspjeSno odgovori na korupciju viSeg nivoa, organiziranog kriminala i pranja novca, 0



uspostavljanju kontakt taCaka za razliCite tipove saradnje, pogotovo sa Eurojustom i
ostvarivanju napretka u uspostavi pracenja rezultata na suzbijanju korupcije visokog nivoa .
Takode, na sastanku je prezentiran i izvjeStaj OSCE-a u vezi sa njihovim radom pocevsi od
2019. godine. Drugi sastanak je odrzan dana 11.3.2022. godine, na kojem je uslijedio nastavak
prethodne konferencije Misije strune procjene o borbi protiv organiziranog kriminala i
korupcije, a na kojem je “input” stavljen na preporuke date BiH u smislu izrade strateSkog
pristupa na temelju procjene prijetnje u skladu sa metodologijom Europola i posveéivanju vise
paznje specijalizaciji u smislu tehnika vodenja istrage i uspostave uzih odjela pri TuzilaStvima.
Zaposlenici Kancelarije sudjelovali su sastanku sa SIGMA ekspertima koji je odrzan u “oniine”
formatu (putem ZOOM-a). Sastanak je odrZan dana 08.04.2022. godine i na istom su dati
odgovori na pitanja postavljena od strane SIGMA eksperata. Pitanja su se odnosila na procjenu
stanja u javnoj upravi BiH za 2022. godinu u oblasti drzavne sluzbe i upravljanja ljudskim
potencijalima.

Na poziv Misije OSCE-a u BiH zaposlenici Kancelarije su uzeli uceS¢e u radionici pod
nazivom “Prevencija pranja novca i financiranje terorizma u vezi s neprofitnim sektorom” koja
je odrzana 03.10.2022. godine u hotelu “Jelena” u Brékom. Cilj radionice bio je upoznavanje
s teku¢im procesima izrade Nacionalne procjene rizika od pranja novca i financiranja
terorizma, Zakonom o spreCavanju pranja novca i financiranju terorizma BiH i trenutnim
stanjem u BiH.

Zaposlenici Kancelarije odazvali su se i na edukaciju pod nazivom "Borba protiv korupcije u
Bosni i Hercegovini, iskustva i izazovi u privatnom sektoru”, koja je odrzana 10.11.2022.
godine u Sarajevu. Edukaciju je organizirala Vanjskotrgovinska komora Bosne i Hercegovine,
a teme o kojima se diskutovalo su: Antikorupcija u korporativnoj kulturi, korupcija, Strategija
za borbu protiv korupcije 2022.-2024. godina i lobiranja.

Zaposlenici Kancelarije ucestvovali su na obuci pod nazivom “Korupcija u javnom sektoru”
koju je organizirala Medunarodna akademija za provodenje zakona. Obuka je odrZana u
prostorijama ove akademije u Budimpesti, Madarska u razdoblju od 14.11. do 18.11.2022.
godine. Obuci su prisustvovale delegacije iz Madarske, Sjeverne Makedonije, Albanije i Bosne
i Hercegovine. Na obuci su obradene sljedece teme: Razumijevanje korupcije, Uvod/pozadina
borbe protiv korupcije i pravnih sistema, Vrste korupcije, razlozi i efekti korupcije, Studije
slu€aja, Granice i ugovori, Korupcija u organima za sprovodenje zakona, Korupcija u
pravosudu, Inostrani zlonamjerni uticaji, Medunarodni partneri i studija sluCaja, Etika u
organima za provodenje zakona, Istrazne tehnike. Tokom cijelog trajanja obuke radene su
prakti¢ne vjezbe, te su razmijenjena iskustva s ostalim ucesnicima obuke na polju korupcije u
javnom sektoru.

Na poziv nevladine organizacije Transparency International BiH zaposlenici Kancelarije su
uzeli uceSce na konferenciji pod nazivom ,, Transparentnost pravosuda u Bosni i Hercegovini4
koja je odrzana u Sarajevu dana 06.12.2022. godine. Na ovoj konferenciji je predstavljena
analiza nivoa transparentnosti pravosudnih institucija u Bosni i Hercegovini, koja je uradena u
okviru projekta “Unapredenje odgovornosti kroz jacanje mreZa organizacija civilnog drustva -
SANCUS”.

Zaposlenici Kancelarije ucCestvovali su na obuci koju je organizirala Misija OSCE-a u BiH
za Kancelariju. Obuka je imala za cilj da zaposlenicima Kancelarije blize predstavi pojam
korupcije i povezane pojmove (sukob interesa, nepotizam, zastita uzbunjivaca i si.), uzroke
korupcije, posljedice korupcije i modalitete borbe protiv korupcije s naglaskom na
antikorupcijska tijela. Obuka je odrZzana 08.12.2022. godine u hotelu “Jelena” u Brékom.
Dana 09.12.2022. godine Kancelarija je ucCestvovala na obiljezavanju Dana borbe protiv
korupcije u Sarajevu, koji je organizovan od strane Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije. Tema panela je bila izlaganje trenutnog stanja u
Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju u Brcko distriktu
BiH.
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Kancelarija je uCestvovala i na dvodnevnoj Konferenciji koja je odrzana u Sarajevu. Tema
konferencije je bila “Pristup otvorenim podacima i digitalizaciji”.

Kancelarija je uCestvovala na veéem broj sastanaka sa predstavnicima misije OSCE-a u BiH
u vezi sa rjeSavanjem tehni¢kim pitanja neophodnih za rad i funkcionisanje Kancelarije.

Zaposlenici Kancelarije, na poziv Direkcije za fmansije Brcko distrikta BiH, a u organizaciji
DAI human dynamic Sarajevo - Daljnja podrSka upravljanju javnim finansijama u Bosni i
Hercegovini za izradu programskog budZeta, uCestvovali su na obuci “ Obuka budzetskih
korisnika u oblasti programskog budZetiranja u vezi sa strateSkim i srednjoro¢nim planovima”
u period 09.06.-10.06.2022.godine u hotelu Jelena Brcko distrikt BiH.

Zaposlenici Kancelarije ucestvovali su na obuci za lzradu izvjeStaja o radu za 2022.godinu,
dana 28.11.2022.godine u Omladinskom centru, u organizaciji Sektora za strateSko planiranje
uz podrSku UNDP-a.

Zaposlenici Kancelarije u€estvovali su na obuci u vezi saprimjenom izmjena i dopuna Zakona
0 javnim nabavkama, koju je organizovalo Pododjeljenje za javne nabavke dana
29.11.2022.godine u prostorijama sale/amfiteatra u novoj zgradi Policije Bréko distrikta BiH.

ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

U proteklom periodu zbog angaZovanosti Kancelarije u organizovanju rada tj. obezbjedenju
poslovnog prostora, realizacije kapitalnih projekata, realizaciji planiranih tekuéih rashoda,
kadrovskog popunjavanja, Kancelarija nije imala zapazene aktivnosti u dijelu informisanja
javnosti o radu Kancelarije. Za ostale aktivnosti vezane za javnost rada nije bilo dovoljno
odobrenih budZetskih sredstava, uslova i potrebe.

IzvjeStajni period, prije svega, karakteriSu aktivnosti izrade i usvajanja Strategije za borbu
protiv korupcije u Brcko distriktu BiH 2022-2024.godina i Akcionog plana za provedbu
Strategije. Osim toga posebna paznja posvecenaje realizaciji zadataka iz Zakona o Kancelariji
za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije Bréko distrikta BiH i
Zakona o zaStiti lica koja prijavljuju korupciju Bréko distrikta BiH (set antikorupcionih
zakona).

Preduzete su sve neophodne mjere i radnje kako bi se osiguralo namjensko, svrsishodno i
zakonito koriStenje sredstava odobrenih u budzetu, s ciljem realizacije planiranih ciljeva, te
ekonomicnog, efikasnog i efektivnog funkcionisanja sistema finansijskog upravljanja i
kontrole.

PoteSkoée u ispunjavanju osnovnih nadleznosti Kancelarije pojavljuju se zbog nedostatka
sluzbenih telefona, softverske podrSke ( Web stranica, Office licence, servera, softver za
obradu predmeta iz nadleznosti Kancelarije i si. ) i bezbjednosti poslovnog prostora i
zaposlenih.

Protekli period karakteriSe i niz aktivnosti u vezi sa donoSenjem novog Zakona o Kancelariji
zaprevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH,
te donoSenja lzmjena i dopuna Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Kancelarije.

Prioritetan zadatak Kancelarije jeste zakonito, transparentno, efikasno,ekonomi¢no, odgovorno
i dosljedno sprovodenje aktivnosti iz svoje nadleznosti. Provodenjem Strategije i Akcionog
plana , kao i usvojenog seta antikoruptivnih zakona Kancelarija ée fokusirati svoje djelovanje
na prevenciju uticaja korupcije na rad javnih sluzbenika i lica na politic(kom polozaju,
podizanju svijesti javnosti i stvaranju odnosa netolerancije u vezi sa korupcijom, razvijanju
svijesti o Stetnosti korupcije i saradnje sa civilnim druStvom, identifikovanje i eliminisanje



uzroka korupcije, zastitu lica koja prijavljuju korupciju, koordinaciju aktivnosti svih tijela,
razmjenu informacija i uzajamnu saradnju sa Policijom, TuZzilaStvom i drugim organima u
Brcko distriktu BiH, nadleZznim organima u Entitema BiH i Bosni i Hercegovini, kao i
imenovanim kontakt taCkama ispred institucija Brcko distrikta BiH, a sve u cilju spre€avanja
koruptivnih radnji i teznji nultoj toleranciji korupcije u nasoj lokalnoj zajednici. Kancelarija ¢e
kontinuirano vrsiti pracenje efekata primjene zakona i podzakonskih akata koji imaju za cilj
prevenciju korupcije i davanje misljenja i instrukcija po pitanju njihove primjene. Kancelarija
Ce provoditi aktivnosti na vodenju i azuriranju Registra zaposlenih i Registra imenovanih lica
u skladu sa dostavljenim podacima od strane organajavne uprave, institucija, javnih preuzeca,
ustanova, zavoda i fondova Brcko distrikta BiH. U okviru svojih nadleZznosti Kancelarija ¢e
donositi normativne i pojedinacne akte, provoditi postupke javne nabavke, te provoditi
aktivnosti u vezi sa donoSenjem prijedloga budzZeta, zatim aktivnosti u vezi sa izvrSenjem
budZeta odnosno finansijskog plana Kancelarije, srednjoroénog plana, popisa sredstava i izrade
izjave o fiskalnoj odgovornosti.

Izmedu ostalog, Kancelarija ¢e raditi na unapredenju unutraSnje organizacije Kancelarije,
unapredenju pravne osnove za procese prevencije korupcije, postupanje po prijavama, zastiti
lica koja prijavljuju korupciju, poboljSanju saradnje sa medijima i organizacijama civilnog
drustva

Kancelarija ¢e nastojati svojim profesionalnim i stru€nim radom stvoriti povoljniju klimu za
prosperitetniji i bolji Zivot gradana u Brcko distriktu BiH, te time vratiti povjerenje gradana u
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