GODISNJI PLAN RADA
KANCELARIJE ZA PREVENCIJU KORUPCIJE | KOORDINACIJU AKTIVNOSTI
NA SUZBIJANU KORUPCIJE U BREKO DISTRIKTU BIH ZA 2025. GODINU.

1) Uvod (opée napomene o godi$njem planu rada):

Obaveza izrade godi$njeg plana rada propisana je odredbama ¢lana 32. stav (4) tagka c)
Zakona o budZetu Bréko distrikta BiH (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH broj: 34/19 i
22/23) i €lanom 13 Pravilnika o sadrzaju i metodologiji izrade, sistemu praéenja i nadzora
provodenja strateSkih dokumenata i implementacionih dokumenata (»Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH", broj: 3/24).

Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u
Brcko distriktu BiH (u daljem tekstu: Kancelarija) u skladu sa &lanom 6 Zakona o
kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
(,Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH', broj: 26/24) djeluje kao samostalan i nezavisan
organ javne uprave i za svoj rad odgovara Skupstini Bréko distrikta BiH, a rad Kancelarije
se finansira iz budZeta Bréko distrikta BiH. U skladu sa Zakonom o budzetu Bréko distrikta
BiH, Kancelarija izraduje finansijske planove, prijedlog budZeta za budzetsku godinu i
srednjoro¢ni period. Kancelarija saraduje sa Kancelarijom za reviziju javne uprave i
institucija u Bréko distriktu BiH.

NadleZnosti Kancelarije propisane su ¢élanom 9 Zakona o kancelariji za prevenciju
korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije. Kancelarija izraduje prijediog
Strategije za borbu protiv korupcije u Bréko distriktu BiH kao i prijedlog Akcionog plana
za sprovodenje Strategije u skladu sa opstim principima utvrdenim u drzavnoj Strategiji
za borbu protiv korupcije, koordinira i vréi nadzor nad sprovodenjem Strategije i Akcionog
plana, te daje mislienja i instrukcije o pitanju njihovog sprovodenja, koordinira radom
organa javne uprave, institucija, javnih preduzeéa, javnih ustanova i drugih pravnih lica
koja je osnovao Brcko distrikt BiH, pravnih lica i preduzetnika u sprecavanju korupcije i
obavjesStava nadleZne institucije o zatedenom stanju te preduzima ostale neophodne
mjere u skladu sa zakonom, postupa po zaprimljenim podnescima s indicijama
koruptivnog ponasanja u smislu prikupljanja podataka, provjere navoda iz prijave i
prosliedivanja nadleZznim tijelima te na isti naéin postupa po posebnim oblicima
prijavijivanja uklju¢ujuéi javno objavljivanje ili na drugi nagin ¢injenje javno dostupnim
informacija koje ukazuju na korupciju, ukazuje predlagacu i Skupstini Bréko distrikta BiH
na postojanje odredaba u nacrtima ili prijediozima zakona, podzakonskih i opstih akata
koje bi u primjeni mogle da izazovu koruptivne radnje, identifikuje moguce pojave
korupcije koje dopusta sprovodenje postoje¢ih zakona, podzakonskih i opstih akata, te u
vezi s tim inicira aktivnosti na njihovim izmjenama i dopunama u svrhu prevencije
koruptivnih radnji, donosi odluku o uspostavljanju i vodenju baza podataka koje za cilj
imaju transparentnost, prevenciju ili otklanjanje koruptivnih aktivnosti, saraduje s
Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i institucijama BiH
| dostavlja potrebne podatke i informacije samoinicijativno ili po zahtjevu Agencije,
saraduje sa entitetskim i kantonalnim nadleznim organima i institucijama, obavlja poslove
zastite lica koja prijavijuju korupciju u skladu sa Zakonom o zaétiti lica koja prijavljuju
korupciju, donaosi jedinstvenu metodologiju i smjernice za izradu planova integriteta u
skladu s drzavnim Smjernicama i Metodologijom za izradu plana integriteta i pruza pomoc¢
svim organima i institucijama Bréko distrikta BiH u njihovoj realizaciji, donosi jedinstvene
smjernice za izradu planova borbe protiv korupcije i pruza pomoé svim organima i
institucijama Breko distrikta BiH u njihovoj realizaciji, javno objavljuje informacije o stanju
korupcije, saraduje sa domadim naudnim i struénim organizacijama, medijima i
nevladinim organizacijama o pitanju prevencije korupcije, te obavlja druge poslove
propisane posebnim zakonom.




Nakon usvajanja Dokumenta okvirnog budzeta Br¢ko distrikta BiH za period 2025-2027.
godina, ranije izradena radna verzija Trogodi$njeg plana rada Kancelarije za navedeni
period je uskladena sa istim, te se s tim u vez] pristupilo i izradi godisnjeg plana rada
Kancelarije za 2025. godinu.

2) Osvrt na aktivnosti / projekte realizovane godi$njim planom rada za prethodnu
kalendarsku godinu

Kancelarija je kontinuirano davala svoja misSlienja na dostavljene nacrte i prijedloge
zakona, podzakonskih i opstih akata koje bi u primjeni mogle da izazovu koruptivne
radnje, postupala po zaprimljenim podnescima sa indicijama koruptivnog ponasanja,
vrsila aZuriranje podataka iz Registra zaposlenih i Registra imenovanih lica u organima
Javne uprave, institucijama, javnim preduzecima, ustanovama, zavodima i fondovima
Brcko distrikta BiH, te kontinuirano informisala javnost o realizaciji aktivnosti iz djelokruga
rada Kancelarije. Tokom posmatranog perioda redovno su sprovodene procedure
postupaka javnih nabavki, izraden je prijedlog DOB-a za 2025.-2027. godinu, izraden
prijedlog budZeta za 2025. godinu, vodeno je kancelarijsko poslovanje i izvréeno je
unaprjedenje istog, te su po kvartalima izradeni operativni planovi i obrazlozenja izvrSenja
budzeta, odnosno obrazloZenja utrogka budzetskih sredstava Kancelarije. U navedenom
periodu predstavnici Kancelarije su redovno odrzavali sastanke sa predstavnicima
OSCE-a, APIK-a, INL-a i OCD-a.

Takode, u prethodnoj kalendarskoj godini Kancelarija je donijela Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Kancelarije za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije u Bréko distriktu BiH i Kodeks ponasanja zaposlenih u Kancelariji za prevenciju
Korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH, izradila
Godisnji izvjestaj o radu Kancelarije za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH za period 01.01-31.12.2023. godine, Godi$niji
izvie$taj o implementaciji plana integriteta Kancelarije za prevenciju korupcije i
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH 2023 — 2024. godina,
zatim Plan struénog usavr$avanja zaposlenih u Kancelariji za prevenciju korupcije i
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH, Plan strugnog
osposobljavanja / usavrsavanja drzavnih i javnih sluzbenika, namjestenika i policijskih
sluzbenika Bréko distrikta BiH iz oblasti prevencije korupcije 2024 — 2025. godina,
sprovela I uradila anlizu ankete za mjerenje zadovoljstva korisnika zdravstvenih usluga u
zdravstvenim ustanovama Bréko distrikta BiH i ankete — stavovi | iskustva gradana u vezi
s izbornim manipulacijama, donijela Uputstvo o postupaniju i saradniji zaposlenika idrugih
subjekata u vezi sa prijavom korupcije u Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH, Instrukciju o zastiti povjerljivih
informacija u Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije u Bréko distriktu BiH, Odluku o web stranici Kancelarije za prevenciju korupcije
I koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH, izradila
Antikoruptivni priru¢nik u zdravstvenim institucijama Brcko distrikta BiH i prijedlog
Strategije za borbu protiv korupcije u Bréko distriktu Bosne | Hercegovine 2025-2028. |
prijedlog Akcionog plana za sprovodenje Strategije za borbu protiv korupcije u Bréko
distriktu Bosne i Hercegovine 2025-2028.

U izvjestajnom periodu Kancelarija je odrzala dvije obuke pod nazivima: ,Sticanje znanja
0 osnovnom pojmu korupcije, povezanim nezakonitim djelovanjima i antikoruptivni
pojmovi i ,Stratesko planiranje, glavni elementi i vremenski okvir strateskog planiranja“ i
potpisala Sporazum o saradnji sa Komisijom za odlucivanje o sukobu interesa Bréko
distrikta BiH, broj: 02-19-216/24 od 29.10.2024. godine.




3) Kratak opis kljuénih usmjerenja godi§njeg plana rada i provedenog procesa
konsultacija

Prioritetan zadatak Kancelarije jeste zakonito, transparentno, efikasno, ekonomicno,
odgovorno i dosljedno sprovodenje aktivnosti iz svoje nadleZnosti. Kancelarija ¢e
fokusirati svoje djelovanje na prevenciju uticaja korupcije na rad javnih sluZbenika i lica
na politickom poloZaju, podizanje svijesti javnosti i stvaranju odnosa netolerancije u vezi
sa korupcijom, razvijanje svijesti o Stetnosti korupcije i saradnje s civilnim drustvom,
identifikovanje i eliminisanje uzroka korupcije, zastitu lica koja prijavljuju korupciju,
koordinaciju aktivnosti svih tijela, razmjenu informacija i uzajamnu saradnju sa Policijom
Brcko distrikta BiH, TuZilastvom Bréko distrikta BiH | drugim organima u Bréko distriktuy
BiH, kao i nadleznim organima u entitetima BiH, a sve u cilju spre¢avanja koruptivnih
radnji. U sklopu svojih nadleznosti Kancelarija ¢e uputiti Viadi Bréko distrikta Bosne i
Herecegovine, na usvajanje, prijedlog Strategije za borbu protiv korupcije u Bréko distriktu
Bosne i Hercegovine 2025-2028. i prijediog Akcionog plana za sprovodenje Strategije za
borbu protiv korupcije u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-2028, donositi pravne
akte, provoditi postupke javnih nabavki, izraditi finansijski plan, prijedlog budZeta,
srednjoro¢ni plan, voditi knjigovodstvene evidencije, popis sredstava opreme i inventara,
kao i obrazloZenja utros$enih sredstava u skladu sa zakonima.

Za ostvarenje svih navedenih aktivnosti neophodna je dobra organizacija rada i
administracije koja moze uspjesno odgovoriti izvréenju svih navedenih ciljeva, te ¢e se
shodno tome Kancelarija usmijeriti na dodatne edukacije svojih uposlenika, jacanje svojih
informatickih kapaciteta, kao i na sprovodenje edukacija u drugim institucijama po pitanju
borbe protiv korupcije.

Kancelarija doprinosi Okviru ciljeva odrzivog razvoja u Bosni i Hercegovini, fokusirajuéi
se na borbu protiv korupcije i jaganje integriteta u javnom sektoru. Ove aktivnosti su usko
uskladene s "Prvim Razvojnim pravcem SDG Okvira: Dobra uprava i upravljanje javnim
sektorom”, posebno kroz "Akcelerator 2: Vladavina prava, sigurnost i osnovna prava'.
Kancelarija radi na identifikaciji, prevenciji i borbi protiv korupcije, doprinosedi efikasnosti,
transparentnosti i odgovornosti u javnim institucijama. Kroz svoje programe, Kancelarija
ne samo da ja¢a pravni okvir i eti¢ke standarde u javnom sektoru, ve¢ i promovise kulturu
netolerancije na korupciju. Ovo je kljuéno za osiguranje vladavine prava i zastite osnovnih
ljudskih prava, ¢ime se direktno doprinosi ostvarivanju ciljeva odrzivog razvoja. Njene
aktivnosti podrzavaju transparentnost i odgovornost, 8to je sustinski za stabilno,
pravedno i prosperitetno drustvo. Kancelarija, kroz svoj rad, osnaZuje povjerenje gradana
u javne institucije i doprinosi izgradnji drustva koje je osjetljivo na korupciju, te na taj nacin
Jaca osnovu za odrZivi razvoj u skladu s globalnim ciljevima odrzivog razvoja.

4) Opis institucionalnih kapaciteta sa analiti¢kim pregledom kljucnih nedostataka i
potreba nadleznih tijela u odnosu na planirane mjere (programe) za naredni
godisnji period, preuzet iz trogodisnjeg plana rada.

Kancelarija se sastoji od Sektora za prevenciju korupcije, Sektora za koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju korupcije i Sluzbe za pravne, kadrovske, opste i finansijsko-
materijalne poslove, koju ¢ini 13 (trinaest) zaposlenika, odnosno direktor Kancelarije, 2
(dva) rukovodioca sektora — pomoénici direktora, 3 (tri) struéna savjetnika, 6 (3est) visih
strucnih saradnika i 1 (jedan) struéni referent. Trenutno je u Kancelariji zaposleno 9
(devet) izvrSilaca. S obzirom na nadleznosti i obim poslova Kancelariji su potrebni ljudski
resursi, te su shodno tome novim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Kancelarije
sistematizovane tri nove pozicije. Pomenuti pravilnik je usvojen u oktobru mjesecu 2024.
godine, nakon ¢ega je Kancelarija zapogéela sa aktivnostima kako bi se obezbijedila
budZetska sredstva, neophodna za raspisivanje konkursnih procedura. Realizacija
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Jednog dijela aktivnosti koje realizuje Kancelarija zavisi od odobrenih budzetskih
sredstava, dugotrajnih postupaka nabavki kao i zakonskih propisa drugih organa i
institucija u Bréko distriktu BiH na Cije procedure Kancelarija ne moze uticati.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju godi$njeg plana rada.

Kancelarija ée u svom godisnjem planu rada maksimalnu paznju posvetiti prevenciji rizika
U svom poslovanju i nastojati iste redukovati, ali nije isklju¢ena moguénost pojave
slijedecih rizika: rizika blagovremenog obezbjedenja budzetskih sredstava, rizika loge
saradnje, rizika izostanka koordinacije sa drugim mjerodavnim tijelima koja je neophodna
za uspjesnu realizaciju pojedinih planova, rizika koji se ogledaju u dugotrajnim
postupcima provodenja postupaka javnih nabavki, rizika rasta cijena na trzistu i rizika
nedovoljnih kadrovskih resursa.
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