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Iznimno od stavka 1 ovoga ¢lanka, odmor tijekom radnog vre-
mena Clanovi Povjerenstva i zaposleni u Povjerenstvu mogu Koristiti
prije ili poslije vremena utvrdenog u stavku 1 ovoga ¢lanka uz odo-
brenje predsjednika Povjerenstva ili osobe koju on ovlasti.

Clanak 4
(Izbivanje s posla tijekom radnog vremena)
Predsjednik Povjerenstva mozZe odobriti ¢lanovima Povjeren-
stva ili zaposlenicima u Povjerenstvu da tijekom radnog vremena izidu
s posla.

IV. EVIDENCIJE | DOPUSTI
Clanak 5
(Sluzba za sigurnost SrediSnje banke BiH)

Clanovi Povjerenstva, zaposlenici Povjerenstva i stranke koje
dolaze u Povjerenstvo, duzni su se pridrzavati pravila Sluzbe za sig-
urnost Sredi$nje banke BiH koja vrsi kontrolu prilikom ulaska i izlaska
iz zgrade Sredi$nje banke BiH.

Clanak 6
(Nadzor)

Clanovi Povjerenstva kao i zaposlenici Povjerenstva duzni su
postovati utvrdeno radno vrijeme, a nadzor o provedbi ovog Pravilnika
vr8i predsjednik Povjerenstva koji ¢e zaduziti osobu za vodenje pisane
evidencije dolaska na posao i odlaska s posla.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 7
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se
u Sluzbenom glasniku Bréko distrikta BiH.

Clanak 8
(Prestanak vazenja ranije donesenog pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik
broj: 05-15.04-60/11 od 2. 3. 2011. godine.

Broj: 05-15.04-238/24
Nadnevak, 28. 6. 2024. godine

Predsjednik
Povjerenstva za papire od vrijednosti
Muamer Ahmetspahi¢, dipl. oec., v. r.

971

Na temelju ¢lanka 18 stavka 2 u svezi s ¢lankom 23 stavkom
1 Zakona o Uredu za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta Bosne i Hercego-
vine, broj 26/24), a sukladno Zaklju¢ku Vlade Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine, broj predmeta: 05-000802/24, broj akta: 01.11-0323SR-
002/24 od 24. 10. 2024. godine, ravnatelj Ureda za prevenciju korup-
cije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu
Bosne i Hercegovine, donosi:

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ ORGANIZACIJI UREDA ZA PREVENCIJU
KORUPCIJE | KOORDINACIJU AKTIVNOSTI NA SUZBIJANJU
KORUPCIJE U BRCKO DISTRIKTU BOSNE | HERCEGOVINE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1
(Predmet Pravilnika)
Ovim Pravilnikom utvrduju se:

a) unutarnja organizacija Ureda za prevenciju korupcije i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu Bosne i Her-
cegovine (u daljnjem tekstu: Ured) koja obuhvaca organizacijske
jedinice i njihovu nadleznost

b) sistematizacija radnih mjesta koja obuhvac¢a ukupan broj zapos-
lenih, tablicni pregled strukture radnih mjesta u Uredu, naziv i ra-
spored radnih mjesta po organizacijskoj jedinici s opisom poslova
za svako radno mjesto, uvjeti u pogledu stru¢ne spreme i ostali
uvjeti za obavljanje poslova, broj izvrsitelja, platni razred radnog
mjesta

c) rukovodenje Uredom i organizacijskim jedinicama

d) ostala pitanja u svezi s radom Ureda.

II. UNUTARNJA ORGANIZACIJA
Clanak 2

(Organizacijske jedinice)
Za izvrSavanje poslova iz nadleznosti Ureda osnivaju se
sljedece organizacijske jedinice:
1) Sektor za prevenciju korupcije
2) Sektor za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
3) Sluzba za pravne, kadrovske, opce i financijsko-materijalne
poslove.

Clanak 3
(Poslovi Sektora za prevenciju korupcije)

U Sektoru za prevenciju korupcije obavljaju se sljedeci poslovi:

a) prikupljanje i obrada statisti¢kih i drugih podataka te informiranje
svih relevantnih subjekata o rezultatima istrazivanja

b) analiziranje dostavljenih podataka s ciliem utvrdivanja pojava ko-
ruptivnog djelovanja

c) izrada prijedloga strategije za borbu protiv korupcije u Bréko dis-
triktu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: strate-
gija), kao i izrada prijedloga akcijskog plana za provedbu strategije
(u daljnjem tekstu: Akcijski plan), u kojima se predvidaju provodlji-
vi, jasni i konkretni ciljevi, a sukladno op¢im nacelima utvrdenim u
drzavnoj strategiji za borbu protiv korupcije

d) koordinacija politika prevencije korupcije i suradnja s Agencijom za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u instituci-
jama Bosne i Hercegovine

e) pracenje ucinaka primjene zakona i podzakonskih akata koji imaju
za cilj prevenciju korupcije i davanje misljenja i naputaka po
pitanju njihove primjene

f) ukazivanje predlagacu i Skupstini Bréko distrikta Bosne i Herce-
govine na postojanje odredaba u nacrtima ili prijedlozima zakona,
podzakonskih i op¢ih akata koje bi u primjeni mogle izazvati korup-
tivne radnje

g) identificiranje mogucih pojava korupcije koje dopusta provedbu
postoje¢ih zakona, podzakonskih i opcih akata, te u svezi s tim
iniciranje aktivnosti na njihovim izmjenama i dopunama u svrhu
prevencije koruptivnih radnji

h) iniciranje aktivnosti u svezi s izmjenama i dopunama postojecih
zakonskih rieSenja i njihovo uskladivanje

i) izrada jedinstvenih smjernica za izradu planova borbe protiv ko-
rupcije i pruzanje pomoci svim tijelima i institucijama Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt) u njihovoj reali-
zaciji

j) izrada jedinstvene metodologije i smjernica za izradu planova in-
tegriteta sukladno drzavnim smjernicama i metodologiji za izradu
plana integriteta i pruzanje pomodi svim tijelima i institucijama Dis-
trikta u njihovoj realizaciji

k) suradnja s tuzemnim znanstvenim i struénim organizacijama,
medijima i nevladinim organizacijama o pitanju prevencije korupci-
je, razvitka edukativnih programa u svezi s prevencijom korupcije i
borbom protiv korupcije, te nadzor nad njihovom provedbom i drugi

sliéni poslovi.
Clanak 4
(Poslovi Sektora za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korup-
cije)

U Sektoru za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije obavljaju
se sljedeci poslovi:

a) koordinacija i nadzor nad provedbom strategije i akcijskog plana,
kao i davanje misljenja i naputaka o pitanju njihove provedbe, te
poduzimanje ostalih nuznih mjera sukladno zakonu

b) koordinacija rada tijela javne uprave, institucija, javnih poduzeéa,
javnih ustanova i drugih pravnih osoba koje je osnovao Dis-
trikt, pravnih osoba i poduzetnika u sprjeGavanju korupcije i
obavjestavanje nadleznih institucija o zate¢enom stanju, kao i po-
duzimanje ostalih nuznih mjera sukladno zakonu

c) izrada odluke o uspostavljanju i vodenju baza podataka koje za
cilj imaju transparentnost, prevenciju ili otklanjanje koruptivnih ak-
tivnosti

d) postupanje po zaprimljenim podnescima s naznakama koruptivnog
ponasanja u smislu prikupljanja podataka, provjere navoda iz pri-
jave i prosljedivanja nadleznim tijelima, te na isti nacin postupanje
po posebnim oblicima prijavljivanja uklju€uju¢i javno objavljivanje
ili na drugi nacin €injenje javno dostupnim informacija koje ukazuju
na korupciju

e) izrada informacija i izvjeS¢a po pitanju postupanja u svezi s pod-
nescima s naznakama koruptivhog ponasanja

f) poslovi provedbe, koordinacije i nadzora aktivnosti u svezi s prim-
jenom Zakona o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju

g)davanje naputaka, misljenja, zaklju¢aka i preporuka iz
oblasti primjene Zakona o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju

h) izrada informacija i izvjeS¢a u svezi s provedbom Zakona o zastiti
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osoba koje prijavljuju korupciju

i) obrada zahtjeva za dodjeljivanje statusa zasti¢enog prijavitelja ko-
rupcije (zvizdaca)

j) sastavljanje prijedloga mjera i daljnjih aktivnosti u svezi s dodjelom
statusa zvizdaca

k) izrada podzakonskih akata koji se ticu provedbe Zakona o zastiti
osoba koje prijavljuju korupciju

I) izrada prijedloga naputka Ureda kojom se otklanjaju Stetne
posljedice prouzrokovane zvizdacu

m) izrada priopenja za javnost i drugih oblika komunikacije s
javno$¢u, organiziranje intervjua u medijima ili s novinarima i kon-
ferencija za tisak

n) javno objavljivanje informacija o stanju korupcije

0) poslovi u svezi s organiziranjem javnih nastupa, izrade i azuriranja
publikacija o radu Ureda

p) vodenje, azuriranje i nadzor nad registrima kojima raspolaze Ured

g) iniciranje inspekcijskog nadzora nadlezne inspekcije u svakom
slu¢aju sumnje ili saznanja za postojanje prekrs$aja sukladno za-
konu.

Clanak 5
(Poslovi Sluzbe za pravne, kadrovske, opce i financijsko-materi-
jalne poslove)

U Sluzbi za pravne, kadrovske, opce i financijsko-materijalne poslove
(u daljnjem tekstu: Sluzba), obavljaju se sljedeéi poslovi:

a) izrada zakonskih i podzakonskih akata iz nadleznosti Ureda,
uklju€ujuci i njihove izmjene i dopune

b) izrada pojedinacnih akata koji se odnose na prava, duznosti i
odgovornosti iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom za-
poslenika Ureda

c) izrada dinamic¢kog plana zaposljavanja u Uredu

d) pripremanje stru¢nih misljenja i objasnjenja za primjenu zakona,
drugih propisa i op¢ih akata, povodom upita gradana, pravnih oso-
ba i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti

e) izrada analitiCkih, informativnih i drugih materijala u okviru prop-
isane metodologije

f) izdavanje uvjerenja o Cinjenicama o kojima se vodi sluzbena evi-
dencija

g) izrada strategija, planova i specificnih poduka ljudskih potencijala
u Uredu

h) prijam, zavodenje, razvodenje i otprema poste, arhiviranje predme-
ta i akata, dostavljanje i otpremanje poste, kopiranje i umnozavanje
materijala

i) odrzavanje vozila i opreme

j) izrada financijskih planova

k) izrada periodi¢nih i godiSnjih obracuna i izvjeS¢a o izvrSenju
proraduna Ureda s potrebnim tekstualnim objasnjenjem

1) izrada prijedloga proracuna Ureda za iduéu proracunsku godinu i
srednjoro¢no razdoblje

m) izrada planova i programa rada, izrada izvje$¢a o radu Ureda

n) pruzanje potpore u provedbi projekata koji se financiraju
proracunskim i donatorskim sredstvima

0) vodenje predvidene knjigovodstvene evidencije

p) prijam, obrada i kontrola materijalno-financijske dokumentacije

q) suradnja s Uredom za reviziju javne uprave i institucija u Bréko
distriktu BiH i prezentiranje trazene dokumentacije

r) popis sredstava, opreme i inventara Ureda

s) izrada dinamickih planova izvrSenja proracuna Ureda

t) kontrola obracduna plac¢a, naknada i putnih naloga

u) nabava sukladno zakonskim propisima

v) uspostavljanje informacijskog sustava u Uredu

w) odrzavanje informati¢ke opreme i informacijskih sustava u Uredu

x) osiguranje tehnicke potpore za sve baze podataka u Uredu

y) planiranje i nabava opreme i potroSnog materijala, pracenje uc€inka
i drugi sliéni poslovi.

. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 6
(Ukupan broj zaposlenih)

Za izvrSenje poslova iz nadleznosti Ureda sistematizirano je 13
(trinaest) radnih mjesta, od toga 3 (tri) rukovodeca drzavna sluzbenika
i 10 (deset) sluzbenickih i namjestenickih radnih mjesta sukladno Za-
konu o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Br¢ko distrikta Bosne i
Hercegovine.

Clanak 7
(Tabliéni pregled strukture radnih mjesta u Uredu)
Struktura radnih mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika,
sluzbenika i namjestenika po kategorijama radnih mjesta, stupnjevi-
ma i zvanjima, platnom razredu, broj i raspored istih po organizaci-

jskim jedinicama, te sistematizacija rukovodecih drzavnih sluzbenika,
sluzbenika i namjestenika u okviru unutarnjih organizacijskih jedinica,
odnosno izvan organizacijskih jedinica, predstavljeni su u sljede¢em
tablicnom pregledu:
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1. Ravnatelj Ureda

Red. | Naziv radnog Kategorija Stupanj i zvanje Platni Broj
br. mjesta radnog mjesta kategorije razred | izvrSitelja
radnog mjesta
1. Ravnatelj Rukovodeci Prvi stupanj X4 1 (jedan)
Ureda drzavni sluzbenici Zvanje: ravnatelj
1 namjestenici
2. Sektor za prevenciju korupcije
Red. | Naziv radnog Kategorija Stupanj i Platni razred Broj
br. mjesta radnog mjesta zvanje izvrsitelja
kategorije
radnog mjesta
1. Rukovoditelj
Sektora za
prevenciju Rukovode¢i drzavni Drugi stupanj X4 1 (jedan)
korupcije - sluzbenici i Zvanje:
pomoc¢nik namjestenici pomoc¢nik
ravnatelja ravnatelja
Ureda
2. Visi strucni Drzavni sluzbenici Prvi stupanj
suradnik za izvrSitelji Zvanje: VIIS 1 (jedan)
prikupljanje visi struéni
podataka, suradnik
istrazivanja i
analize
3. Visi struéni Drzavni sluZbenici Prvi stupanj VIIS 1 (jedan)
suradnik za izvrsitelji Zvanje:
pracenje visi strucni
primjene suradnik
propisa i
poduke
4. Visi strucni Drzavni sluzbenici Prvi stupanj VIIS 1 (jedan)

suradnik za
izradu politika,
akcijskih
planova,
planova
integriteta i
planova borbe
protiv
korupcije

izvrSitelji

Zvanje:
visi struéni
suradnik

3. Sektor za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
1
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Red. | Naziv radnog Kategorija Stupanj i Platni razred | Broj izvrSitelja
br. mjesta radnog mjesta zvanje
kategorije
radnog mjesta
1. Rukovoditelj
Sektora za
koordinaciju Rukovode¢i drzavni Drugi stupanj X4 1 (jedan)
aktivnosti na sluzbenici i Zvanje:
suzbijanju namjestenici pomo¢nik
korupcije - ravnatelja
pomocénik
ravnatelja
Ureda
2. Strucni DrZavni sluZbenici i Treci stupanj
savjetnik za namjestenici Zvanje: strucni VIII3 1 (jedan)
zastitu osoba strucnjaci / eksperti savjetnik
koje prijavljuju
korupciju
3. Visi struéni Drzavni sluzbenici Prvi stupanj VIIS 1 (jedan)
suradnik za izvrsitelji Zvanje:
postupanja po visi struéni
prijavama o suradnik
koruptivnom
ponasanju
4. Visi strucni Drzavni sluzbenici Prvi stupanj VIIS 1 (jedan)
suradnik za izvrsitelji Zvanje:
nadzor i visi struéni
procjenu suradnik
provedbe
strategija i
akcijskih
planova
4. Sluzba za pravne, kadrovske, opce i financijsko-materijalne poslove
Red. | Naziv radnog Kategorija Stupanj i Platni razred Broj
br. mjesta radnog mjesta zvanje izvrsitelja
kategorije
radnog
mjesta
1. Strucni Drzavni sluzbenici i Treéi stupanj
savjetnik za namjestenici Zvanje: struéni VIII3 1 (jedan)
pravne, struCnjaci/eksperti savjetnik
kadrovske i
opce poslove
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arhive

Strucni Drzavni sluzbenici i Treci stupanj
savjetnik za namjestenici Zvanje: struéni VIII3 1 (jedan)
financijsko stru¢njaci/eksperti savjetnik
poslovanje
Visi struéni Drzavni sluzbenici Prvi stupanj
suradnik za izvrSitelji Zvanje: VIIS 1 (jedan)
informacijske visi strucni
tehnologije suradnik
Referent za Drzavni sluzbenici Treéi stupanj
administrativno- izvrsitelji Zvanje: strucni V4 1 (jedan)
tehnicke referent
poslove,
poslove
pisarnice i
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IV. RUKOVODENJE UREDOM | ORGANIZACIJSKIM JEDINI-
CAMA

Clanak 8
(Naziv i raspored radnih mjesta po organizacijskim jedinicama i
izvan organizacijskih jedinica Ureda s opisom poslova)
Naziv i raspored radnih mjesta po organizacijskim jedinicama
i izvan organizacijskih jedinica, s opisom poslova, utvrduje se kako
slijedi:

1. RAVNATELJ UREDA

Kategorija: radna mjesta rukovodecih drZzavnih sluzbenika i
namjestenika

Stupanj: prvi stupanj

Zvanje: ravnatelj

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz nadleZznosti Ureda
organizira i objedinjuje rad Ureda
predstavlja Ured
odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno
obavljanje poslova iz nadleznosti Ureda
rasporeduje poslove Ureda na niZe organizacijske jedinice Ureda
poduzima potrebne mjere radi ucinkovitog i djelotvornog ostvari-
vanja utvrdenih cilievai  zadataka iz nadleZnosti Ureda
izraduje izvjeS¢e o radu, godisnji plan rada i prijedlog proracuna
Ureda i upucuje ih u propisanu proceduru
odgovara za pravodobno dostavljanje izvjeS¢a o radu Ureda Vladi
Distrikta na ocitovanje
odgovara za pravodobno podno$enje izvjeS¢a o radu Ureda
Skupstini Distrikta na razmatranje
osigurava zakonito funkcioniranje i troSenje sredstava Ureda
odlu€uje o pravima, obvezama i duznostima zaposlenih u Uredu
sukladno zakonu i aktima Ureda
izdaje naloge za koriStenje sredstava za rad Ureda
donosi i potpisuje akte iz nadleznosti Ureda
donosirjeSenje o prijenosu ovlasti na pomocnike i druge sluzbenike,
u svrhu potpisivanja pojedinih akata ili obavljanja pojedinih radnji iz
nadleZnosti Ureda
posebnim aktom odreduje rukovoditelja sektora — pomocnika
ravnatelia Ureda koji ¢e ga zamijenjivati u sluaju njegove
nenazocnosti ili privremene sprijeCenosti da obnada duznost
za svoj rad i rad Ureda odgovara Skupétini Distrikta
obavlja i druge poslove i zadatke sukladno zakonu.

Kvalifikacija za radno mjesto:
Kvalifikacija za radno mjesto propisana je ¢lankom 14 Zakona o
Uredu za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbija-
nju korupcije (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH, broj 26/24).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Platni razred: IX4.

Sukladno ¢lankom 18 stavku 4 Zakona o Uredu za prevenciju korupcije
i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije ravnatelj ima pravo
na dodatak na plac¢u u iznosu od 10 % od osnovne place za efek-
tivno radno vrijeme.

2. SEKTOR ZA PREVENCIJU KORUPCIJE

2.1. Rukovoditelj Sektora za prevenciju korupcije — pomo¢nik ravnatel-
ja Ureda

Kategorija: radna mjesta rukovodecih drZzavnih sluzbenika i
namjestenika

Stupanj: drugi stupanj

Zvanje: pomocnik ravnatelja

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
pomaze ravnatelju u izvrSavanju njegovih duznosti i zamjenjuje ga
u slu€ajevima nenazoc¢nosti i sprijecenosti
rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz nadleznosti Sektora
organizira i objedinjuje rad Sektora kojim rukovodi
predstavlja Sektor kojim rukovodi
odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno
obavljanje poslova iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi
rasporeduje poslove Sektora kojim rukovodi na neposredne
izvrsitelje
pruza izvrsiteljima potrebnu stru¢nu pomo¢ u radu
daje upute za obavljanje pojedinih poslova iz nadleznosti Sektora
kojim rukovodi
na temelju pismene ovlasti ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u

slu€aju njegove nenazocnosti ili sprijeCenosti, rukovodi, usmjera-
va, organizira i objedinjuje rad Ureda te donosi i potpisuje akte iz
nadleZnosti Ureda

poduzima potrebne mjere radi uCinkovitog i djelotvornog ostvari-
vanja utvrdenih ciljeva i zadataka iz nadleznosti Sektora kojim ru-
kovodi

odobrava akte iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi

odgovoran je za koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih po-
tencijala Sektora kojim rukovodi

odgovara za pravodobno podno$enje ravnatelju Ureda izvjeS¢a o
radu Sektora kojim rukovodi

izraduje godi$nji plan rada i prijedlog proraéuna Sektora kojim ru-
kovodi i upucuje ih u propisanu proceduru

osigurava zakonito funkcioniranje i trosenje sredstava Sektora ko-
jim rukovodi

odluéuje o pravima, obvezama i duznostima zaposlenih u Sektoru
kojim rukovodi sukladno zakonu i aktima Ureda

obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi
za svoj rad i rad Sektora kojim rukovodi odgovara ravnatelju Ureda
obavlja i druge poslove i zadatke sukladno zakonu ili po ovlasti
ravnatelja Ureda.

Kvalifikacija za radno mjesto:
Kvalifikacija za radno mjesto propisana je ¢lankom 14 a u svezi s
¢lankom 17 stavkom 6 Zakona o Uredu za prevenciju korupcije
i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije (Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH, broj 26/24).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Platni razred: 1X4.

2.2. Visi stru¢ni suradnik za prikupljanje podataka, istraZivanja i analize

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika izvrsitelja
Stupanj: prvi stupanj
Zvanije: visi stru¢ni suradnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
prikuplja i analizira statistiCke i druge podatke o korupciji u BiH i
Brcko distriktu BiH te o rezultatima istrazivanja informira sve rel-
evantne institucije
prikuplja podatke o provedbi antikorupcijskih politika utvrdenih za-
konskim i podzakonskim aktima iz oblasti borbe protiv korupcije te
predlaZe njihove izmjene i uskladivanje
vr8i izradu struénih analiza i sukladno njima daje prijedloge za
mijere u prevenciji korupcije
objedinjava prikupljene podatke i sastavlja analiticka izvjeS¢a i in-
formacije za potrebe informiranja svih relevantnih institucija
predlaZe potrebne izmjene internih akata Ureda i sudjeluje u izradi
godis$njeg plana rada Ureda i izvje$¢a o radu Ureda
izraduje nacrt programa izrade potrebnih analiza u oblasti preven-
cije korupcije
izraduje analize i druge analiticko-informativne materijale iz
nadleznosti Ureda
uspostavlja i vodi bazu prikupljenih podataka
obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Sektora za preven-
ciju korupcije
za svoj rad odgovara rukovoditelju Sektora za prevenciju korup-
cije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
ste€ena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova pravne ili ekonomske
struke
jedna godina radnog iskustva nakon stjecanja navedene visoke
strune spreme
poloZen ispit za rad u tijelima uprave ili ispit polozen na bilo kojoj
razini vlasti pred nadleznim tijelima u Bosni i Hercegovini, suklad-
no odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine
poznavanje rada na rac¢unalu (Word, Excel, internet i elektroni¢ka
posta).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Platni razred: VII5.

2.3. Visi stru¢ni suradnik za pracenje primjene propisa i poduke

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika izvrsitelja
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Stupanj: prvi stupanj
Zvanije: visi struéni suradnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
neposredno organizira, planira, usmjerava i nadzire poslove
poduke
predlaze potrebne izmjene i dopune propisa iz nadleznosti Ureda
ukazuje relevantnim institucijama na postojanje odredaba u nacr-
tima i prijedlozima zakona, podzakonskih i opc¢ih akata, koje bi u
primjeni mogle izazvati koruptivne radnje
koordinira i prati u¢inke primjene zakona i podzakonskih akata
koji imaju za cilj prevenciju korupcije i daje misljenja i naputke po
pitanju njihove primjene
identificira moguce pojave korupcije koje dopusta provedba
postojec¢ih zakona, podzakonskih i op¢ih akata te, u svezi s tim,
inicira aktivnosti na njihovim izmjenama i dopunama u svrhu pre-
vencije koruptivnih radnji
inicira aktivnosti u svezi s izmjenama i dopunama postojecih za-
konskih rjeSenja i njihovo uskladivanje
suraduje s tuzemnim znanstvenim i stru€nim organizacijama,
medijima i nevladinim organizacijama po pitanju prevencije korup-
cije
radi na razvitku edukativnih programa u svezi s prevencijom korup-
cije i borbe protiv korupcije i vr§i nadzor nad njihovom provedbom
obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Sektora za preven-
ciju korupcije
za svoj rad odgovara rukovoditelju Sektora za prevenciju korup-
cije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka struéna sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova pravne struke
jedna godina radnog iskustva nakon stjecanja navedene visoke
struéne spreme
polozen ispit za rad u tijelima uprave ili ispit polozen na bilo kojoj
razini vlasti pred nadleznim tijelima u Bosni i Hercegovini, suklad-
no odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine
poznavanje rada na racunalu (Word, Excel, internet i elektronicka
posta).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Platni razred: VII5.

2.4. Visi strucni suradnik za izradu politika, akcijskih planova, planova
integriteta i planova borbe protiv korupcije

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika izvrSitelja
Stupanj: prvi stupanj
Zvanije: visi struéni suradnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
izraduje prijedloge strategije i prijedloge akcijskog plana
savjetuje, analizira i predlaze mjere za razvitak i azuriranje strate-
gije i akcijskog plana
predlaze potrebne izmjene u izradi strategije i akcijskog plana
prati provedbu mjera akcijskog plana iz oblasti prevencije korupcije
koordinira politike prevencije korupcije s tijelima za sprjecavanje
korupcije
priprema jedinstvene metodologije i smjernice za izradu planova
integriteta sukladno drzavnim smjernicama i metodologiji za izradu
plana integriteta i pruza pomoc svim tijelima i institucijama Distrikta
u njihovoj realizaciji
priprema jedinstvene smjernice za izradu planova borbe protiv ko-
rupcije i pruza pomo¢ svim tijelima i institucijama Distrikta u njiho-
voj realizaciji
pruza savjete i daje misljenja iz oblasti prevencije korupcije
obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Sektora za preven-
ciju korupcije
za svoj rad odgovara rukovoditelju Sektora za prevenciju korup-
cije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova pravne ili ekonomske
struke
jedna godina radnog iskustva nakon stjecanja navedene visoke
struéne spreme

polozZen ispit za rad u tijelima uprave, ili ispit polozen na bilo kojoj
razini vlasti pred nadleznim tijelima u Bosni i Hercegovini, suklad-
no odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine

poznavanje rada na racunalu (Word, Excel, internet i elektronicka
posta).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Platni razred: VII5.

3. SEKTOR ZA KOORDINACIJU AKTIVNOSTI NA SUZBIJANJU
KORUPCIJE

3.1. Rukovoditelj Sektora za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju ko-
rupcije — pomoénik ravnatelja Ureda

Kategorija: radna mjesta rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Stupanj: drugi stupanj

Zvanje: pomocnik ravnatelja

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
pomaze ravnatelju u izvrSavanju njegovih duznosti i zamjenjuje ga
u slu¢ajevima nenazoc¢nosti i sprijeenosti
rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz nadleznosti Sektora
organizira i objedinjuje rad Sektora kojim rukovodi
predstavlja Sektor kojim rukovodi
odgovara za pravodobno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno
obavljanje poslova iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi
rasporeduje poslove Sektora kojim rukovodi na neposredne
izvrsitelje
pruza izvrsiteljima potrebnu struénu pomo¢ u radu
daje upute za obavljanje pojedinih poslova iz nadleznosti Sektora
kojim rukovodi
na temelju pismene ovlasti ravnatelja zamjenjuje ravnatelja u
slu€aju njegove nenazocnosti ili sprijeCenosti, rukovodi, usmjera-
va, organizira i objedinjuje rad Ureda te donosi i potpisuje akte iz
nadleznosti Ureda
poduzima potrebne mjere radi u€inkovitog i djelotvornog ostvari-
vanja utvrdenih ciljeva i zadataka iz nadleznosti Sektora kojim ru-
kovodi
odobrava akte iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi
odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih po-
tencijala Sektora kojim rukovodi
odgovara za pravodobno podnosenje ravnatelju Ureda izvje$¢a o
radu Sektora kojim rukovodi
izraduje godisnji plan rada i prijedlog proracuna Sektora kojim ru-
kovodi i upucuje ih u propisanu proceduru
osigurava zakonito funkcioniranje i troSenje sredstava Sektora ko-
jim rukovodi
odlucuje o pravima, obvezama i duznostima zaposlenih u Sektoru
kojim rukovodi, sukladno zakonu i aktima Ureda
obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi
za svoj rad i rad Sektora kojim rukovodi odgovara ravnatelju Ureda
obavlja i druge poslove i zadatke sukladno zakonu ili po ovlasti
ravnatelja Ureda.

Kvalifikacija za radno mjesto:

Kvalifikacija za radno mjesto propisana je ¢lankom 14a u
svezi s Clankom 17 stavkom 6 Zakona o Uredu za prevenciju korupcije
i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije (Sluzbeni glasnik Br¢ko
distrikta BiH, broj 26/24).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Platni razred: 1X4.

3.2. Stru¢ni savjetnik za zastitu osoba koje prijavljuju korupciju

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika
strucnjaka / eksperata

Stupanj: treci stupanj

Zvanje: strucni savjetnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
obavlja najsloZenije poslove iz oblasti primjene Zakona o
zastiti osoba koje prijavljuju korupciju $to posebno ukljuéuje obradu
zahtjeva i izradu prijedloga odluke Ureda za dodjeljivanje zasti¢enog
statusa osobi koja prijavljuje korupciju (statusa zvizdac¢a) sastavlja pri-
jedlog mjera i daljnjih aktivnosti u svezi s dodjelom statusa zvizdaca
vr$i monitoring procesa u svezi s odredivanjem statusa
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zvizdaca
neposredno koordinira aktivnosti s nadleznim institucijama, a u
svezi s provedbom Zakona o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju
i Zakona o Uredu za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti
na suzbijanju korupcije
izraduje prijedlog naputka Ureda kojim se otklanjaju Stetne
posljedice prouzro€ene osobi koja ima status zvizdaca
prati i analizira stanje u svezi s provedbom Zakona o zastiti osoba
koje prijavljuju korupciju te sukladno tomu priprema izvje$c¢a i infor-
macije
izraduje podzakonske akte koji se tiCu Zakona o zastiti osoba koje
prijavljuju korupciju
obavlja poslove provedbe, koordinacije i nadzora aktivnosti u sve-
zi s primjenom Zakona o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju i
podzakonskim aktima koji se tiCu njegove provedbe
daje naputke, misljenja, zaklju¢ke i preporuke iz oblasti primjene
Zakona o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju
suraduje s institucijama Brcko distrikta BiH i pravnim osobama u
kojima sluzbenici i zaposlenici imaju status zvizdac¢a, a u smislu
provedbe Zakona o zastiti osoba koje prijavljuju korupciju i podza-
konskih akata
pruza stru¢ne savjete i misljenja iz oblasti zastite osoba koje prijav-
ljuju korupciju
azurira baze podataka koje za cilj imaju transparentnost ili otklan-
janje koruptivnih aktivnosti
priprema misljenja i druge akte iz nadleznosti Ureda
obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Sektora za koordi-
naciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
za svoj rad odgovara rukovoditelju Sektora za koordinaciju ak-
tivnosti na suzbijanju korupcije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
ste€ena diploma visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova pravne struke
tri godine radnog iskustva nakon stjecanja navedene visoke
struéne spreme
polozen ispit za rad u tijelima uprave ili ispit polozen na bilo kojoj
razini vlasti pred nadleznim tijelima u Bosni i Hercegovini, suklad-
no odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine
poznavanje rada na racunalu (Word, Excel, internet i elektronicka
posta).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Platni razred: VIII3.

3.3. Visi struéni suradnik za postupanja po prijavama o koruptivnom
ponasanju

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika izvrSitelja
Stupanj: prvi stupanj
Zvanije: visi struéni suradnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
postupa po zaprimljenim prijavama koruptivnih aktivnosti s
naznakama koruptivnog ponasanja u svrhu provjere; obraduje
prikupljene podatke i prosljeduje ih nadleznim tijelima i instituci-
jama te na isti nacin postupa po posebnim oblicima prijavljivanja
uklju€ujuci javno objavljivanje ili na drugi nacin €ini javno dostup-
nim informacije koje ukazuju na korupciju
vrSi sistemsko objedinjavanje prikupljenih prijava koruptivnih ak-
tivnosti te provodi aktivnosti na uspostavi, izradi i vodenju eviden-
cija o zaprimljenim prijavama koruptivnih aktivnosti, radi analiticke
obrade koja za cilj ima prevenciju ili otkrivanje koruptivnih aktivnos-
ti
u suradnji s neposredno pretpostavljenim sudjeluje u sastavljanju
prijedloga mjera i aktivnosti u svezi s podnescima s naznakama
koruptivnog ponasanja
objedinjava prikupljene podatke i sastavlja izvje$¢a i informacije za
potrebe informiranja nadleznih tijela i institucija
izraduje izvje$¢a, informacije i druge materijale na temelju zaprim-
lienih prijava koruptivnih aktivnosti
sudjeluje u realizaciji zaklju¢aka i sastavljanju informacija i izvje$¢a
po pitanju aktivnosti / postupanja u svezi s podnescima s naznaka-
ma koruptivhog ponasanja
prati i analizira status aktivnosti u svezi s postupanjem po pod-
nescima s naznakama koruptivnog ponasanja i o istom informira
neposredno pretpostavljenog
obavjestava nadlezno tuziteljstvo, odnosno druga nadlezna tijela i

institucije o procesima i daljnjim postupanjima

sudjeluje u pripremi misljenja i drugih akata iz nadleznosti Ureda
obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Sektora za koordi-
naciju aktivnosti na suzbijanju korupcije

za svoj rad odgovara rukovoditelju Sektora za koordinaciju ak-
tivnosti na suzbijanju korupcije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
ste€ena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri go-
dine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent obra-
zovanja, minimalno 240 ECTS bodova pravne struke ili forenzicke
struke ili kriminalisticke struke
jedna godina radnog iskustva nakon stjecanja navedene visoke
struéne spreme
polozen ispit za rad u tijelima uprave, ili ispit polozen na bilo kojoj
razini vlasti pred nadleznim tijelima u Bosni i Hercegovini, suklad-
no odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine
poznavanje rada na racunalu (Word, Excel, internet i elektronicka
posta).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Platni razred: VII5.

3.4. Visi strucni suradnik za nadzor i procjenu provedbe strategija i
akcijskih planova

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika izvrsitelja
Stupanj: prvi stupanj
Zvanije: visi stru¢ni suradnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
redovito prati implementaciju strategija i akcijskih planova
daje misljenja i naputke o pitanju provedbe strategija i akcijskih
planova
samostalno izraduje metodologije u implementaciji strategija i akci-
jskih planova
sastavlja periodi¢na izvjeS¢a o provedbi strategija i akcijskih plano-
va
vr$i monitoring i evaluaciju nad strategijama i akcijskim planovima
priprema i provodi javne kampanije iz oblasti borbe protiv korupcije
kontaktira s predstavnicima sredstava javnog informiranja
priprema priopéenja za javnost i sredstva javnog informiranja is-
pred Ureda i reagiranja na izvjeS¢a medija
priprema i sudjeluje u izradi istrazivanja javnog mnijenja o
odredenim projektima i radu Ureda
obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Sektora za koordi-
naciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
za svoj rad odgovara rukovoditelju Sektora za koordinaciju ak-
tivnosti na suzbijanju korupcije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
ste€ena diploma visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, drustveni smjer
jedna godina radnog iskustva nakon stjecanja navedene visoke
struéne spreme
polozen ispit za rad u tijelima uprave, ili ispit polozen na bilo kojoj
razini vlasti pred nadleznim tijelima u Bosni i Hercegovini, suklad-
no odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine
poznavanje rada na racunalu (Word, Excel, internet i elektronicka
posta).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Platni razred: VII5.

4. SLUZBA ZA PRAVNE, KADROVSKE, OPCE | FINANCIJSKO-
MATERIJALNE POSLOVE

4.1. Struéni savjetnik za pravne, kadrovske i opée poslove

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika struénjaka
| eksperata

Stupanj: tre¢i stupanj

Zvanje: strucni savjetnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
izraduje nacrte propisa i po potrebi drugih op¢ih akata iz nadleznosti
Ureda, uklju€ujuéi njihove izmjene i dopune
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izraduje pojedinacne pravne akte

obavlja upravne radnje

u okvirima nadleznosti Ureda, priprema struéna misljenja i
objasnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i opcih akata, a
povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih subjekata ili po
sluzbenoj duznosti

izraduje dinamicki plan zaposljavanja u Uredu

izraduje potrebne akte u svrhu daljnje provedbe postupka popun-
javanja ispraznjenih radnih mjesta u Uredu

izraduje potrebne akte u svrhu provedbe postupaka nabave za
potrebe Ureda

izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava, duznosti i
odgovornosti iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom za-
poslenika Ureda

priprema potrebna ocitovanja i dokumentaciju u svezi sa zastu-
panjem institucije u postupcima pred nadleznim tijelima, a koji se
odnose na radno-pravni status zaposlenih u Uredu

izrada analitickih, informativnih i drugih materijala u okviru prop-
isane metodologije

izdaje uvjerenja o €injenicama o kojima se vodi sluzbena eviden-
cija

obavlja potrebne poslove potpore u svezi s vodenjem i odrzavanjem
evidencije zaposlenika Ureda te uskladuje prijedlog struénog raz-
voja zaposlenih s potrebama Ureda

suraduje s nadleznim institucijama koje pruzaju mogucénost za
usavrSavanje zaposlenih

inicira potrebne poduke iz nadleznosti Ureda i izraduje plan podu-
ka

pruza pravnu potporu u provedbi projekata koji se financiraju
proracunskim i donatorskim sredstvima

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ureda

za svoj rad odgovara ravnatelju Ureda.

Kvalifikacija za radno mjesto:
ste€ena diploma visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova pravne ili ekonomske
struke
tri godine radnog iskustva nakon stjecanja navedene visoke
struéne spreme
polozen ispit za rad u tijelima uprave, ili ispit poloZzen na bilo kojoj
razini vlasti pred nadleznim tijelima u Bosni i Hercegovini, suklad-
no odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine
poznavanje rada na racunalu (Word, Excel, internet i elektronicka
posta).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Platni razred: VIII3.

4.2. Struéni savjetnik za financijsko poslovanje

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika stru¢njaka
| eksperata

Stupanj: tre¢i stupanj

Zvanje: strucni savjetnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:

sukladno zakonu o izvr$enju proracuna sastavlja periodi¢ne i godiSnje
obracune i izvje$¢a o izvrSenju proracuna Ureda s potrebnim tek-
stualnim objasnjenjem

vrsi izradu godiSnjeg operativnog plana za tekucu fiskalnu godinu na
temelju odobrene alokacije proracunskih sredstava iskazanih u
Zakonu o proracunu Br¢ko distrikta BiH, informacija od organi-
zacijskih jedinica, ulaznih podataka i izvrSene analize kretanja
tro§kova o pojedinim proracunskim pozicijama

zraduje prijedlog proracuna Ureda za idu¢u proracunsku godinu i
srednjoro¢no razdoblje
vrSi izradu prijedloga zahtjeva za dodjelu sredstava za iducu
fiskalnu godinu po ekonomskoj i programskoj klasifikaciji s potreb-
nim tekstualnim obrazlozenjem
sastavlja dinamicke planove izvrSenja proracuna Ureda
sastavlja prijedlog plana opremanja Ureda i po usvojenom planu
vrsi provedbu plana opremanja i modernizacije prema prioritetima i
odobrenom prora¢unu za te namjene, planira, pripremaii inicira na-
bavu opreme, potroSnog materijala i drugih materijalno-tehnic¢kih
sredstava Ureda
izraduje dokument okvirnog proracuna za iduce tri godine
izraduje zahtjev za proracun za iduéu godinu i vr$i unos potrebnih
podataka

sastavlja odredene knjigovodstvene isprave za vodenje evidencija,
priprema i obraduje materijalno-financijsku dokumentaciju i drugu
dokumentaciju i unosi potrebne podatke

provodi evidentiranje materijalno-financijskih promjena u glavnoj
knjizi i obavlja druge poslove knjigovodstvene evidencije

kontira sve uplatne i isplatne dokumente i obavlja njihovo knjizenje
izraduje financijske planove

vrSi potrebnu kontrolu obracuna placa, putnih naloga i drugih na-
knada

suraduje s Uredom za reviziju javne uprave i institucija u Bréko
distriktu BiH i prezentira trazenu dokumentaciju

pruza struénu potporu u provedbi projekata koji se financiraju
proracunskim i donatorskim sredstvima

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ureda

za svoj rad odgovara ravnatelju Ureda.

Kvalifikacija za radno mjesto:
ste€ena diploma visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova ekonomske struke
tri godine radnog iskustva nakon stjecanja navedene visoke
struéne spreme
polozen ispit za rad u tijelima uprave ili ispit poloZzen na bilo kojoj
razini vlasti pred nadleznim tijelima u Bosni i Hercegovini, suklad-
no odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine
poznavanje rada na racunalu (Word, Excel, internet i elektronicka
posta).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Platni razred: VIII3.

4.3. Visi stru¢ni suradnik za informacijske tehnologije

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika izvrsitelja
Stupanj: prvi stupanj
Zvanije: visi stru¢ni suradnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
uspostavlja informacijski sustav Ureda
instalira i odrzava softver potreban za rad Ureda
sudjeluje u izradi baza podataka Ureda
izraduje analize na temelju azuriranih baza podataka i sastavlja
izvjeS¢a na temelju istih te javno ih objavljuje
instalira i odrzava informati¢ku opremu, odrzava mreze i internet-
sku stranicu Ureda
priprema graficke sadrzaje koji ¢e biti objavljeni na internetskoj
stranici Ureda
izraduje graficka i vizualna rje$enja za potrebe Ureda
azurira internetsku stranicu Ureda
prati i istrazuje promjene i pojave i predlaze pobolj$anje sustava iz
oblasti informatike i statistike
ureduje i vrsi redakciju biltena, brosura i drugih informativnih ma-
terijala i njihovo publiciranje
predlaze odgovarajué¢e mjere u provedbi i uspostavi informacijskog
i komunikacijskog sustava Ureda s drugim institucijama
izraduje algoritme koji omogucuju povezivanje razli¢itih baza po-
dataka i evidencija kojima raspolaze Ured u svrhu prevencije i ot-
krivanja koruptivnih aktivnosti
sudjeluje u postupcima javnih nabava koji se odnose na informaci-
jske tehnologije
pruza tehni¢ku pomo¢ u svezi s registrima kojima raspolaze Ured
izraduje prijedlog, osmisljava i primjenjuje zastitu podataka u ok-
viru informacijskog i komunikacionog sustava Ureda
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ureda
za svoj rad odgovara ravnatelju Ureda.

Kvalifikacija za radno mjesto:
ste€ena diploma visokog obrazovanja u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, diplomirani inzenjer
informatike ili diplomirani inzenjer elektrotehnike
jedna godina radnog iskustva nakon stjecanja navedene visoke
struéne spreme
polozen ispit za rad u tijelima uprave, ili ispit polozen na bilo kojoj
razini vlasti pred nadleznim tijelima u Bosni i Hercegovini, suklad-
no odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine
poznavanje rada na racunalu (Word, Excel, internet i elektronicka
posta).
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Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Platni razred: VII5.

4.4. Referent za administrativno-tehnic¢ke poslove, poslove pisarnice
i arhive

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika izvrSitelja
Stupanj: tre¢i stupanj
Zvanje: struéni referent

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
obavlja administrativno-tehni¢ke i uredske poslove za potrebe
sluzbe i Ureda
prima, zavodi, razvrstava i dostavlja u rad predmete i akte iz
nadleznosti sluzbe i Ureda
obavlja pismenu, usmenu i telefonsku korespondenciju s organi-
zacijskim jedinicama Ureda i s drugim tijelima i institucijama
prima i prosljeduje telefonske pozive
vrsi prijam, podjelu i slanje obi¢ne i poSte odredenog stupnja ta-
jnosti
vrsi prijam stranaka, sluzbenika i drugih osoba kod ravnatelja Ure-
da
vrsi otpremu izradenih akata i druge dokumentacije Ureda, kroz
odgovarajuce knjige
vodi zapisnike na sastancima
vrsi obradu potrebnih materijala na racunalu
brine se o rukovanju i ¢uvanju spisa, o azurnosti dostave poste
organizacijskim jedinicama Ureda i otpremu iste strankama
za potrebe sluzbe i Ureda obavlja poslove zavodenja predmeta i
akata u osnovne knjige evidencije i u interne dostavne knjige, te u
posebne omote za predmete i akte, klasificira ih po Siframa, brine
se o rokovima za sve akte
vrsi razvodenje predmeta za potrebe Ureda sukladno propisima o
uredskom poslovanju
vrsi sve potrebne poslove Ureda u svezi s arhiviranjem prema pro-
pisima o uredskom i arhivskom poslovanju
dostavlja predmete iz arhive na zahtjev ravnatelja ili zaposlenika
kojeg ravnatelj ovlasti te ih nakon uporabe ponovno odlaze u arhi-
vu
vodi rauna o rokovima za ¢uvanje predmeta stavljenih u arhivu
priprema i koordinira popis sredstava, opreme i inventara Ureda
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ureda
za svoj rad odgovara ravnatelju Ureda.

Kvalifikacija za radno mjesto:
ste€ena diploma srednjeg obrazovanja — IV. stupanj
Sest mjeseci radnog iskustva nakon stjecanja navedene srednje
struéne spreme
polozen ispit za rad u tijelima uprave ili ispit polozen na bilo kojoj
razini vlasti pred nadleznim tijelima u Bosni i Hercegovini, suklad-
no odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine
poznavanje rada na racunalu (Word, Excel, internet i elektronicka
posta).

Broj izvrsitelja: 1 (jedan)
Platni razred: V4.

Clanak 9

(Rukovodenje Uredom i unutarnjim organizacijskim jedinicama)

(1) Ravnatelj Ureda rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz
nadleznosti Ureda.

(2) Ravnatelj Ureda obavlja poslove organiziranja rada iz nadleznosti
Sluzbe za pravne, kadrovske, opée i financijsko-materijalne
poslove, a rukovoditelji sektora — pomocnici ravnatelja, obavljaju
poslove organizacije rada iz nadleznosti sektora kojima rukovode.

V. OSTALA PITANJA U SVEZI S RADOM UREDA

Clanak 10
(Godisnji plan rada)
(1) Godisnji plan rada Ureda izraduje ravnatelj Ureda.
(2) U godisnjem planu rada utvrduje se jednogodisnja aktivnost Ureda
u poslovima iz njegove nadleznosti.

Clanak 11
(Pripremanje planova rada)
(1) Godisnji plan rada Ureda priprema se tako $to se objedinjavaju
godisnji planovi rada organizacijskih jedinica Ureda.
(2) Godisnje planove rada organizacijskih jedinica Ureda pripremaju

rukovoditelji organizacijskih jedinica za one aktivnosti i po cjelina-
ma za koje su odgovorni, sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 12
(Dodatci uz godisnji plan rada)

(1) Uz godisnje planove rada rukovoditelji organizacijskih jedinica su
duzni kao dodatak prilozZiti objasnjenja mogucih financijskih imp-
likacija predlozenih aktivnosti do onog omjera informacija koji
im je dostupan, a kao minimum treba naznaciti hoc¢e li aktivnosti
predlozenih planova rada iziskivati dodatno zapoSljavanje, hoce li
iziskivati materijalna ili kapitalna sredstava i u kojem obujmu i zbog
¢ega se ocjenjuje da su ova sredstva potrebna.

(2) Kao dodatak predlozenim planovima rada mogu se priloziti i do-
datne informacije, ukoliko je ocjena da su iste potrebne da bi se
dodatno objasnile aktivnosti predlozene u planu rada.

Clanak 13
(lzvjesca)

(1) Ravnatelj dostavlja izvjeS¢e o radu Ureda Vladi Distrikta na
ocCitovanje, najkasnije do 15. sije¢nja tekuce godine za prethodnu
godinu.

(2) lzvjeSce iz stavka 1 ovoga ¢lanka razmatra Skupstina Distrikta jed-
nom godiSnje.

(3) Ured izvjeStava Skupstinu Distrikta o provedbi strategije i akcijskog
plana do 28. veljace tekuée za prethodnu kalendarsku godinu.

(4) lzvjeSéa iz stavaka 1 i 3 ovoga ¢lanka objavljuju se na sluzbenoj
internetskoj stranici Ureda.

(5) Povjerenstvo za borbu protiv korupcije Skupstine Distrikta ima ov-
last zahtijevati dodatna pojasnjenja u svezi s izvje§¢ima o radu
Ureda.

Clanak 14
(Strucni kolegij)
(1) Ravnatelj formira struéni kolegij radi raspravljanja nacelnih i drugih
pitanja te davanja prijedloga i misljenja iz djelokruga rada Ureda.
(2) Strucni kolegij sastavljaju ravnatelj, rukovoditelj Sektora za preven-
ciju korupcije i rukovoditelj Sektora za koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije.
(3) Strucni kolegij saziva i njime rukovodi ravnatelj, a u nenazo¢nosti
ravnatelja, rukovoditelj sektora kojeg on odredi.

Clanak 15
(Radna tijela i povjerenstva)

(1) Radi obavljanja pojedinih sloZenijih poslova koji zahtijevaju rad
drzavnih sluzbenika razli¢itog profila iz najmanje 2 (dvije) organi-
zacijske jedinice ili stru¢njaka koji nisu zaposleni u Uredu, mogu se
osnovati stalna ili povremena povjerenstva, radne skupine i radna
tijela.

(2) Sastav, zadatak, dinamiku i druge uvjete potrebne za rad tijela iz
stavka 1 ovoga €lanka utvrduje ravnatel;.

(3) U provedbi pojedinih aktivnosti iz nadleznosti Ureda, ravnatel; je
ovlasten u pojedinim slozenim slu€ajevima angazirati i stru¢ne os-
obe uizvrSavanju tih poslova, a sukladno raspolozivim financijskim
sredstvima Ureda.

Clanak 16
(Radni odnosi, disciplinska i materijalna odgovornost zapos-
lenika Ureda)

(1) Prijam drzavnih sluzbenika i namjestenika u radni odnos u Uredu,
njihova prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa, druga
statusna pitanja, plaée i druga materijalna primanja drzavnih
sluzbenika, kao i sprjeCavanje sukoba interesa u obavljanju
duznosti drzavnih sluzbenika, ureduju se sukladno Zakonu o Ure-
du za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije, Zakonu o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Brcko
distrikta BiH, Zakonu o placama i naknadama u tijelima javne up-
rave i institucijama Br¢ko distrikta BiH te drugim propisima.

(2) Disciplinska i materijalna odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjestenika Ureda ureduje se Zakonom o drzavnoj sluzbi u tije-
lima javne uprave Br¢ko distrikta BiH, Pravilnikom o disciplinskom
postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti sluzbenika
i namjeStenika u tijelima javne uprave Brcko distrikta BiH i
Pravilnikom o utvrdivanju materijalne odgovornosti.

Clanak 17
(Prijam vjezbenika)
(1) U Uredu se, sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi u tijelima javne
uprave Bréko distrikta BiH mogu primati i vjezbenici.
(2) Broj vjezbenika, razdoblje trajanja vjezbenickog staza i druga pitan-
ja koja se odnose na postupak prijama vjezbenika i njihov status
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ureduju se sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi u tijelima javne up-
rave Br¢ko distrikta BiH.

Clanak 18
(Javnost rada Ureda)

(1) Rad Ureda je javan, izuzev za informacije koje su oznacene kao
sluZbena tajna.

(2) Javnost rada Ureda ostvaruje se podno$enjem izvje$¢a o radu i
dostavljanjem drugih informacija Povjerenstvu za borbu protiv ko-
rupcije Skupstine Distrikta.

(3) S ciljem ostvarivanja nacela javnosti rada Ureda odrzavaju se, po
potrebi, konferencije za novinare, intervjui i drugi oblici suradnje s
predstavnicima sredstava javnog informiranja.

(4) Informiranje javnosti vrsi ravnatelj, pomocnici ravnatelja i druge
osobe koje ovlasti ravnatel;.

Clanak 19
(Povjerljive informacije)

(1) Povjerljive informacije su podatci, ¢injenice i okolnosti koje su za-
poslenici i/ili druge angaZzirane osobe Ureda saznale na temelju
obavljanja poslova iz svoje nadleznosti i/ili ako je Ured iste primio
od drugog nadleznog tijela i institucije.

(2) Povjerljive informacije iz stavka 1 ovoga c¢lanka smatraju se
sluZzbenom tajnom.

(3) Ravnatelj ¢e posebnim propisom odrediti koji podatci predstavljaju
sluZzbenu tajnu.

Clanak 20
(Odobrenje za istupe u medijima)
Pomocnici ravnatelja mogu davati podatke i obavijesti sredst-
vima javnog informiranja uz prethodno odobrenje ravnatelja.

Clanak 21
(Usmeni odgovori gradanima)

(1) Drzavni sluzbenici Ureda mogu davati usmene odgovore na pitanja
gradana u svezi s primjenom pojedinih zakonskih odredbi iz opisa
poslova radnog mjesta na kojem rade.

(2) Ured obvezuje samo pisano misljenje i objadnjenje koje daje Ured.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22
(Prijelazne odredbe)

Platni razredi radnih mjesta ravnatelj Ureda, rukovoditelj Sek-
tora za prevenciju korupcije — pomocnik ravnatelja Ureda i rukovoditelj
Sektora za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije — pomoénik
ravnatelja Ureda, primjenjivat ¢e se nakon usvajanja proracuna Brcko
distrikta BiH za 2025. godinu.

Clanak 23
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika vrSe se na nacin i po
postupku njegovog donosenja.

Clanak 24
(Stavljanje propisa izvan snage)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Ureda za prevenciju korupcije i
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije, broj predmeta: 02-19-
275/23, broj akta: 02/23 od 19. 4. 2024. godine.

Clanak 25
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja suglasnosti od
Vlade Bréko distrikta BiH i bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine.

Broj predmeta: 02-19-188/24
Broj akta: 2/24

Nadnevak: 31. 10. 2024. godine
Mjesto: Bréko

. RAVNATELJ UREDA
Zarko Cosié, dipl. iur. za
kriminalistiku i sigurnost, v. r.

972

Na temelju ¢lanka 18 stavka 2 u svezi s ¢lankom 23 stavkom
1 Zakona o Uredu za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta Bosne i Hercego-

vine, broj 26/24), a sukladno Zakljucku Vlade Br¢ko distrikta Bosne i
Hercegovine, broj predmeta: 05-000802/24, broj akta: 01.11-0323SR-
003/24 od 24. 10. 2024. godine, ravnatelj Ureda za prevenciju korup-
cije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Br¢ko distriktu
Bosne i Hercegovine, donosi:

KODEKS
PONASANJA ZAPOSLENIH U UREDU ZA PREVENCIJU KORUP-
CIJE | KOORDINACIJU AKTIVNOSTI NA SUZBIJANJU KORUP-
CIJE U BRCKO DISTRIKTU BOSNE | HERCEGOVINE

I. GLAVA - OPCE ODREDBE

Clanak 1
(Predmet Kodeksa ponasanja)

(1) Kodeks ponasanja zaposlenih u Uredu za prevenciju korupcije
i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Brcko distriktu
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Kodeks) odreduje stand-
arde i pravila ponasanja zaposlenih u Uredu za prevenciju korupci-
je i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Ured) na temelju kojih za-
posleni u Uredu postupaju prilikom izvr§avanja sluzbenih duznosti.

(2) Standardi i pravila ponaSanja propisana ovim Kodeksom odnose
se na zaposlene u Uredu koji imaju status: rukovodec¢ih drzavnih
sluzbenika, drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Clanak 2
(Primjena nacela drzavne sluzbe, antikorupcijskih nacela i nacela
rada Ureda)

Zaposleni u Uredu obvezni su, prilikom izvr§avanja sluzbenih
duznosti primjenjuju nacela drzavne sluzbe, antikorupcijska nacela i
nacela rada Ureda, koja su propisana ¢lancima 3 i 8 Zakona o Uredu
za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije.

Clanak 3
(Cilj Kodeksa ponasanja)

Cilj Kodeksa pona$anja je da zaposleni u Uredu, prilikom
obnasanja sluzbene duznosti, svojim ponasanjem Stite javni i pravni in-
teres utemeljen u Ustavu Bosne i Hercegovine, Statutu Bréko distrikta
Bosne i Hercegovine i zakonima Bosne i Hercegovine i Bréko distrikta
Bosne i Hercegovine i tako doprinose ja¢anju uloge i ugleda Ureda i
povjerenja gradana u njegovu misiju.

. GLAVA - PRAVILA PONASANJA ZAPOSLENIH | ODGO-
VORNOST

Clanak 4
(Opca pravila ponasanja i posljedice njihovog nepostovanja)

(1) Zaposleni u Uredu duzni su se pridrzavati Kodeksa i zakona,
odrzavati visok standard pona$anja tijekom i izvan radnog vreme-
na i svojim ponasanjem ne naruSavati osobni ugled, ugled Ureda,
kao i povjerenje gradana u Ured te da u obavljanju privatnih poslo-
va na bilo koji nacin ne zlorabe autoritet radnog mjesta u Uredu.

(2) Postovanje pravila definiranih Kodeksom postize se primjenom
vazec¢ih zakonskih, podzakonskih i op¢ih akata, $to podrazumijeva
obvezu zaposlenih da:

a) sluzbene duznosti izvrSavaju pozorno, marljivo, profesionalno, s
integritetom i nepristrano$¢u

b) koriste radno vrijeme produktivno i sukladno povjerenim poslovima
i duznostima i da izvrSe povjerene zadatke

c) se pridrzavaju najviSih profesionalnih i eti¢kih standarda i da nas-
toje u svom radu postici viSe od o€ekivanog rezultata

d) postupaju ljubazno s kolegama, gradanima i strankama, da pri
tome vode ra€una o njihovim pravima, obvezama i postovanju nji-
hove osobnosti

e) izbjegavaju nepotrebno i prekomjerno trosenje i koriStenje povje-
renih sredstava

f)  Cuvaju sluzbenu tajnu i povjerljive informacije, kao i da ne ostvaru-
ju i ne traze nedopustenu korist u svezi s bilo kojom sluzbenom
informacijom koju su dobili u radu i u svezi s radom

g) se ponaSaju na nacin koji potice i povecava profesionalni i svaki

drugi ugled Ureda.

Zaposleni su duzni iskazivati poStenje u svom radu, u odnosu s

gradanima, kolegama, rukovoditeljima i drugim zaposlenima.

(4) Ako zaposleni dobije naknadu ili dio naknade za koju zna ili misli
da mu ne pripada, a vezana je za rad u Uredu, kao i u slu¢aju
da primijeti pogreSke u obracunu njegove place, duzan je odmah
obavijestiti nadleznu sluzbu u ¢ijem je djelokrugu poslova upravl-
janje financijskim sredstvima.

(5) Prema sluzbenim dokumentima i evidencijama zaposleni su
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