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vremena utvrdenog u stavu 1 ovog €lana uz odobrenje predsjednika
Komisije ili osobe koju on ovlasti.

Clan 4
(Odsustvovanje s posla u toku radnog vremena)
Predsjednik Komisije moze odobriti lanovima Komisije ili za-
poslenicima u Komisiji da u toku radnog vremena izadu s posla.

IV EVIDENCIJE | ODSUSTVA
Clan 5
(Sluzba za sigurnost Centralne banke BiH)

Clanovi Komisije, zaposlenici Komisije i stranke koje dolaze u
Komisiju, duzni su se pridrzavati pravila Sluzbe za sigurnost Centralne
banke BiH koja vrsi kontrolu prilikom ulaska i izlaska iz zgrade Cen-
tralne banke BiH.

Clan 6
(Nadzor)

Clanovi Komisije kao i zaposlenici Komisije su duzni postovati
utvrdeno radno vrijeme a nadzor o provedbi ovog pravilnika vrsi pred-
sjednik Komisije koji ¢e zaduziti osobu za vodenje pisane evidencije
dolaska na posao i odlaska s posla.

V ZAVRSNE ODREDBE
Clan 7
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u Sluzbenom glasniku Bréko distrikta BiH.

Clan 8
(Prestanak vazenje ranije donesenog pravilnika)
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik
broj: 05-15.04-60/11 od 02. 03. 2011. godine.

Broj: 05-15.04-238/24
Datum, 28. 06. 2024. godine

Predsjednik
Komisije za papire od vrijednosti
Muamer Ahmetspahi¢, dipl. oec., s. r.

971

Na osnovu ¢lana 18 stava 2 u vezi s ¢lanom 23 stavom 1
Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti
na suzbijanju korupcije (,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta Bosne i Her-
cegovine®, broj 26/24), a u skladu sa Zakljuckom Vlade Br¢ko dis-
trikta Bosne i Hercegovine, broj predmeta: 05-000802/24, broj akta:
01.11-0323SR-002/24 od 24. 10. 2024. godine, direktor Kancelarije za
prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u
Brcko distriktu Bosne i Hercegovine donosi:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI KANCELARIJE ZA PREVENCI-
JU KORUPCIJE | KOORDINACIJU AKTIVNOSTI NA SUZBIJANJU
KORUPCIJE U BRCKO DISTRIKTU BOSNE | HERCEGOVINE

I OPSTE ODREDBE

Clan 1
(Predmet Pravilnika)
Ovim oravilnikom utvrduje se:

a) unutrasnja organizacija Kancelarije za prevenciju korupcije i koor-
dinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Brcko distriktu Bosne
i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Kancelarija) koja obuhvata or-
ganizacione jedinice i njihovu nadleznost;

b) sistematizacija radnih mjesta koja obuhvata ukupan broj zapos-
lenih, tabelarni pregled strukture radnih mjesta u Kancelariji, na-
ziv i raspored radnih mjesta po organizacionoj jedinici s opisom
poslova za svako radno mjesto, uslovi u pogledu stru¢ne spreme
i ostali uslovi za obavljanje poslova, broj izvrSilaca, platni razred
radnog mjesta;

c) rukovodenje Kancelarijom i organizacionim jedinicama;

d) ostala pitanja u vezi s radom Kancelarije.

I UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 2
(Organizacione jedinice)

Za izvrSavanje poslova iz nadleznosti Kancelarije osnivaju se
sljedece organizacione jedinice:
1) Sektor za prevenciju korupcije;
2) Sektor za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije;
3) Sluzba za pravne, kadrovske, opste i finansijsko-materijalne
poslove.

Clan 3
(Poslovi Sektora za prevenciju korupcije)
U Sektoru za prevenciju korupcije obavljaju se sljedeci poslovi:

a) prikupljanje i obrada statistickih i drugih podataka te informisanje
svih relevantnih subjekata o rezultatima istraZivanja;

b) analiziranje dostavljenih podataka s ciljem utvrdivanja pojava ko-
ruptivnog djelovanja;

c) izrada prijedloga Strategije za borbu protiv korupcije u Bréko dis-
triktu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Strate-
gija), kao i izrada prijedloga Akcionog plana za provedbu Strategije
(u daljnjem tekstu: Akcioni plan) u kojima se predvidaju provodivi,
jasni i konkretni ciljevi, a u skladu s op&tim principima utvrdenim u
drzavnoj Strategiji za borbu protiv korupcije;

d) koordinacija politika prevencije korupcije i saradnja sa Agencijom
za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u in-
stitucijama Bosne i Hercegovine;

e) pracenje efekata primjene zakona i podzakonskih akata koji imaju
za cilj prevenciju korupcije i davanje misljenja i instrukcija po
pitanju njihove primjene;

f) ukazivanje predlagacu i Skupstini Bréko distrikta Bosne i Herce-
govine na postojanje odredaba u nacrtima ili prijedlozima zakona,
podzakonskih i opstih akata koje bi u primjeni mogle da izazovu
koruptivne radnje;

g) identifikovanje moguéih pojava korupcije koje dopusta provodenje
postoje¢ih zakona, podzakonskih i ops$tih akata, te u vezi s tim
iniciranje aktivnosti na njihovim izmjenama i dopunama u svrhu
prevencije koruptivnih radniji;

h) iniciranje aktivnosti u vezi s izmjenama i dopunama postojecih za-
konskih rjeSenja i njihovo uskladivanje;

i) izrada jedinstvenih smjernica za izradu planova borbe protiv ko-
rupcije i pruzanje pomoci svim organima i institucijama Brcko dis-
trikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt) u njihovoj
realizaciji;

j) izrada jedinstvene metodologije i smjernica za izradu planova
integriteta u skladu s drzavnim Smjernicama i Metodologijom za
izradu plana integriteta i pruZzanje pomoci svim organima i instituci-
jama Distrikta u njihovoj realizaciji;

k) saradnja s domac¢im naucnim i struénim organizacijama, medijima
i nevladinim organizacijama o pitanju prevencije korupcije, razvoja
edukativnih programa u vezi s prevencijom korupcije i borbom
protiv korupcije, te nadzor nad njihovim provodenjem i drugi sli¢ni

poslovi.
Clan 4
(Poslovi Sektora za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korup-
cije)

U Sektoru za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije obavljaju
se sljedeci poslovi:

a) koordinacija i nadzor nad provodenjem Strategije i Akcionog plana
kao i davanje miSljenja i instrukcija o pitanju njihovog provodenja,
te preduzimanje ostalih neophodnih mjera u skladu sa zakonom;

b) koordinacija rada organa javne uprave, institucija, javnih
preduzeca, javnih ustanova i drugih pravnih lica koja je osno-
vao Distrikt, pravnih lica i preduzetnika u spre¢avanju korupcije i
obavjestavanje nadleznih institucija o zate€enom stanju, kao i pre-
duzimanje ostalih neophodnih mjera u skladu sa zakonom;

c) izrada odluke o uspostavljanju i vodenju baza podataka koje za
cilj imaju transparentnost, prevenciju ili otklanjanje koruptivnih ak-
tivnosti;

d) postupanje po zaprimljenim podnescima s indicijama koruptivnog
ponasanja u smislu prikupljanja podataka, provjere navoda iz pri-
jave i prosljedivanja nadleznim organima, te na isti nacin postu-
panje po posebnim oblicima prijavljivanja ukljuujuci javno objav-
liivanje ili na drugi nacin ¢injenje javno dostupnim informacija koje
ukazuju na korupciju;

e) izrada informacija i izvjeStaja po pitanju postupanja u vezi s pod-
nescima s indicijama koruptivnog ponasanja;

f) poslovi provedbe, koordinacije i nadzora aktivnosti u vezi s prim-
jenom Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju;

g) davanje instrukcija, misljenja, zaklju¢aka i preporuka iz oblasti
primjene Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju;

h) izrada informacija i izvjeStaja u vezi s provedbom Zakona o zastiti
lica koja prijavljuju korupciju;
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i) obrada zahtjeva za dodjeljivanje statusa zasti¢enog prijavitelja ko-
rupcije (zvizdaca);

j) sacCinjavanje prijedloga mjera i daljnjih aktivnosti u vezi s dodjelom
statusa zvizdaca;

k) izrada podzakonskih akata koji se ticu provedbe Zakona o zastiti
lica koja prijavljuju korupciju;

1) izrada prijedloga instrukcije Kancelarije kojom se otklanjaju Stetne
posljedice prouzrokovane zvizdadu;

m) izrada saopsStenja za javnost i drugih oblika komunikacije sa
javnos$c¢u, organizovanje intervjua u medijima ili sa novinarima i
konferencija za Stampu;

n) javno objavljivanje informacija o stanju korupcije;

0) poslovi u vezi s organizovanjem javnih nastupa, izrade i azuriranja
publikacija o radu Kancelarije;

p) vodenje, azuriranje i nadzor nad registrima kojima raspolaze
Kancelarija;

g) iniciranje inspekcijskog nadzora nadlezne inspekcije u svakom
sluaju sumnje ili saznanja za postojanje prekrSaja u skladu sa
zakonom.

Clan 5

(Poslovi Sluzbe za pravne, kadrovske, opste i finansijsko-materi-

jalne poslove)

U Sluzbi za pravne, kadrovske, opste i finansijsko-materijalne poslove
(u daljnjem tekstu: Sluzba) obavljaju se sljedeci poslovi:

a) izrada zakonskih i podzakonskih akata iz nadleznosti Kancelarije,
uklju€ujuci i njihove izmjene i dopune;

b) izrada pojedinacnih akata koji se odnose na prava, duznosti i
odgovornosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom zapos-
lenika Kancelarije;

c) izrada dinamic¢kog plana zapo$ljavanja u Kancelariji;

d) pripremanje stru¢nih misljenja i objasnjenja za primjenu zakona,
drugih propisa i opstih akata, povodom upita gradana, pravnih lica
i drugih subjekata ili po sluzbenoj duznosti;

e) izrada analitiCkih, informativnih i drugih materijala u okviru prop-
isane metodologije;

f) izdavanje uvjerenja o ¢injenicama o kojima se vodi sluzbena evi-
dencija;

g) izrada strategija, planova i specifi¢nih obuka ljudskih potencijala u
Kancelariji;

h) prijem, zavodenje, razvodenje i otprema poste, arhiviranje predme-
ta i akata, dostavljanje i otpremanje poste, kopiranje i umnozavanje
materijala;

i) odrzavanje vozila i opreme;

j) izrada finansijskih planova;

k) izrada periodi¢nih i godiSnjih obracuna i izvjesStaja o izvrSenju
budzeta Kancelarije s potrebnim tekstualnim objasnjenjem;

I) izrada prijedloga budzeta Kancelarije za narednu budzetsku god-
inu i srednjoro¢ni period;

m) izrada planova i programa rada, izrada izvjeStaja o radu Kancelari-
ICH

n) pruzanje podrSke u provodenju projekata koji se finansiraju
budzetskim i donatorskim sredstvima;

o) vodenje predvidene knjigovodstvene evidencije;

p) prijem, obrada i kontrola materijalno-finansijske dokumentacije;

q) saradnja s Kancelarijom za reviziju javne uprave i institucija u
Brcko distriktu BiH i prezentovanje trazene dokumentacije;

r) popis sredstava, opreme i inventara Kancelarije;

s) izrada dinamickih planova izvrSenja budzeta Kancelarije;

t) kontrola obracuna plata, naknada i putnih naloga;

u) nabavka u skladu sa zakonskim propisima;

v) uspostavljanje informacionog sistema u Kancelariji;

w) odrzavanje informaticke opreme i informacionih sistema u
Kancelariji;

x) osiguranje tehnic¢ke podrske za sve baze podataka u Kancelariji;

y) planiranje i nabavka opreme i potroSnog materijala, pracenje
ucinka i drugi sli€ni poslovi.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 6
(Ukupan broj zaposlenih)

Za izvrSenje poslova iz nadleznosti Kancelarije sistematizo-
vano je 13 (trinaest) radnih mjesta, od toga 3 (tri) rukovodeéa drzavna
sluzbenika i 10 (deset) sluzbenickih i namjestenickih radnih mjesta u
skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u organima javne uprave Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine.

Clan 7
(Tabelarni pregled strukture radnih mjesta u Kancelariji)

Struktura radnih mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika,
sluzbenika i namjestenika po kategorijama radnih mjesta, stepenima
i zvanjima, platnom razredu, broj i raspored istih po organizacionim
jedinicama, te sistematizacija rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika,
sluzbenika i namjestenika u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica,
odnosno izvan organizacionih jedinica, predstavljeni su u sljede¢em
tabelarnom pregledu:
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1. Direktor Kancelarije

Red. | Naziv radnog Kategorija Stepen i zvanje Platni Broj izvrsilaca
br. mjesta radnog mjesta kategorije razred
radnog mjesta
1. Direktor Rukovode¢i Prvi stepen X4 1 (jedan)
Kancelarije drzavni sluzbenici Zvanje: Direktor
1 namjestenici

2. Sektor za prevenciju korupcije

Red. | Naziv radnog Kategorija Stepen i zvanje | Platni razred | Broj izvrSilaca
br. mjesta radnog mjesta kategorije
radnog mjesta
1. Rukovodilac
Sektora za
prevenciju Rukovodeéi drzavni Drugi stepen X4 1 (jedan)
korupcije - sluzbenici i Zvanje:
pomoc¢nik namjestenici Pomo¢nik
direktora direktora
Kancelarije
2. Visi struéni Drzavni sluzbenici Prvi stepen
saradnik za izvrsioci Zvanje: VIIS 1 (jedan)
prikupljanje Visi struéni
podataka, saradnik
istrazivanja i
analize
3. Visi struéni Drzavni sluzbenici Prvi stepen VIIS 1 (jedan)
saradnik za izvrsioci Zvanje:
pracenje Visi strucni
primjene saradnik
propisa i obuke
4. Visi strucni Drzavni sluzbenici Prvi stepen VIIS 1 (jedan)
saradnik za izvrsioci Zvanje:
izradu politika, Visi struéni
akcionih saradnik
planova,
planova
integriteta i
planova borbe
protiv
korupcije

3. Sektor za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
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Red. | Naziv radnog Kategorija Stepen i zvanje | Platni razred | Broj izvrsilaca
br. mjesta radnog mjesta kategorije
radnog mjesta
1. Rukovodilac
Sektora za
koordinaciju Rukovode¢i drzavni Drugi stepen X4 1 (jedan)
aktivnosti na sluzbenici i Zvanje:
suzbijanju namjestenici Pomoc¢nik
korupcije - direktora
pomocénik
direktora
Kancelarije
2. Strucni Drzavni sluzbenici i Treci stepen
savjetnik za namjestenici Zvanje: Stru¢ni VIII3 1 (jedan)
zastitu lica stru¢njaci/eksperti savjetnik
koja prijavljuju
korupciju
3. Visi strucni Drzavni sluzbenici Prvi stepen VIIS 1 (jedan)
saradnik za izvrsioci Zvanje:
postupanja po Visi struéni
prijavama o saradnik
koruptivnhom
ponasanju
4. Visi strucni DrZzavni sluzbenici Prvi stepen VIIS 1 (jedan)
saradnik za izvrSioci Zvanje:
nadzor i Visi struéni
procjenu saradnik
provodenja
strategija i
akcionih
planova

4. Sluzba za pravne, kadrovske, opste i finansijsko-materijalne poslove

Red. | Naziv radnog Kategorija Stepen i Platni razred Broj
br mjesta radnog mjesta zvanje izvrsilaca
kategorije
radnog
mjesta
1. Strucni DrZavni sluZbenici i Tredi stepen
savjetnik za namjestenici Zvanje: VI3 1 (jedan)
pravne, struénjaci/eksperti Strucni
kadrovske i savjetnik
opste poslove
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2. Struc¢ni Drzavni sluzbenici i Treci stepen
savjetnik za namjestenici Zvanje: VIII3 1 (jedan)
finansijsko strucnjaci/eksperti Strucni
poslovanje savjetnik
3. Visi struéni Drzavni sluzbenici Prvi stepen
saradnik za izvr$ioci Zvanje: VIIS 1 (jedan)
informacione Visi strucni
tehnologije saradnik
4. Referent za Drzavni sluzbenici Treci stepen
administrativno- izvrsioci Zvanje: V4 1 (jedan)
tehnicke Struéni
poslove, referent
poslove
pisarnice i arhiv

IV RUKOVODENJE KANCELARIJOM | ORGANIZACIONIM
JEDINICAMA

Clan 8
(Naziv i raspored radnih mjesta po organizacionim jedinicama i
izvan organizacionih jedinica Kancelarije s opisom poslova)
Naziv i raspored radnih mjesta po organizacionim jedinicama
i izvan organizacionih jedinica, s opisom poslova, utvrduje se kako sli-
jedi:

1. DIREKTOR KANCELARIJE

Kategorija: radna mjesta rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Stepen: prvi stepen

Zvanje: direktor

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz nadleznosti Kancelarije;
organizuje i objedinjuje rad Kancelarije;
predstavlja Kancelariju;
odgovara za pravovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitet-
no obavljanje poslova nadleznosti Kancelarije;
rasporeduje poslove Kancelarije na nize organizacione jedinice
Kancelarije;
preduzima neophodne mjere radi efikasnog i efektivhog ostvari-
vanja utvrdenih cilievai  zadataka iz nadleznosti Kancelarije;
izraduje izvjestaj o radu, godi$nji plan rada i prijedlog budzeta
Kancelarije i upucuje ih u propisanu proceduru;
odgovara za pravovremeno dostavljanje izvjeStaja o radu
Kancelarije Vladi Distrikta na izjasnjenje;
odgovara za pravovremeno podno$enje izvjeStaja o radu
Kancelarije Skupstini Distrikta na razmatranje;
osigurava zakonito funkcionisanje i troSenje sredstava Kancelarije;
odlu¢uje o pravima, obavezama i duznostima zaposlenih u
Kancelariji u skladu sa zakonom i aktima Kancelarije;
izdaje naloge za koristenje sredstava za rad Kancelarije;
donosi i potpisuje akte iz nadleznosti Kancelarije;
donosi rieSenje o prenosu ovlastenja na pomocnike i druge
sluzbenike, u svrhu potpisivanja pojedinih akata ili obavljanja po-
jedinih radnji iz nadleznosti Kancelarije;
posebnim aktom odreduje rukovodioca sektora — pomocénika di-
rektora Kancelarije koji ¢e ga zamjenijivati u slu¢aju njegove odsut-
nosti ili privremene sprije¢enosti da obavlja funkciju;
za svoj rad i rad Kancelarije odgovara Skupstini Distrikta;
obavlja i druge poslove i zadatke u skladu sa zakonom.

Kvalifikacija za radno mjesto:
Kvalifikacija za radno mjesto propisana je ¢lanom 14 Zakona o
Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije (,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH®, broj
26/24).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Platni razred: 1X4

U skladu s ¢lanom 18 stavom 4 Zakona o Kancelariji za prevenciju
korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije direktor
ima pravo na dodatak na platu u iznosu od 10 % od osnovne plate
za efektivno radno vrijeme.

2. SEKTOR ZA PREVENCIJU KORUPCIJE

2.1. Rukovodilac Sektora za prevenciju korupcije — pomo¢nik direktora
Kancelarije

Kategorija: radna mjesta rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Stepen: drugi stepen

Zvanje: pomocnik direktora

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
pomaze direktoru u izvr§avanju njegovih duznosti i zamjenjuje ga
u slu€ajevima odsutnosti i sprije¢enosti;
rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz nadleznosti Sektora
organizuje i objedinjuje rad Sektora kojim rukovodi;
predstavlja Sektor kojim rukovodi;
odgovara za pravovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitet-
no obavljanje poslova iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi;
rasporeduje poslove Sektora kojim rukovodi na neposredne
izvrSioce;
pruza izvrSiocima potrebnu stru¢nu pomoc¢ u radu;
daje uputstva za obavljanje pojedinih poslova iz nadleznosti Sek-
tora kojim rukovodi;
na osnovu pismenog ovlastenja direktora zamjenjuje direktora u
slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti, rukovodi, usmjerava,
organizuje i objedinjuje rad Kancelarije te donosi i potpisuje akte iz
nadleznosti Kancelarije;
preduzima neophodne mjere radi efikasnog i efektivhog ostvari-
vanja utvrdenih ciljeva i zadataka iz nadleznosti Sektora kojim ru-
kovodi;
odobrava akte iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi;
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih po-
tencijala Sektora kojim rukovodi;
odgovara za pravovremeno podnosenje direktoru Kancelarije
izvjeStaja o radu Sektora kojim rukovodi;
izraduje godisnji plan rada i prijedlog budzeta Sektora kojim ruko-
vodi i upucuje ih u propisanu proceduru;
osigurava zakonito funkcionisanje i troSenje sredstava Sektora ko-
jim rukovodi;
odlucuje o pravima, obavezama i duznostima zaposlenih u Sek-
toru kojim rukovodi u skladu sa zakonom i aktima Kancelarije;
obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi;
za svoj rad i rad Sektora kojim rukovodi odgovara direktoru
Kancelarije;
obavlja i druge poslove i zadatke u skladu sa zakonom ili po



Broj 36 - strana 34

SLUZBENI GLASNIK BRCKO DISTRIKTABIH

Utorak, 24. decembra 2024. godine

ovlastenju direktora Kancelarije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
Kvalifikacija za radno mjesto propisana je ¢lanom 14 a u vezi s
¢lanom 17 stavom 6 Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije
i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije (,Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH", broj 26/24).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Platni razred: 1X4

2.2. Visi strucni saradnik za prikupljanje podataka, istrazivanja i analize

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika izvrSilaca
Stepen: prvi stepen
Zvanije: visi struéni saradnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
prikuplja i analizira statisticke i druge podatke o korupciji u BiH i
Brc¢ko distriktu BiH, te o rezultatima istrazivanja informise sve rel-
evantne institucije;
prikuplja podatke o provodenju antikorupcionih politika utvrdenih
zakonskim i podzakonskim aktima iz oblasti borbe protiv korupcije,
te predlaze njihove izmjene i uskladivanje;
vrsi izradu struénih analiza i u skladu s njima daje prijedloge za
mijere u prevenciji korupcije;
objedinjava prikupljene podatke i sacinjava analiticke izvjestaje i
informacije za potrebe informisanja svih relevantnih institucija;
predlaze potrebne izmjene internih akata Kancelarije i ucestvuje
u izradi godiSnjeg plana rada Kancelarije i izvjeStaja o radu
Kancelarije;
izraduje nacrt programa izrade potrebnih analiza u oblasti preven-
cije korupcije;
izraduje analize i druge analiticko-informativne materijale iz
nadleznosti Kancelarije;
uspostavlja i vodi bazu prikupljenih podataka;
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora sa preven-
ciju korupcije;
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sektora za prevenciju korupcije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova pravne ili ekonomske
struke;
jedna godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke
stru¢ne spreme,
polozen ispit za rad u organima uprave ili ispit poloZzen na bilo ko-
jem nivou vlasti pred nadleznim organima u Bosni i Hercegovini,
u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine,
poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska
posta).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII5

2.3. Visi struéni saradnik za pracenje primjene propisa i obuke

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika izvrSilaca
Stepen: prvi stepen
Zvanije: visi struéni saradnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
neposredno organizuje, planira, usmjerava i nadzire poslove
obuke;
predlaze potrebne izmjene i dopune propisa iz nadleznosti
Kancelarije;
ukazuje relevantnim institucijama na postojanje odredaba u nacr-
tima i prijedlozima zakona, podzakonskih i opstih akata koje bi u
primjeni mogle da izazovu koruptivne radnje;
koordinira i prati efekte primjene zakona i podzakonskih akata koji
imaju za cilj prevenciju korupcije i daje misljenja i instrukcije po
pitanju njihove primjene;
identifikuje mogucée pojave korupcije koje dopusta provodenje
postojec¢ih zakona, podzakonskih i opstih akata, te u vezi s tim
inicira aktivnosti na njihovim izmjenama i dopunama u svrhu pre-
vencije koruptivnih radniji;
inicira aktivnosti u vezi s izmjenama i dopunama postojec¢ih zakon-
skih rjeSenja i njihovo uskladivanje;

saraduje s domacéim nauénim i stru€nim organizacijama, medijima
i nevladinim organizacijama po pitanju prevencije korupcije;

radi na razvoju edukativnih programa u vezi sa prevencijom korup-
cije i borbe protiv korupcije i vr§i nadzor nad njihovim provodenjem;
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora za preven-
ciju korupcije;

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sektora za prevenciju korupcije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova pravne struke,
jedna godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke
struéne spreme,
polozZen ispit za rad u organima uprave ili ispit polozen na bilo ko-
jem nivou vlasti pred nadleznim organima u Bosni i Hercegovini,
u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine,
poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska
posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII5

2.4. Visi stru¢ni saradnik za izradu politika, akcionih planova, planova
integriteta i planova borbe protiv korupcije

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika izvrSilaca
Stepen: prvi stepen
Zvanije: visi stru¢ni saradnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
izrada prijedloga Strategije i prijedloga Akcionog plana;
savjetuje, analizira i predlaze mjere za razvoj i azuriranje Strategije
i Akcionog plana;
predlaze potrebne izmjene u izradi Strategije i Akcionog plana;
prati provodenje mjera Akcionog plana iz oblasti prevencije korup-
cije;
koordinira politike prevencije korupcije sa organima za spre¢avanje
korupcije;
priprema jedinstvene metodologije i smjernice za izradu planova
integriteta u skladu s drzavnim Smjernicama i Metodologijom za iz-
radu plana integriteta i pruza pomo¢ svim organima i institucijama
Distrikta u njihovoj realizaciji;
priprema jedinstvene smjernice za izradu planova borbe protiv
korupcije i pruza pomo¢ svim organima i institucijama Distrikta u
njihovoj realizaciji;
pruza savjete i daje misljenja iz oblasti prevencije korupcije;
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora za preven-
ciju korupcije;
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sektora za prevenciju korupcije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova pravne ili ekonomske
struke,
jedna godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke
struéne spreme,
polozen ispit za rad u organima uprave, ili ispit polozen na bilo
kojem nivou vlasti pred nadleznim organima u Bosni i Hercegovini,
u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine,
poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska
posta).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII5

3. SEKTOR ZA KOORDINACIJU AKTIVNOSTI NA SUZBIJANJU
KORUPCIJE

3.1. Rukovodilac Sektora za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju ko-
rupcije — pomoénik direktora Kancelarije

Kategorija: radna mjesta rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika i
namjestenika

Stepen: drugi stepen

Zvanje: pomocnik direktora
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Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
pomaze direktoru u izvrSavanju njegovih duznosti i zamjenjuje ga
u slu€ajevima odsutnosti i sprije¢enosti;
rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz nadleznosti Sektora;
organizuje i objedinjuje rad Sektora kojim rukovodi;
predstavlja Sektor kojim rukovodi;
odgovara za pravovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitet-
no obavljanje poslova iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi;
rasporeduje poslove Sektora kojim rukovodi na neposredne
izvrSioce;
pruza izvrSiocima potrebnu stru¢nu pomo¢ u radu;
daje uputstva za obavljanje pojedinih poslova iz nadleznosti Sek-
tora kojim rukovodi;
na osnovu pismenog ovlastenja direktora zamjenjuje direktora u
slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije¢enosti, rukovodi, usmjerava,
organizuje i objedinjuje rad Kancelarije te donosi i potpisuje akte iz
nadleznosti Kancelarije;
preduzima neophodne mjere radi efikasnog i efektivhog ostvari-
vanja utvrdenih ciljeva i zadataka iz nadleznosti Sektora kojim ru-
kovodi;
odobrava akte iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi;
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih po-
tencijala Sektora kojim rukovodi;
odgovara za pravovremeno podnosenje direktoru Kancelarije
izvjeStaja o radu Sektora kojim rukovodi;
izraduje godisnji plan rada i prijedlog budzeta Sektora kojim ruko-
vodi i upucuje ih u propisanu proceduru;
osigurava zakonito funkcionisanje i troSenje sredstava Sektora ko-
jim rukovodi;
odlucuje o pravima, obavezama i duznostima zaposlenih u Sek-
toru kojim rukovodi, u skladu sa zakonom i aktima Kancelarije;
obavlja najslozZenije poslove iz nadleznosti Sektora kojim rukovodi;
za svoj rad i rad Sektora kojim rukovodi odgovara direktoru
Kancelarije;
obavlja i druge poslove i zadatke u skladu sa zakonom ili po
ovlastenju direktora Kancelarije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
Kvalifikacija za radno mjesto propisana je ¢lanom 14 a u vezi s
¢lanom 17 stavom 6 Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije
i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije (,Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH", broj 26/24).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Platni razred: 1X4

3.2. Strucni savjetnik za zastitu lica koja prijavljuju korupciju

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika
stru¢njaka/eksperata

Stepen: tre¢i stepen

Zvanje: strucni savjetnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
obavlja najslozenije poslove iz oblasti primjene Zakona o zastiti
lica koja prijavljuju korupciju $to posebno uklju¢uje obradu zahtjeva
i izradu prijedloga odluke Kancelarije za dodjeljivanje zasticenog
statusa licu koje prijavljuje korupciju (statusa zvizdaca);
sacinjava prijedlog mjera i daljnjih aktivnosti u vezi s dodjelom sta-
tusa zvizdaca;
vrsi monitoring procesa u vezi s odredivanjem statusa zvizdaca;
neposredno koordinira aktivnosti sa nadleznim institucijama, a u
vezi s provedbom Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju
i Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju ak-
tivnosti na suzbijanju korupcije;
izraduje prijedlog instrukcije Kancelarije kojom se otklanjaju Stetne
posljedice prouzrokovane po lice koje ima status zvizdaca;
prati i analizira stanje u vezi s provedbom Zakona o zastiti lica koja
prijavljuju korupciju te u skladu s tim priprema izvjestaje i infor-
macije;
izrada podzakonskih akata koji se ticu Zakona o zastiti lica koja
prijavljuju korupciju;
poslovi provedbe, koordinacije i nadzora aktivnosti u vezi s prim-
jenom Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju i podzakon-
skim aktima koji se tiCu njegove provedbe;
daje instrukcije, misljenja, zaklju€ke i preporuke iz oblasti primjene
Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju;
saraduje s institucijama Br¢ko distrikta BiH i pravnim licima u
kojima sluzbenici i zaposlenici imaju status zvizdaca, a u smislu
provedbe Zakona o zastiti lica koja prijavljuju korupciju i podzakon-

skih akata;

pruza stru¢ne savjete i misljenja iz oblasti zastite lica koja prijav-
ljuju korupciju;

azurira baze podataka koje za cilj imaju transparentnost ili otklan-
janje koruptivnih aktivnosti;

priprema misljenja i druge akte iz nadleznosti Kancelarije;

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora za koordi-
naciju aktivnosti na suzbijanju korupcije;

za svoj rad odgovara rukovodiocu Sektora za koordinaciju ak-
tivnosti na suzbijanju korupcije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova pravne struke,
tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru¢ne
spreme,
polozZen ispit za rad u organima uprave ili ispit polozen na bilo ko-
jem nivou vlasti pred nadleznim organima u Bosni i Hercegovini,
u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine,
poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska
posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII3

3.3. Visi stru¢ni saradnik za postupanja po prijavama o koruptivnom
ponasanju

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika izvrSilaca
Stepen: prvi stepen
Zvanije: visi stru¢ni saradnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
postupa po zaprimljenim prijavama koruptivnih aktivnosti s indicija-
ma koruptivnog ponasanja u svrhu provjere, obraduje prikupljene
podatke i prosljeduje iste nadleznim organima i institucijama, te na
isti nacin postupa po posebnim oblicima prijavljivanja ukljucujuci
javno objavljivanje ili drugi nacin €injenje javno dostupnim infor-
macijama koje ukazuju na korupciju;
vrSi sistemsko objedinjavanje prikupljenih prijava koruptivnih ak-
tivnosti, te provodi aktivnosti na uspostavi, izradi i vodenju eviden-
cija o zaprimljenim prijavama koruptivnih aktivnosti, radi analiticke
obrade koja za cilj ima prevenciju ili otkrivanje koruptivnih aktivnos-
ti;
u saradnji s neposredno pretpostavljenim ucestvuje u sacinjavanju
prijedloga mjera i aktivnosti u vezi s podnescima s indicijama ko-
ruptivnog ponasanja;
objedinjava prikupljene podatke i sacinjava izvjeStaje i informacije
za potrebe informisanja nadleznih organa i institucija;
izraduje izvjeStaje, informacije i druge materijale na osnovu
zaprimljenih prijava koruptivnih aktivnosti;
uCestvuje u realizaciji zakljuCaka i sacinjavanju informacija i
izvjeStaja po pitanju aktivnosti/postupanja u vezi s podnescima s
indicijama koruptivnog ponasanja;
prati i analizira status aktivnosti u vezi s postupanjem po podnesci-
ma s indicijama koruptivhog ponasanja i o istom informise nepo-
sredno pretpostavljenog;
obavjestava nadlezno tuzilastvo, odnosno druge nadlezne organe
i institucije o procesima i daljim postupanjima;
uCestvuje u pripremi misljenja i drugih akata iz nadleznosti
Kancelarije;
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora za koordi-
naciju aktivnosti na suzbijanju korupcije;
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sektora za koordinaciju ak-
tivnosti na suzbijanju korupcije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
ste€ena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanije Cetiri go-
dine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent obra-
zovanja, minimalno 240 ECTS bodova pravne struke ili forenzicke
struke ili kriminalistiCke struke,
jedna godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke
struéne spreme,
polozen ispit za rad u organima uprave, ili ispit polozen na bilo
kojem nivou vlasti pred nadleznim organima u Bosni i Hercegovini,
u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine,
poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska
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posta).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII5

3.4 Visi struéni saradnik za nadzor i procjenu provodenja strategija i
akcionih planova

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika izvrSilaca
Stepen: prvi stepen
Zvanije: visi struéni saradnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
redovno prati implementaciju strategija i akcionih planova;
daje misljenja i instrukcije o pitanju provodenja strategija i akcionih
planova;
samostalno izraduje metodologije u implementaciji strategija i ak-
cionih planova;
sacinjava periodi¢ne izvjeStaje o provodenju strategija i akcionih
planova;
vr$i monitoring i evaluaciju nad strategijama i akcionim planovima;
priprema i provodi javne kampanje iz oblasti borbe protiv korupcije;
kontaktira sa predstavnicima sredstava javnog informisanja;
priprema saops$tenja za javnost i sredstva javnog informiranja is-
pred Kancelarije i reagovanja na izvjestaje medija;
priprema i ucestvuje u izradi istrazivanja javnog mnijenja o
odredenim projektima i radu Kancelarije;
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sektora za koordi-
naciju aktivnosti na suzbijanju korupcije;
za svoj rad odgovara rukovodiocu Sektora za koordinaciju ak-
tivnosti na suzbijanju korupcije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, drustveni smijer;
jedna godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke
stru¢ne spreme,
polozen ispit za rad u organima uprave, ili ispit polozen na bilo
kojem nivou vlasti pred nadleznim organima u Bosni i Hercegovini,
u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine,
poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska
posta).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII5

4. SLUZBA ZA PRAVNE, KADROVSKE, OPSTE | FINANSIJSKO-
MATERIJALNE POSLOVE

4.1. Struéni savjetnik za pravne, kadrovske i opste poslove

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika
stru¢njaka/eksperata

Stepen: treci stepen

Zvanje: strucni savjetnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
izraduje nacrte propisa i po potrebi drugih opstih akata iz
nadleznosti Kancelarije, ukljuujuci njihove izmjene i dopune;
izraduje pojedinacne pravne akte;
obavlja upravne radnje;
u okvirima nadleznosti Kancelarije, priprema stru¢na misljenja
i objasnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i opstih akata,
a povodom upita gradana, pravnih lica i drugih subjekata ili po
sluzbenoj duznosti;
izraduje dinamicki plan zaposljavanja u Kancelariji;
izraduje neophodne akte u svrhu daljnjeg provodenja postupka
popunjavanja upraznjenih radnih mjesta u Kancelariji;
izraduje neophodne akte u svrhu provodenja postupaka nabavke
za potrebe Kancelarije;
izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava, duznosti i
odgovornosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom zapos-
lenika Kancelarije;
priprema potrebna izjaSnjenja i dokumentaciju u vezi sa zastupan-
jem institucije u postupcima pred nadleznim organima, a koji se
odnose na radno-pravni status zaposlenih u Kancelariji;
izrada analitickih, informativnih i drugih materijala u okviru prop-
isane metodologije;

izdavanje uvjerenja o €injenicama o kojima se vodi sluzbena evi-
dencija;

obavlja potrebne poslove podrske u vezi s vodenjem i odrzavanjem
evidencije zaposlenika Kancelarije te uskladuje prijedlog struénog
razvoja zaposlenih s potrebama Kancelarije;

saraduje s nadleznim institucijama koje pruzaju mogucnost za
usavrSavanje zaposlenih;

inicira potrebne obuke iz nadleznosti Kancelarije i izraduje plan
obuka;

pruza pravnu podr§ku u provodenju projekata koji se finansiraju
budzetskim i donatorskim sredstvima;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Kancelarije;

za svoj rad odgovara direktoru Kancelarije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova pravne ili ekonomske
struke,
tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru¢ne
spreme,
polozZen ispit za rad u organima uprave, ili ispit poloZzen na bilo
kojem nivou vlasti pred nadleznim organima u Bosni i Hercegovini,
u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine,
poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska
posta).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII3

4.2. Strucni savjetnik za finansijsko poslovanje

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika
stru¢njaka/eksperata

Stepen: tre¢i stepen

Zvanje: strucni savjetnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
u skladu sa Zakonom o izvrSenju budzeta sacinjava periodi¢ne i
godisnje obracune i izvjeStaje o izvrSenju budzeta Kancelarije s
potrebnim tekstualnim objasnjenjem;
vrs$i izradu godiSnjeg operativnog plana za tekucu fiskalnu godinu
na osnovu odobrene alokacije budzetskih sredstava iskazanih u
Zakonu o budzetu Br¢ko distrikta BiH, informacija od strane or-
ganizacionih jedinica, ulaznih podataka i izvrSene analize kretanja
troSkova o pojedinim budzetskim pozicijama;
izraduje prijedlog budzeta Kancelarije za narednu budzetsku god-
inu i srednjoro¢ni period;
vrSi izradu prijedloga zahtjeva za dodjelu sredstava za narednu
fiskalnu godinu po ekonomskoj i programskoj klasifikaciji s potreb-
nim tekstualnim obrazlozenjem;
sacinjava dinamicke planove izvr$enja budzeta Kancelarije;
sacinjava prijedlog plana opremanja Kancelarije i po usvojenom
planu vrsi provodenje plana opremanja i modernizacije prema pri-
oritetima i odobrenom budzetu za te namjene, planira, priprema i
inicira nabavku opreme, potrosnog materijala i drugih materijalno-
tehnickih sredstava Kancelarije;
izraduje dokument okvirnog budzeta za naredne tri godine;
izraduje zahtjev za budzZet za narednu godinu i vr$i unos potrebnih
podataka;
sacinjava odredene knjigovodstvene isprave za vodenje eviden-
cija, priprema i obraduje materijalno-finansijsku dokumentaciju i
drugu dokumentaciju i unosi potrebne podatke;
provodi evidentiranje materijalno-finansijskih promjena u glavnoj
knjizi i obavlja druge poslove knjigovodstvene evidencije;
kontira sve uplatne i isplatne dokumente i obavlja knjizenje istih;
izraduje finansijske planove;
vrSi potrebnu kontrolu obraduna plata, putnih naloga i drugih na-
knada;
saraduje s Kancelarijom za reviziju javne uprave i institucija u
Brcko distriktu BiH i prezentuje trazenu dokumentaciju;
pruza struénu podrsku u provodenju projekata koji se finansiraju
budzetskim i donatorskim sredstvima;
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Kancelarije;
za svoj rad odgovara direktoru Kancelarije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
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obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova ekonomske struke,

tri godine radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke stru¢ne
spreme,

polozZen ispit za rad u organima uprave ili ispit polozen na bilo ko-
jem nivou vlasti pred nadleznim organima u Bosni i Hercegovini,
u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine,

poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska
posta).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VIII3

4.3 Visi stru¢ni saradnik za informacione tehnologije

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika izvrSilaca
Stepen: prvi stepen
Zvanije: visi stru¢ni saradnik

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
uspostavlja informacioni sistem Kancelarije;
instalira i odrzava software potreban za rad Kancelarije;
ucestvuje u izradi baza podataka Kancelarije;
izraduje analize na osnovu azuriranih baza podataka i sacinjava
izvjestaje na osnovu istih, te javno ih objavljuje;
instalira i odrzava informati¢ku opremu, odrzava mreze i Internet
stranicu Kancelarije;
priprema graficke sadrzaje koji ¢e biti objavljeni na Internet stranici
Kancelarije;
izraduje graficka i vizuelna rjeSenja za potrebe Kancelarije;
azurira Internet stranicu Kancelarije;
prati i istraZuje promjene i pojave i predlaze unapredenje sistema
iz oblasti informatike i statistike;
uredivanje i redakcija biltena, broSura i drugih informativnih materi-
jala i njihovo publiciranje;
predlaze odgovaraju¢e mjere u sprovodenju i uspostavi informa-
cionog i komunikacijskog sistema Kancelarije s drugim instituci-
jama;
izraduje algoritme koji omogucavaju povezivanje razli¢itih baza po-
dataka i evidencija kojima raspolaze Kancelarija u cilju prevencije i
otkrivanja koruptivnih aktivnosti;
ucestvuje u postupcima javnih nabavki koji se odnose na informa-
cione tehnologije;
pruza tehnicku pomo¢ u vezi sa registrima kojima raspolaze
Kancelarija;
izraduje prijedlog, osmisljava i primjenjuje zastitu podataka u ok-
viru informacionog i komunikacionog sistema Kancelarije;
obavlja i druge poslove po nalogu direktora Kancelarije;
za svoj rad odgovara direktoru Kancelarije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
steCena diploma visokog obrazovanja u trajanju najmanje Cetiri
godine, odnosno visoka stru¢na sprema (VSS), VII/1 koeficijent
obrazovanja, minimalno 240 ECTS bodova, diplomirani inzenjer
informatike ili diplomirani inzenjer elektrotehnike,
jedna godina radnog iskustva nakon sticanja navedene visoke
stru¢ne spreme,
polozen ispit za rad u organima uprave, ili ispit polozen na bilo
kojem nivou vlasti pred nadleznim organima u Bosni i Hercegovini,
u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine,
poznavanje rada na ra¢unaru (Word, Excel, internet i elektronska
posta).

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
Platni razred: VII5

4.4. Referent za administrativno-tehnic¢ke poslove, poslove pisarnice
i arhiv

Kategorija: radna mjesta drzavnih sluzbenika izvrSilaca
Stepen: treci stepen
Zvanje: struéni referent

Opis poslova radnog mjesta i odgovornosti:
obavlja administrativno-tehnicke i kancelarijske poslove za potrebe
Sluzbe i Kancelarije;
prima, zavodi, razvrstava i dostavlja u rad predmete i akte iz
nadleznosti Sluzbe i Kancelarije;
obavlja pismenu, usmenu i telefonsku korespondenciju s organiza-

cionim jedinicama Kancelarije i s drugim organima i institucijama;
prima i prosljeduje telefonske pozive;

vrSi prijem, podijelu i slanje obi¢ne i poste odredenog stepena ta-
jnosti;

vrSi prijem stranaka, sluzbenika i drugih lica kod direktora
Kancelarije;

vrsi otpremu izradenih akata i druge dokumentacije Kancelarije,
kroz odgovarajuce knjige;

vodi zapisnike na sastancima;

vrSi obradu potrebnih materijala na racunaru;

brine se o rukovanju i ¢uvanju spisa, o azurnosti dostave poste
organizacionim jedinicama Kancelarije i otprema iste strankama;
za potrebe Sluzbe i Kancelarije obavlja poslove zavodenja pred-
meta i akata u osnovne knjige evidencije i u interne dostavne
knjige, te u posebne omote za predmete i akte, klasifikuje ih po
Siframa, brine se o rokovima za sve akte;

vrsi razvodenje predmeta za potrebe Kancelarije u skladu sa pro-
pisima o kancelarijskom poslovanju;

vrsi sve potrebne poslove Kancelarije u vezi s arhiviranjem prema
propisima o kancelarijskom i arhivskom poslovanju;

dostavlja predmete iz arhive na zahtjev direktora ili zaposlenika
kojeg direktor ovlasti te ih nakon upotrebe ponovo odlaze u arhivu;
vodi raCuna o rokovima za ¢uvanje predmeta stavljenih u arhivu;
priprema i koordinira popis sredstava, opreme i inventara
Kancelarije;

obavlja i druge poslove po nalogu direktora Kancelarije;

za svoj rad odgovara direktoru Kancelarije.

Kvalifikacija za radno mjesto:
ste€ena diploma srednjeg obrazovanja — IV stepen,
Sest mjeseci radnog iskustva nakon sticanja navedene srednje
struéne spreme,
polozZen ispit za rad u organima uprave ili ispit polozen na bilo ko-
jem nivou vlasti pred nadleznim organima u Bosni i Hercegovini,
u skladu s odredbama Zakona o drzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brc¢ko distrikta Bosne i Hercegovine,
poznavanje rada na racunaru (Word, Excel, internet i elektronska
posta).

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Platni razred: V4

Clan 9

(Rukovodenje Kancelarijom i unutrasnjim organizacionim jedini-

cama)

(1) Direktor Kancelarije rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz
nadleznosti Kancelarije.

(2) Direktor Kancelarije obavlja poslove organizacije rada iz
nadleznosti Sluzbe za pravne, kadrovske, opsSte i finansijsko-
materijalne poslove, a rukovodioci sektora — pomoc¢nici direktora
obavljaju poslove organizacije rada iz nadleznosti sektora kojima
rukovode.

V OSTALA PITANJA U VEZI S RADOM KANCELARIJE

Clan 10
(Godisnji plan rada)
(1) Godisnji plan rada Kancelarije izraduje direktor Kancelarije.
(2) U GodiSnjem planu rada utvrduje se jednogodiSnja aktivnost
Kancelarije u poslovima iz njene nadleznosti.

Clan 11
(Pripremanje planova rada)
(1) Godisnji plan rada Kancelarije priprema se tako Sto se objedin-
javaju godisnji planovi rada organizacionih jedinica Kancelarije.
(2) Godisnje planove rada organizacionih jedinica Kancelarije
pripremaju rukovodioci organizacionih jedinica za one aktivnosti
i po cjelinama za koje su odgovorni, u skladu s ovim pravilnikom.

Clan 12
(Dodaci uz godisniji plan rada)

(1) Uz godisnje planove rada rukovodioci organizacionih jedinica su
duzni kao dodatak priloziti objasnjenja mogucih finansijskih imp-
likacija predlozenih aktivnosti do onog omjera informacija koji im
je dostupan, a kao minimum treba naznaciti da li ¢e aktivnosti
predloZenih planova rada iziskivati dodatno zapo$ljavanje, da li ¢e
iziskivati materijalna ili kapitalna sredstava i u kojem obimu i zbog
¢ega se ocjenjuje da su ova sredstva potrebna.

(2) Kao dodatak predlozenim planovima rada mogu se priloziti i do-
datne informacije, ukoliko je ocjena da su iste potrebne da bi se
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dodatno objasnile aktivnosti predlozene u planu rada.

Clan 13
(Izvjestaji)

(1) Direktor dostavlja izvjeStaj o radu Kancelarije Vladi Distrikta na
izjaSnjenje, najkasnije do 15. januara tekuc¢e godine za prethodnu
godinu.

(2) lzvjestaj iz stava 1 ovog €lana razmatra Skupstina Distrikta jednom
godisnje.

(3) Kancelarija izvjeStava Skupstinu Distrikta o provodenju Strategije i
Akcionog plana do 28. februara tekuce za prethodnu kalendarsku
godinu.

(4) lzvjestaji iz stavova 1 i 3 ovog ¢lana objavljuju se na sluzbenoj
internet stranici Kancelarije.

(5) Komisija za borbu protiv korupcije Skupstine Distrikta ima
ovlastenje zahtijevati dodatna pojasnjenja u vezi sa izvjestajima o
radu Kancelarije.

Clan 14
(Strucni kolegij)

(1) Direktor obrazuje strucni kolegij radi raspravljanja nacelnih i
drugih pitanja, te davanja prijedloga i misljenja iz djelokruga rada
Kancelarije.

(2) Strucni kolegij sacinjavaju direktor, rukovodilac Sektora za preven-
ciju korupcije i rukovodilac Sektora za koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije,

(3) Strucni kolegij saziva i njime rukovodi direktor, a u odsutnosti direk-
tora, rukovodilac sektora kojeg on odredi.

Clan 15
(Radna tijela i komisije)

(1) Radi obavljanja pojedinih slozZenijih poslova koji zahtijevaju rad
drzavnih sluzbenika razli¢itog profila iz najmanje 2 (dvije) organi-
zacione jedinice ili struénjaka koji nisu zaposleni u Kancelariji,
mogu se osnovati stalne ili povremene komisije, radne grupe i
radna tijela.

(2) Sastav, zadatak, dinamiku i druge uslove potrebne za rad organa iz
stava 1 ovog ¢lana utvrduje direktor.

(3) U provodenju pojedinih aktivnosti iz nadleznosti Kancelarije, di-
rektor je ovlasten u pojedinim slozenim slu€ajevima angazovati i
struéna lica u izvrSavanju tih poslova, a u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Kancelarije.

Clan 16
(Radni odnosi, disciplinska i materijalna odgovornost zapos-
lenika Kancelarije)

(1) Prijem drzavnih sluzbenika i namjeStenika u radni odnos u
Kancelariji, njihova prava, obaveze i odgovornosti iz radnog
odnosa, druga statusna pitanja, plate i druga materijalna primanja
drzavnih sluzbenika, kao i spreCavanje sukoba interesa u obavljan-
ju duznosti drzavnih sluzbenika, ureduju se u skladu sa Zakonom
o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije, Zakonom o drzavnoj sluzbi u organima javne
uprave Brcko distrikta BiH, Zakonom o platama i naknadama u
organima javne uprave i institucijama Brc¢ko distrikta BiH te drugim
propisima.

Disciplinska i materijalna odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjestenika Kancelarije ureduje se Zakonom o drzavnoj sluzbi
u organima javne uprave Bréko distrikta BiH, Pravilnikom o dis-
ciplinskom postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti
sluzbenika i namjestenika u organima javne uprave Br¢ko distrikta
BiH i Pravilnikom o utvrdivanju materijalne odgovornosti.

(2

~

Clan 17
(Prijem pripravnika)

(1) U Kancelariji se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u organima
javne uprave Brcko distrikta BiH mogu primati i pripravnici.

(2) Broj pripravnika, period trajanja pripravni¢kog staza i druga pitanja
koja se odnose na postupak prijema pripravnika i njihov status
ureduju se u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u organima
javne uprave Brcko distrikta BiH.

Clan 18
(Javnost rada Kancelarije)

(1) Rad Kancelarije je javan, izuzev za informacije koje su oznacene
kao sluzbena tajna.

(2) Javnost rada Kancelarije ostvaruje se podno$enjem izvjestaja o
radu i dostavljanjem drugih informacija Komisiji za borbu protiv ko-
rupcije Skupstine Distrikta.

(3) S ciljem ostvarivanja nacela javnosti rada Kancelarije odrzavaju se,

po potrebi, konferencije za novinare, intervjui i drugi oblici saradnje
s predstavnicima sredstava javnog informisanja.

(4) Informisanje javnosti vrsi direktor, pomocnici direktora i druge oso-
be koje ovlasti direktor.

Clan 19
(Povjerljive informacije)

(1) Povjerljive informacije su podaci, €injenice i okolnosti koje su za-
poslenici i/ili druga angazovana lica Kancelarije saznali na osnovu
obavljanja poslova iz svoje nadleznosti i/ili ako je Kancelarija iste
primila od drugog nadleznog organa i institucije.

(2) Povijerljive informacije iz stava 1 ovog €lana se smatraju sluzbenom
tajnom.

(3) Direktor ¢e posebnim propisom odrediti koji podaci predstavljaju
sluzbenu tajnu.

Clan 20
(Odobrenje za istupe u medijima)
Pomoénici direktora mogu davati podatke i obavjestenja sred-
stvima javnog informisanja uz prethodno odobrenje direktora.

Clan 21
(Usmeni odgovori gradanima)

(1) Drzavni sluzbenici Kancelarije mogu davati usmene odgovore na
pitanja gradana u vezi s primjenom pojedinih zakonskih odredbi iz
opisa poslova radnog mjesta na kojem rade.

(2) Kancelariju obavezuje samo pisano misljenje i objasnjenje koje
daje Kancelarija.

VI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22
(Prelazne odredbe)
Platni razredi radnih mjesta: ,Direktor Kancelarije, ,Rukovodi-
lac Sektora za prevenciju korupcije — pomocénik direktora Kancelarije* i
»Rukovodilac Sektora za koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije
— pomoénik direktora Kancelarije* ¢e se primjenjivati nakon usvajanja
budzeta Brc¢ko distrikta BiH za 2025. godinu.

Clan 23
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrSe se na nacin i po postup-
ku njegovog dono$enja.

Clan 24
(Stavljanje propisa van snage)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika stavlja se van snage
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Kancelarije za prevenciju korupcije
i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije, broj predmeta: 02-19-
275/23, broj akta: 02/23 od 19.04.2024. godine.

Clan 25
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od
Vlade Bréko distrikta BiH i bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine.

Broj predmeta: 02-19-188/24
Broj akta: 2/24
Datum: 31. 10. 2024. godine
Mjesto, Brcko

DIREKTOR KANCELARIJE
Zarko Cosié, dipl. iur. za
kriminalistiku i bezbjednost, s. r.

972

Na osnovu ¢lana 18 stava 2 u vezi s ¢lanom 23 stavom 1 Za-
kona o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije (,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta Bosne i Herce-
govine®, broj 26/24), a u skladu sa Zaklju¢kom Vlade Brcko distrikta
Bosne i Hercegovine, broj predmeta: 05-000802/24, broj akta: 01.11-
0323SR-003/24 od 24. 10. 2024. godine, direktor Kancelarije za pre-
venciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u
Brcko distriktu Bosne i Hercegovine donosi:

KODEKS
PONASANJA ZAPOSLENIH U KANCELARIJI ZA PREVENCIJU



