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Korupcija predstavlja jedan 
prava, ekonomski razvoj, r; 
negativno utiče na demokrs 
borba protiv korupcije zahtij

UVOD
od najvećih izazova savremenih društava, jer ozbiljno ugrožava vladavinu 

ad javne uprave i povjerenje građana u institucije. Kao sistemska pojava, 
tske procese, efikasnost javnog sektora i kvalitet javnih usluga, zbog čega 

eva koordiniran, dugoročan i preventivno usmjeren pristup.

Borba protiv korupcije jedan 
uniji. Strategija za borbu pro 
tekstu: Strategija) i Akcioni 
Bosne i Hercegovine 2025 • 
standardima i preporukama, 
vladavine prava.

je od ključnih prioriteta Bosne i Hercegovine na putu ka članstvu u Evropskoj 
tiv korupcije u Brčko distriktu Bosne i Hercegovine 2025 -  2028. (u daljem 
plan za sprovođenje Strategije za borbu protiv korupcije u Brčko distriktu 

2028. (u daljem tekstu: Akcioni plan) izrađeni su u skladu s evropskim 
te direktno doprinose ispunjavanju ključnih EU prioriteta, posebno u oblasti

Strategija definiše ciljeve, prioritetne oblasti i mjere usmjerene na jačanje institucionalnog integriteta, 
unapređenje transparentnosti, jačanje pravnog i preventivnog okvira, te podizanje svijesti građana o
štetnosti korupcije. Dokume nt se zasniva na međusobno povezanim principima, viziji, strateškim
ciljevima, programima i aktivnostima.

Proces izrade Strategije i Akcionog plana koordinisala je Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinaciju 
aktivnosti na suzbijanju korupcije u Brčko distriktu BiH (u daljem tekstu: Kancelarija), uz učešće 
relevantnih organa javne uprave i institucija. Borba protiv korupcije prepoznata je kao zajednička 
odgovornost institucija i društva u cjelini, te zahtijeva aktivno učešće svih relevantnih aktera.

OPŠTI PRINCIP
Opšti princip Strategije zasniva se na uspostavljanju transparentnog, odgovornog i efikasnog sistema koji 
omogućava prevenciju, otkrivanje i sankcionisanje svih oblika korupcije. Ovaj princip podrazumijeva 
dosljednu primjenu zakona, jačanje institucionalnih kapaciteta, unapređenje mehanizama kontrole i 
odgovornosti, te aktivno uključivanje građana i civilnog društva u procese suzbijanja korupcije.

Strategija se temelji na sijed 
političkoj volji i odlučnosti u 
djelovanja; odgovornosti i inte 
međunarodnih obaveza; doslj 
jačanju preventivnih mjera i 
participaciji svih relevantnih a

ećim ključnim načelima: transparentnosti i otvorenosti rada institucija; 
borbi protiv korupcije; nultoj toleranciji prema svim oblicima koruptivnog 

gritetu nosilaca javnih funkcija i službenika; poštivanju vladavine prava i 
ednom provođenju antikoruptivnih politika uz redovno izvještavanje; 
edukacije; efikasnoj kontroli i sankcionisanju korupcije; te saradnji i 

ktera na domaćem i međunarodnom nivou.

Ovi principi predstavljaju osnov za stvaranje sistema u kojem se korupcija ne toleriše i u kojem se 
kontinuirano jačaju kapaciteti za njeno suzbijanje.

dugoročan okvir za jačanje integriteta, transparentnosti i odgovornosti u 
javnom i privatnom sektoru, definišući ključne ciljeve i pravce djelovanja u oblastima zakonodavstva, 
pravosuđa, prevencije i podizanja svijesti građana.
Akcioni plan, kao operativni dokument, razrađuje konkretne mjere, rokove, odgovorne institucije i
potrebne resurse, omogućavaju 
osiguranja efikasne i održive pri

ći praćenje realizacije, procjenu učinaka i prilagođavanje aktivnosti radi 
mjene Strategije.

Vizija Strategije usmjerena je n 
Brčko distriktu BiH, usklađenog 
otkrivanje i sankcionisanje svih 
toleranciji prema korupciji, uz vi 
institucija.

VIZIJA
a uspostavljanje unaprijeđenog normativnog i institucionalnog okvira u 
s međunarodnim i EU standardima, koji omogućava efikasnu prevenciju, 
oblika korupcije. Krajnji cilj je izgradnja društva zasnovanog na nultoj 

soke standarde integriteta, transparentnosti i odgovornosti u radu javnih
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Ova vizija podrazumijeva efikasno i transparentno funkcionisanje institucija, dosljednu primjenu zakona 
i sprječavanje svih oblika zloupotrebe javnih ovlasti. Poseban naglasak stavlja se na jačanje preventivnih 
mehanizama, unapređenje sistema kontrole, zaštitu lica koja prijavljuju korupciju, kao i kontinuirano 
jačanje kapaciteta javnih službenika.
Vizija Strategije uključuje i efikasno, nepristrasno sankcionisanje koruptivnih radnji, aktivno učešće 
građana, civilnog društva i medija u borbi protiv korupcije, te jačanje povjerenja javnosti u institucije 
vlasti. Razvoj društva zasnovanog na vladavini prava, jednakim šansama i odgovornom upravljanju javnim 
resursima, uz unapređenje međunarodne saradnje i razmjenu dobrih praksi, predstavlja ključni 
dugoročni ishod ove Strategije.

POJAM KORUPCIJE I NADLEŽNOSTI KANCELARIJE ZA PREVENCIJU KORUPCIJE I KOORDINACIJU  
AKTIVNOSTI NA SUZBIJANJU KORUPCIJE U BRČKO DISTRIKTU BiH

Korupcija se definiše kao zloupotreba povjerene moći radi privatne koristi, bilo da se radi o javnim 
službenicima, političarima, poslodavcima ili radnicima. Uključuje mito, prevare, nepotizam i druge 
neetičke prakse, koje narušavaju pravilno obavljanje dužnosti i narušavaju povjerenje građana u 
institucije. Prema različitim izvorima:

• Transparency International: zloupotreba povjerene moći radi privatne koristi;
• Svjetska banka: zloupotreba javne funkcije radi privatne dobiti;
• EU: zloupotreba vlasti za vlastiti interes, uključujući javni i privatni sektor.

Koruptivne osobe karakteriše nizak stepen etičke odgovornosti, fokus na ličnu ili grupnu korist i 
manipulacija sistemima i zakonima. Korupcija se javlja u svim društvima, bez obzira na nivo razvoja, i 
posebno je izražena tamo gdje postoji mogućnost zloupotrebe moći uz nedostatak kontrole i 
transparentnosti.

Kancelarija ima sljedeće nadležnosti:
1. Izrada Strategije i Akcionog plana, sa jasno definisanim ciljevima i mjerama;
2. Koordinacija i nadzor nad provođenjem Strategije i Akcionog plana;
3. Koordinisanje rada institucija i pravnih lica Brčko Distrikta u sprečavanju korupcije;
4. Postupanje po prijavama s indicijama koruptivnog ponašanja, uključujući zaštitu lica koja 

prijavljuju korupciju;
5. Analiza i iniciranje izmjena zakonskih i podzakonskih akata radi prevencije korupcije;
6. Uspostavljanje i vođenje baza podataka radi transparentnosti i praćenja koruptivnih aktivnosti;
7. Saradnja s domaćim i međunarodnim institucijama, medijima, nevladinim organizacijama i 

stručnim organizacijama;
8. Donošenje smjernica za planove integriteta i planove borbe protiv korupcije, te pružanje podrške 

institucijama u njihovoj implementaciji;
9. Javna objava informacija o stanju korupcije;
10. Drugi poslovi propisani zakonom.

Kancelarija u svom radu primjenjuje i Zakon o zaštiti lica koja prijavljuju korupciju, kojim se uređuju: 
status i zaštita prijavitelja korupcije, postupak prijavljivanja, obaveze institucija i sankcije za kršenje 
zakona.
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OPSTI CILJ
Cilj Strategije je sm anjenje korupcije u Brčko distriktu BiH kroz koordinirano djelovanje svih relevantnih 
aktera. Strategija teži

• Visokom stepenu transparentnosti, odgovornosti i zakonitosti u radu institucija;
• Jačanju ključnih institucija i njihovih kapaciteta za prevenciju, otkrivanje i sankcionisanje

korupcije;
• Aktivnom uključivanju građana i civilnog društva u procese borbe protiv korupcije;
• Povećanju m eđunarodne saradnje i usklađivanju s međunarodnim standardima.

Cilj je stvoriti efikasan, transparentan i odgovoran institucionalni okvir, unaprijediti vladavinu prava i
izgraditi društvo sa jednakim

Strateški ciljevi i programi
Iz ovako form ulisanog opšteg 
postići provođenjem Strategije:

1. Unapređivanje siste
2. Sankcionisanje i kriv
3. Edukacija, saradnja i

mogućnostima za sve.

Tabela: Pregled strateških ciljeva i program a u Strategiji

cilja proizilaze sljedeći strateški ciljevi koji se u Brčko distriktu BiH trebaju

ma prevencije korupcije i jačanje institucija; 
čno gonjenje; 
izvještavanje.

Strateški ciljevi

Strateški cilj 1. Unapređivarij 
korupcije i jačanje

e sistem a prevencije  
institucija

Strateški cilj 2. Sankcionisanje i krivično gonjenje

Strateški cilj 3. Edukacija, saradnja i izvještavanje

Strateški program i

1.1. Obrazovanje
1.2. Privredni razvoj
1.3. Zdravstvo
1.4. Javne finansije
1.5. Zapošljavanje i javne nabavke
1.6. Upravljanje donacijama i podsticajima
1.7. Prostorno planiranje, legalizacija i zaštita 
životne sredine
1.8. Kapitalne investicije
1.9. Osiguranje pristupa i zaštite službenih 
dokumenata i o p re m e _____
2.1. Policija
2.2. Pravosuđe
2.3. Inspekcijski nadzor
3.1. Prevencija i borba protiv korupcije kroz 
edukaciju, informisanje i javnu diskusiju
3.2. Izrada antikoruptivnih dokumenata i 
unapređenje koordinacije između institucija u 
borbi protiv korupcije
3.3. Monitoring, izvještavanje i analize za 
efikasnu borbu protiv korupcije

Strukutra Akcionog plana
Akcioni plan koji je donijet na osnovu Strategije, planiran je za period od četiri godine. Akcioni plan sadrži

Dsti za realizaciju strateških ciljeva, očekivane rezultate, indikatore 
uspješnosti, nosioce sprovođenja aktivnosti i rokove za njihovu realizaciju.
Akcioni plan prevodi strateške programe i aktivnosti utvrđene za svaki strateški cilj u specifične, 
vremenski određene i planirane aktivnosti koje uzimaju u obzir okolnosti i prioritete. Ukupno obuhvata 
tri strateška cilja, podijeljena u 33 strateška programa, unutar kojih se nalaze 104 aktivnosti.
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Tabela: Pregled strateških program a i aktivnosti u Akcionom planu

Strateški cilj 1. Unapređivanje sistema prevencije korupcije i jačanje institucija

Naziv strateškog programa
Broj

aktivnosti
1.1.1. Promovisanje kulture integriteta, transparentnosti i 
odgovornosti u obrazovnom sistemu Brčko distrikta BiH

3

1.1. Obrazovanje
1.1.2. Povećanje integriteta, transparentnosti i 
odgovornosti unutar obrazovnog sistema, smanjenjem 
rizika od tipičnih oblika korupcije (nepotizam, pronevjere 
finansijskih sredstava, transfera, podsticaja i si.)

2

1.2. Privredni razvoj

1.2.1. Unapređenje transparentnosti i edukacija za efikasno 
upravljanje budžetskim sredstvima

3

1.2.2. Unapređenje zakonodavnog okvira za dodjelu 
podsticaja u privredi Brčko distrikta BiH

2

1.3.1. Podizanje svijesti zdravstvenih radnika o fenomenu 
korupcije

2

1.3. Zdravstvo
1.3.2. Poboljšanje kvaliteta zdravstvenih usluga 2

1.3.3. Povećanje transparentnosti i efikasnosti u radu 
Službe za BiZ i civilne žrtve rata

.

2

1.3.4. Informatizacija Pododjeljenja za socijalnu zaštitu 2

1.4. Javne finansije
1.4.1. Jačanje kapaciteta i transparentnosti Poreske uprave 
kroz edukaciju, unutrašnju kontrolu i unapređenje 
komunikacije s poreznim obveznicima

2

1.5. Zapošljavanje i 
javne nabavke

1.5.1. Unapređenje transparentnosti i efikasnosti javne 
uprave

3

1.6.1. Netransparentno trošenje budžetskih sredstava 5

1.6.2. Neprecizne procedure obrade zahtjeva za dodjelu 
donacija za fizička lica 3

1.6. Upravljanje donacijam a  
i podsticajima

1.6.3. Kontinuirana i sveobuhvatna kontrola prilikom 
dodjele novčanih sredstava za podsticaje u poljoprivredi

3

1.6.4. Unapređenje transparentnosti dodjele novčanih 
sredstava za podsticaje u poljoprivredi

2

1.6.5. Optimizacija kriterija za odabir korisnika donatorskih 
sredstava u programima stambenog zbrinjavanja u Brčko 
distriktu BiH

2

1.7. Prostrono planiranje, 
legalizacija, zaštita životne  
sredine i građenje

1.7.1. Neadekvatno određivanje revidenta prilikom 
rješavanja postupaka revizije tehničke dokumentacije

3

1.7.2. Nedosljednost u proceduri izdavanja ovlaštenja za 
pravna i fizička lica iz oblasti građevinarstva

3

1.8.1. Prevencija korupcije u dodjeli grantova i kapitalnih 
donacija 3

1.8. Kapitalne investicije
1.8.2. Kreiranje kapitalnog budžeta s ciljem sprečavanja 
političkih zloupotreba

3

1.8.3. Prevencija korupcije u fazama pripreme i realizacije 
kapitalnih projekata

5

1.9. Osiguranje pristupa i 1.9.1. Zaštita i odgovorno korištenje arhivske građe 4
zusuitz siuzoenm  
dokumenata i opreme 1.9.2. Transparentnost i kontrola korištenja geodetske 

opreme
3
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Strateški cilj 1. Unapređivani s sistem a prevencije korupcije i jačanje institucija
Strateških progrom o: 22 
Aktivnosti: 62

S trateški cilj 2. Sankcionisanje i krivično gonjenje

Naziv strateškog programa Broj
aktivnosti

2.1. Policija

2.1.1. Jačanje kapaciteta Policije Brčko distrikta BiH za 
otkrivanje koruptivnih krivičnih djela i procesuiranje 
počinilaca

4

2.1.2

2.1.3
oduz

. Saradanja u istragama koruptivnih krivičnih djela 2

. Finansijske istrage oduzimanja i upravljanja 
etom imovinom 2

2.2. Pravosuđe

2.2.1. Podizanje svijesti i unapređenje prijavljivanja 
korupcije 2

2.2.2. Manjkavost ekonomskih vještačenja u dijelu koji se 
odnosi na utvrđivanje porijekla imovine optuženih lica u 
predmetima korupcije i privrednog kriminala

2

2.3. Inspekcijski nadzor

2.3.1 
mod
2.3.2 
partr

. Unapređenje inspekcijskog nadzora kroz 
emizaciju, zakonske izmjene i povećanje efikasnosti

6

. Zaštita integriteta javnih službenika i izgradnja 
lerskih odnosa s građanima 3

Strateški cilj 2. Sankcionisanie i krivično gonjenje
Strateških program a: 7 
Aktivnosti: 21

St rateški cilj 3. Edukacija, saradnja i izvještavanje

Naziv strateškog programa
Broj

aktivnosti

3.1. Prevencija i borba protiv 
korupcije kroz edukaciju, 
inform isanje i javnu  diskusiji

3.1.1. Obuke i edukacije za koordinaciju aktivnosti u 
borbi protiv korupcije

4

3.1.2. Jačanje svijesti o korupciji kroz javne kampanje 
i medijsku saradnju

3

3.2. Izrada antikoruptivnih  
dokumenata i unapređenje  
koordinacije izm eđu instituci 
borbi protiv korupcije

ja u

3.2.1. Antikoruptivni dokumenti i baze podataka 3

3.2.2. Jačanje saradnje i koordinacije između 
institucija u borbi protiv korupcije

2

3.3. Monitoring, izvještavan  
analize za efikasnu borbu prc 
korupcije

e i 
)tiv

3.3.1. Monitoring i izvještavanje 5

3.3.2. Analize 4

Strateški čili 3. Edukacija, sara dnia i izvještavanje
Strateških program a: 6 
Aktivnosti: 21

Tabela: Pregled aktivnosti po vir?mensl<im rokovima

Vremenski rok Broj aktivnosti unutar vrem enskog roka

Prva godina sprovode nja Strategije 18

Druga godina sprovod 2nja Strategije 14
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Treća godina sprovođenja Strategije 8

Četvrta godina sprovođenja Strategije 5

Kontinuirano 59

Ukupno 104

STRATEŠKI CILJ 1.
UNAPREĐIVANJE SISTEM A PREVENCIJE KORUPCIJE I JAČANJE INSTITUCIJA

Prevencija korupcije predstavlja osnovu strateškog pristupa borbi protiv korupcije, jer omogućava 
dugoročno i održivo smanjenje koruptivnih rizika. Fokus na preventivne mjere doprinosi jačanju 
integriteta, transparentnosti i odgovornosti u radu institucija, te sm anjuje prostor za koruptivne prakse.

Strateški cilj „Unapređivanje sistema prevencije korupcije i jačanje institucija" usmjeren je na jačanje 
institucionalnih kapaciteta i razvoj efikasnih mehanizama za sprečavanje korupcije u Brčko distriktu BiH. 
Cilj obuhvata unapređenje zakonskog i institucionalnog okvira, jačanje internih kontrola, bolju 
koordinaciju među institucijama i pravovremeno upravljanje rizicima od korupcije.

Poseban akcenat stavlja se na transparentnost u oblastima zapošljavanja, javnih nabavki i kapitalnih 
investicija, s ciljem smanjenja zloupotreba i jačanja povjerenja građana u javne institucije.

Strateški program 1.1. „Obrazovanje"

Cilj programa je uspostavljanje transparentnog, etičnog i odgovornog obrazovnog sistema u Brčko 
distriktu BiH, kroz jačanje integriteta i promociju profesionalnih standarda.
Strateški program borbe protiv korupcije u obrazovanju usm jerenje na prevenciju korupcije kroz jačanje 
kulture integriteta, transparentnosti i odgovornosti, te smanjenje rizika od tipičnih oblika korupcije, kao 
što su nepotizam, zloupotrebe finansijskih sredstava i nepravilnosti u zapošljavanju i javnim nabavkama.

Ključne mjere uključuju uvođenje programa etike i integriteta u obrazovne institucije, donošenje kodeksa 
profesionalne etike u visokoškolskim ustanovama, unapređenje transparentnih procedura zapošljavanja 
nastavnog kadra, jačanje transparentnosti u upravljanju finansijama i javnim nabavkama, te kontinuiranu 
edukaciju i podizanje svijesti o borbi protiv korupcije.

Tabela: Pregled statusa realizacije pojedinačnih aktivnosti strateškog program a  
„1.1. Obrazovanje"

STRATEŠKI CIU 1. UNAPREĐIVANJE SISTEMA PREVENCJE KORUPCIJE 1 JAČANJE INSTITUCIJA

1.1. Obrazovanje

Strateški program 1.1.1. Promovisanje kulture integriteta, transparentnosti i odgovornosti u obrazovnom
sistemu Brčko distrikta BiH

1.1.1.1. Izraditi i koordinisati aktivnosti na uvođenju usaglašenog plana i programa etike i integriteta u 
obrazovnim institucijama u Brčko distriktu BiH u nastavne aktivnosti

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za obrazovanje i 
Pedagoška institucija

IV kvartal 
2026. godine

1.1.1.2. Primjena izmijenjenih nastavnih programa opšte obrazovnih predmeta u osnovnim i srednjim
školama Brčko distrikta BiH

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za obrazovanje i 
Pedagoška institucija

IV kvartal 
2027. godine



1.1.1.3. Menadžment svih 
jedinstve

isokoškolskih ustanova će donijeti novi Kodeks profesionalne etike koji će na 
n način tretirati pitanja etike nastavnika i etike studenata

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za obrazovanje 
(Pododjeljenje za visoko obrazo\/anje)

IV kvartal 
2026. godine X

Strateški program 1.1.2. Pove 

(nepotizam,

ćanje integriteta, transparentnosti i odgovornosti unutar obrazovnog sistema, 
smanjenjem rizika od tipičnih oblika korupcije 
pronevjere finansijskih sredstava, transfera, podsticaja i si.)

1.1.2.1. Pojačati kontrolu u postupku zapošljavanja nastavnog kadra 
u obrazovnim institucijama Brčko distrikta BiH

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za obrazovanje 
(Pododjeljenje za ljudske resurs^ 
Kancelarija

') i Kontinuirano X

1.1.2.2. Usvajanje i jcivno objavljivanje planova javnih nabavki svih obrazovnih institucija 
u Brčko distriktu BiH

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za obrazovanje 
(Pododjeljenje za zajedničke 
obrazovanja u sa radnji sa šefovi 
pododjeljenja, direktorom 
institucije i direktorima škola/ob

poslove 
ma ostalih 
Pedagoške 
daništa)

Svaku godinu 
dana do kraja 

važenja 
Strategije

X

Cilj programa je unaprijediti t 
privredu, sport i kulturu u Brč! 
Strateški program borbe prot 
definisane, objektivne i trans 
Poseban naglasak stavlja se na 
s ciljem osiguranja pravilnog u

Program uključuje i unapređe 
privredi, kako bi se osigurala j 
u rad institucija. Ovim mjera 
razvoju privrede, sporta i ku lti

Tabela: Pregled statusa realizo 
„1.2. Privredni razvoj, sport i l<

Stratešk i program  1.2. „P rivre d n i razvo j"

ransparentnost i odgovornost u procesu dodjele budžetskih sredstava za 
<o distriktu BiH.
iv korupcije usmjeren je na smanjenje rizika od zloupotreba kroz jasno 
parentne kriterije za dodjelu budžetskih sredstava putem javnih poziva, 

edukaciju zaposlenih i članova komisija, kao i krajnjih korisnika sredstava, 
Dravljanja, ocjenjivanja i izvještavanja.

nje zakonodavnog okvira kroz analizu i izmjene propisa o podsticajima u 
asna pravila, smanjio prostor za manipulacije i ojačalo povjerenje javnosti 
ma doprinosi se odgovornom upravljanju javnim resursima i održivom 
'e.

cije pojedinačnih aktivnosti strateškog program a  
ultura"

STRATEŠKI CILJ 1. UNA PREĐIVANJE SISTEMA PREVENCJE KORUPCIJE 1 JAČANJE INSTITUCIJA

1.2. Privredni razvoj, sport i kultura

Strateški progra m 1.2.1. Unapređenje transparentnosti i edukacija za efikasno 
upravljanje budžetskim sredstvima

1.2.1.1. Defnisati jasne krit eri je za dodjelu budžetskih sredstava Brčko distrikta BiH kroz javne pozive 
Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za privredni razvoj, sp 
kulturu, Vlada Brčko distrikta BiH 
(Pododjeljenje za kulturu i sport)

3it i 1 kvartal 
2025. godine X
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1.2.1.2. Obezbijediti kontinuiranu edukaciju i stručno usavršavanje zaposlenih i članova komisija Odjeljenja za 
privredni razvoj, sport i kulturu, koji provode javne pozive za dodjelu budžetskih sredstava Brčko distrikta BiH

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za privredni razvoj, sport i 
kulturu, Vlada Brčko distrikta BiH 
(Pododjeljenje za kulturu i sport)

Kontinuirano X

1.2.1.3. Provoditi edukacije s krajnjim korisnicima budžetskih sredstava o samoj pripremi 
aplikacija i o finansijskom izvještavanju

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za privredni razvoj, sport i 
kulturu, (Pododjeljenje za kulturu i sport) 2x godišnje X

Strateški program 1.2.2. Unapređenje zakonodavnog okvira za dodjelu podsticaja
u privredi Brčko distrikta BiH

1.2.2.1. Analiza Zakona o podsticaju u privredi Brčko distrikta BiH

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za privredni razvoj, sport i 
kulturu, (Pododjeljenje za privredni razvoj)

II kvartal 
2025. godine X

1.2.2.2. Izmjena i dopuna Zakona o podsticaju u privredi Brčko distrikta BiH i 
Pravilnika o postupku ostvarivanja prava na olakšice pravnih lica

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za privredni razvoj, sport i 
kulturu, (Pododjeljenje za privredni razvoj)

III kvartal 
2025. godine X

Strateški program 1.3. „Zdravstvo"

Cilj programa je jačanje integriteta i povjerenja u zdravstveni sistem Brčko distrikta BiH, kroz povećanje 
transparentnosti postupaka, unapređenje kvaliteta zdravstvenih usluga i jačanje odgovornosti prema 
korisnicima.

Strateški program borbe protiv korupcije u zdravstvu usmjeren je na prevenciju koruptivnih praksi kroz 
edukaciju zdravstvenih radnika, podizanje svijesti korisnika zdravstvenih usluga i unapređenje etičkih i 
profesionalnih standarda. Program uključuje i mehanizme za praćenje kvaliteta usluga, poput anonimnih 
anketa korisnika, radi identifikacije problema i unapređenja zdravstvene zaštite.

Poseban fokus stavlja se na povećanje transparentnosti i efikasnosti rada Službe za boračko-invalidsku 
zaštitu i civilne žrtve rata, kao i na informatizaciju PodOdjeljenja za socijalnu zaštitu, kroz uvođenje 
savremenih informacionih sistema. Ovim mjerama doprinosi se smanjenju rizika od zloupotreba, 
unapređenju upravljanja dokumentacijom i jačanju povjerenja građana u zdravstveni i socijalni sistem.

Tabelo: Pregled statusa realizacije pojedinačnih aktivnosti strateškog program a  
„1.3. Zdravstvo"

STRATEŠKI CILJ 1. UNAPREĐIVANJE SISTEMA PREVENCJE KORUPCIJE I JAČANJE INSTITUCIJA

1.3. Zdravstvo

Strateški program 1.3.1. Podizanje svijesti zdravstvenih radnika o fenomenu korupcije
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1.3.1.1 Vršiti obuku zdravstvenih radnika o štetnosti korupcije

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija, Odjeljenje za zdravst 
usluge, JZU „Zdravstveni centar

vo i ostale 
Srčko"

Kontinuirano 
tokom provođenja 

Strategije
X

1.3.1.2. PodizE 
št

iti svijest zdravstvenih radnika i korisnika zdravstvenih usluga o 
etnosti korupcije kroz antikoruptivnu propagandu

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija, Odjeljenje za zdravst 
usluge, JZU „Zdravstveni centar E

vo i ostale 
irčko"

Kontinuirano 
tokom provođenja 

Strategije
X

Strateški program 1.3.2. Poboljšanje kvaliteta zdravstvenih usluga

1.3.2.1. Anketiranje <orisnika zdravstvenih usluga Odjeljenja za ginekologiju i akušerstvo

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
JZU „Zdravstveni centar Brčko" u 
Kancelarijom i Odjeljenjem za z 
ostale usluge

saradnji s 
dravstvo i II kvartal 

2025. godine X

1.3.2.2. Analiza rezultata provedene ankete radi poboljšanja kvaliteta zdravstvenih usluga

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

JZU „Zdravstveni centar Brčko" u 
Kancelarijom i Odjeljenjem za z 
ostale usluge

saradnji s 
Jravstvo i III kvartal 

2025. godine X

Strateški prtigram 1.3.3. Povećanje transparentnosti i efikasnosti u radu 
Službe za BIZ i civilne žrtve rata

1.3.3.1. Uspostavljanje LOTUS aplikacije

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za zdravstvo i ostale us 
Služba za BIZ i civilne žrtve rata i 
Pododjeljenje za informatiku

luge, IV kvartal 
2025. godine X

1.3.3.2. Edukacija zaposleinih i podizanje svijesti zaposlenika o značaju primjene LOTUS aplikacije

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za zdravstvo i ostale us 
Služba za BIZ i civilne žrtve rata i 
Pododjeljenje za informatiku

luge, Kontinuirano 
nakon 

uspostavljanja 
LOTUS aplikacije

X
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Strateški program 1.3.4. Informatizacija Pododjeljenja za socijalnu zaštitu

1.3.4.1. Informatizacija kroz nabavku softvera za evidenciju socijalne zaštite

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge, 
Pododjeljenje za socijalnu zaštitu i 
Pododjeljenje za informatiku

IV kvartal 
2025. godine X

1.3.4.2. Edukacija 
znača

zaposlenih i podizanje svijesti zaposlenika o 
u primjene softverskih rješenja

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge, 
Pododjeljenje za socijalnu zaštitu i 
Pododjeljenje za informatiku

Kontinuirano 
nakon nabavke 

softvera
X

Strateški program 1.4. „Javne finansije"

Cilj programa je unapređenje profesionalnih kapaciteta, transparentnosti i efikasnosti rada Poreske 
uprave kroz kontinuiranu edukaciju službenika, redovno praćenje i kontrolu procesa, te jačanje saradnje 
i komunikacije s poreznim obveznicima.
Strateški program borbe protiv korupcije usmjeren je na jačanje integriteta Poreske uprave kroz razvoj 
ljudskih resursa, unapređenje unutrašnjih procedura i efikasno provođenje internih kontrola. Poseban 
akcenat stavlja se na transparentnu i dvosmjernu komunikaciju s poreskim obveznicima, s ciljem 
povećanja razumijevanja poreskih procedura, jačanja dobrovoljnog poštovanja poreskih obaveza i 
jačanja povjerenja javnosti u rad Poreske uprave.

Tabelo: Pregled statusa realizacije pojedinačnih aktivnosti strateškog program a  
„1.4. Javne fina n sije"

STRATEŠKI CILJ 1. UNAPREĐIVANJE SISTEMA PREVENCJE KORUPCIJE 1 JAČANJE INSTITUCIJA

1.4. Javne finansije

Strateški program 1.4.1. Jačanje kapaciteta i transparentnosti Poreske uprave kroz edukaciju, unutrašnju 
kontrolu i unaprijeđenje komunikacije s poreskim obveznicima

1.4.1.1. Podizanje svijesti službenika poreske uprave putem edukacija, seminara i radionica, praćenja rada 
putem mjesečnih izvještaja o radu i saradnjom i komunikacijom sa poreskim obveznicima

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Direkcija za finansije
Poreska uprava Brčko distrikta BiH Kontinuirano X

1.4.1.2. Redovno sprovođenje internih kontrola procesa u Poreskoj upravi i 
izvještavanje o rezultatima internih kontrola

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Direkcija za finansije
Poreska uprava Brčko distrikta BiH Kontinuirano X

Strateški program 1.5. „Zapošljavanje i jovne nabavke“

Cilj programa je reformisati postupke zapošljavanja i javnih nabavki u Brčko distriktu BiH radi smanjenja 
politizacije i koruptivnih radnji, te osiguranja transparentnosti, meritokratije i odgovornosti.
Strateški program usmjeren je na unapređenje efikasnosti i zakonitosti u zapošljavanju i javnim 
nabavkama kroz usvajanje novog Zakona o državnoj službi i pratećih podzakonskih akata, čime se jača 
sistem zapošljavanja zasnovan na zaslugama. Program uključuje i unapređenje kontrole javnih nabavki 
kroz jasno definisane odgovornosti u procesu prijema roba, usluga i radova, kao i povećanje 
transparentnosti rada udruženja i fondacija putem jedinstvenog registra.
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Provođenjem ovih mjera srna 
uprave i jača povjerenje grad

Tabela: Pregled statusa realtz 
„1.5. Zapošljavanje i javne n i

njuje se prostor za nepravilnosti i korupciju, unapređuje se efikasnost javne 
ana u rad institucija Brčko distrikta BiH.

acije pojedinačnih aktivnosti strateškog program a  
bavke"

STRATEŠKI CILJ 1. UIMAPREĐIVANJE SISTEMA PREVENCJE KORUPCIJE 1 JAČANJE INSTITUCIJA

1.5. Zapošljavanje i javne nabavke

Strateški progrann 1.5.1. Unaprijedenje transparentnosti i efikasnosti javne uprave

1.5.1.1. Usvojiti novi Zakon o 
procedura zapošljavanja, na 
politizacije i osiguranja princip 
odabira u državnoj službi jasne

Iržavnoj službi u organima javne uprave i podzakonske akte kojima se reguliše 
koji način bi se unaprijedila procedura zapošljavanja s ciljem smanjenja 

ja meritornosti u postupcima koji podrazumijeva da se proces zapošljavanja i 
> zasniva na zaslugama i jednakim mogućnostima

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za stručne i administ 
poslove - predlagač,
Vlada Brčko distrikta BiH 
Skupština Brčko distrikta BiH

rativne
IV kvartal 

2025. godine X

1.5.1.2. Uspostava jedinstverlog registra za praćenje rada udruženja i fondacija i stranih ili međunarodnih 
udruženja registrovanih u Brčko distriktu BiH

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenja Vlade Brčko disti1 
Skupština Brčko distrikta BiH, 
organizacije, Osnovni sud Brčk 
BiH

ikta BiH, 
nevladine 
) distrikta Kontinuirano X

1.5.1.3. Odlukom o imenovan 
definisati njihove zadatke i ode

ju lica za prijem roba, usluga ili radova, kao i nadzornog organa, precizno 
jovornosti kako bi se spriječile nepravilnosti koje se kasnije ne mogu ispraviti

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Svi organi javne uprave i institu 
Brčko distriktu BiH

3ije u IV kvartal 
2025. godine X

Napomena:
Aktivnost realizovana od svih or
Aktivnost nisu realizovali:

1. Odjeljenje za prostom 
(Obrazloženje: Odjeljet

2. JZU Zdravstveni centar
3. (Obrazloženje: JZU Zd 

unaprijed imenuje ko 
poslovanja).

Organi javne uprave i institucije
1. Odjeljenje za zdravstvo 

(Obrazloženje: Odjeljen 
kako bi po istom poštuj 
za kontrolu prijema rob

2. Odjeljenje za komunaln 
(Obrazloženje: Odjeljen 
roba u skladu sa ugovor

3. JP „Luka Brčko" d.o.o. B 
(Obrazloženje: Preduze 
nabavci roba, usluga i 
radova na snazi je UputE 
će u daljnjem radu nas 
zadatke i odgovornosti.

¡¿ana javne uprave i institucija u Brčko distriktu BiH, izuzev slijedećih:

: planiranje i imovinsko pravne poslove
ije navodi da nije bilo potrebe za realizacijom aktivnosti),
Brčko,

rjavstveni centar Brčko navodi da na nivou ustanove ne postoji praksa da se 
misija za prijem roba i usluga s obzirom na veličinu ustanove i različitost

u Brčko distriktu BiH gdje je realizacija aktivnosti u toku: 
i ostale usluge
je navodi da su o aktivnosti upoznata pododjeljenja/službe u okviru odjeljenja 
)ili. Zavisno od prirode predmeta i gdje je primjenjivo imenuju se lica ili komisije 
e, usluga i radova.), 
e poslove
ie navodi da nadzor prati kvalitet i kvantitet izvedenih radova, usluga, kao i prijem 
■om.),
rčko distrikt BiH
će navodi da je u pogledu ove aktivnosti doneseno uputstvo o blagovremenoj 
radova sa jasnim zadacima ovlaštenih lica, a u pogledu prijema roba, usluga i 
tvo o postupanju zaposlenika zaduženog za skladište repromaterijala. Preduzeće 
tojati kada se ukaže potreba, odlukama jasno imenovati lica i jasno definisati 
•



Strateški program 1.6. „Upravljanje donacijama i podsticajima"

Cilj programa je povećanje transparentnosti, efikasnosti i odgovornosti u procesu dodjele sredstava za 
donacije i podsticaje, radi smanjenja rizika od korupcije i jačanja povjerenja građana u javne institucije.

Strateški program borbe protiv korupcije usmjeren je na unapređenje zakonodavnog i proceduralnog 
okvira kroz jasno definisane i mjerljive kriterije za dodjelu donacija i podsticaja, uz obaveznu 
transparentnost u svim fazama procesa. Poseban akcenat stavlja se na jačanje kontrole nad realizacijom 
projekata, uključujući praćenje utroška sredstava i uvođenje registara za dodjelu podsticaja, posebno u 
oblasti poljoprivrede.

Program uključuje i unapređenje procedura obrade zahtjeva, obuku zaposlenih, aktivno informisanje i 
uključivanje građana, kao i reviziju kriterija za dodjelu donacija u programima stambenog zbrinjavanja. 
Ovim mjerama stvara se efikasan i odgovoran sistem upravljanja javnim sredstvima i jača povjerenje 
građana u institucije.

Tabela: Pregled statusa realizacije pojedinačnih aktivnosti strateškog program a  
1.6. „Upravljanje donacijam a i podsticajim a"

STRATEŠKI CILJ 1. UNAPREĐIVANJE SISTEMA PREVENCJE KORUPCIJE 1 JAČANJE INSTITUCIJA

1.6. Upravljanje donacijama i podsticajima

Strateški program 1.6.1. Netransparentno trošenje budžetskih sredstava

1.6.1.1. Izmjena propisa u cilju jasnijeg propisivanja transparentnog trošenja
budžetskih sredstava putem donacija

Provodioci Rok za Status aktivnosti
sprovođenje Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Skupština Brčko distrikta BiH Kontinuirano X
1.6.1.2. Uspostavljanje sistema kontrole realizovanih projekata uz mogućnost

angažovanja vanjskih saradnika

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Skupština Brčko distrikta BiH Kontinuirano X
1.6.1.3. Uključivanje i informisanje većeg broja građana u realizaciju projekata u

mjesnim zajednicama u kojima se isti provode

Provodioci Rok za Status aktivnosti
sprovođenje Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Skupština Brčko distrikta BiH Kontinuirano X
1.6.1.4. Redovno objavljivanje detaljnih finansijskih izveštaja o troškovima i upotrebi sredstava

Provodioci
Rok za Status aktivnosti

sprovođenje Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Skupština Brčko distrikta BiH Kontinuirano X
1.6.1.5. Obezbeđivanje pristupa informacijama o projektima, kao i o svim troškovima

povezanima s realizacijom istih

Provodioci
Rok za Status aktivnosti

sprovođenje Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Skupština Brčko distrikta BiH Kontinuirano X

Strateški program 1.6.2. Neprecizne procedure obrade zahtjeva 
za dodjeludonacija za fizička lica
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1.6.2.1. Razvijanje jasnih i dosljednih procedura kako bi se smanjile 
nepreciznosti i poboljšala efikasnost

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Skupština Brčko distrikta BiH Kontinuirano X
1.6.2.2. Obuke za.zaposlene koji obrađuju zahtjeve za dodjelu donacija za fizička lica

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Skupština Brčko distrikta BiH Kontinuirano X
1.6.2.3. 0 ruža nje jasnih informacija i smjernica korisnicima može 

olakšati proces apliciranja za donacije

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Skupština Brčko distrikta BiH Kontinuirano X

Strateški priigram 1.6.3. Kontinuirana i sveobuhvatana kontrola prlikom dodjele 
novčanih sredstava za podsticaje u poljoprivredi

1.6.3.1. Kontro la dodijeljenih novčanih sredstava za podsticaje u poljoprivredi

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za poljoprivredu, šum 
vodoprivredu
(Pododjeljenje za poljoprivredu)

arstvo i
Kontinuirano X

1.6.3.2. Analiza i unaprijeć fenje kontrole dodijeljenih novčanh sredstava za podsticaje u poljoprivredi

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za poljoprivredu, šum 
vodoprivredu
(Pododjeljenje za poljoprivredu)

arstvo i
Kontinuirano X

.6.3.3. Formiranje internih/iznenadnih kontrola

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za poljoprivredu, šum 
vodoprivredu

arstvo i Kontinuirano X

Strateški program 1.6.4. Unaprijeđenje transparentnosti dodjele 
lovčanih sredstava za podsticaje u poljoprivredi

I.6 .4 .I. Azuriranje i vođenje softverske baze dodjele novčanih sredstava 
za podsticaje u poljoprivredi

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za poljoprivredu, šum 
vodoprivredu

arstvo i Kontinuirano X

1.6.4.2. Formiranje inter riog registra za dodjelu novčanih sredstva za podsticaje u poljoprivredi

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za poljoprivredu, šum 
vodoprivredu (Pododjeljenje za 
poljoprivredu) i Kancelarija

ahtvo i
Kontinuirano X
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Strateški program 1.6.5. Optimizacija kriterija za odabir korisnika donatorskih sredstava u programima
stambenog zbrinjavanja u Brčko distriktu BiH

1.6.5.1. Analiza postojećih kriterija za odabir korisnika donatorskih sredstava u Programu stambenog 
zbrinjavanja raseljenih lica koja se žele integrisati na nivou lokalne zajednice

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za raseljena lica, izbjeglice i 
stambena pitanja

Kontinuirano X

1.6.5.2. Analiza postojećih kriterija za odabir korisnika donatorskih sredstava Programa stambenog 
zbrinjavanja sanacije/rekonstrukcije ratom oštećenih/porušenih stambenih jedinica na području Brčko 

distrikta BiH i program stambenog zbrinjavanja Roma

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za raseljena lica, izbjeglice i 
stambena pitanja

Kontinuirano X

Strateški program 1.7. „Prostorno planiranje, legalizacija, 
zaštita životne sredine i građenje"

Cilj programa je unapređenje procesa prostornog planiranja, legalizacije i zaštite životne sredine kroz 
jasno definisane propise, ujednačene procedure i kontinuiranu edukaciju zaposlenih, s ciljem smanjenja 
mogućnosti za koruptivne radnje.
Strateški program borbe protiv korupcije usmjeren je na jačanje transparentnosti i odgovornosti u 
postupcima revizije tehničke dokumentacije i izdavanja ovlaštenja u oblasti građevinarstva.

Program obuhvata analizu i unapređenje propisa, precizno definisanje uloga i odgovornosti revidenata, 
Provođenjem ovih mjera smanjuje se prostor za zloupotrebe, osigurava ravnopravan pristup svim 
subjektima i jača povjerenje građana u institucije nadležne za prostorno planiranje, legalizaciju i zaštitu 
životne sredine.

Tabelo: Pregled statusa realizacije pojedinačnih aktivnosti strateškog program a  
1.7. „Prostorno planiranje, legalizacija i zaštita životne sredine"

STRATEŠKI CILJ 1. UNAPREĐIVANJE SISTEMA PREVENCJE KORUPCIJE 1 JAČANJE INSTITUCIJA

1.7. Prostorno planiranje, legalizacija i zaštita životne sredine

Strateški program 1.7.1. Neadekvatno određivanje revidenta prilikom rješavanja
postupakarevizije tehničke dokumentacije

1.7.1.1. Analiza postojećih propisa i procedura povjeravanja revizije tehničke dokumentacije

Provodioci
Rok za Status aktivnosti

sprovođenje Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za javnu bezbjednost Kontinuirano X
1.7.1.2. Izrada prijedloga za izmjenu propisa i procedura koji će osigurati

adekvatno provođenje predmetnog procesa

Provodioci
Rok za Status aktivnosti

sprovođenje Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za javnu bezbjednost IV kvartal 
2027. godine .

1.7.1.3. Usvajanje predloženih izmjena u propisima i procedurama

Provodioci Rok za Status aktivnosti
sprovođenje Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za javnu bezbjednost IV kvartal 
2027. godine
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Strateški program 1.7.2. Nedosljednost u proceduri izdavanja ovlaštenja za pravna i 
fizička lica iz oblasti građevinarstva

1.7.2.1. Usvajanje izmj ena i dopuna propisa kojima bi se detaljno regulisao poseban postupak

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za javnu bezbjednost IV kvartal 
2027. godine

1.7.2.2. Kontrola procesa od strane nadređenih s ciljem ujednačavanja procedure

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za javnu bezbjednos': Kontinuirano X

1.7.2.3. Edukacija zaposlenih i jačanje samostalnosti i odgovornosti u postupku

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za javnu bezbjednost Kontinuirano X

Cilj programa je sm anjenje mc 
osiguranje transparentnog, st

Strateški program borbe prot 
grantova i kapitalnih donaci 
sredstava. Poseban akcenat : 
budžeta i osiguranje da se odi

Program obuhvata i prevencij 
unapređenje projektne dok 
transparentnog praćenja tros 
održivom razvoju Infrastruktur

Tabelo: Pregled statusa realizc 
1.8. „Kapitalne investicije"

trateški program  1.8. „K ap ita ln e  in ve stic ije "

Dgućnosti za korupciju u procesu dodjele grantova i kapitalnih donacija, te 
'učnog i održivog planiranja kapitalnih investicija u Brčko distriktu BiH.

iv korupcije usmjeren je na unapređenje propisa i procedura za dodjelu 
a kroz jasno definisane kriterije, jačanje kontrole i provjeru utroška 

;tavlja se na sprečavanje političkih zloupotreba u planiranju kapitalnog 
jke o investicijama temelje na stručnim i tehničkim procjenama.

i korupcije u svim fazama pripreme i realizacije kapitalnih projekata, kroz 
umentacije, jačanje nadzora nad izvođenjem radova i osiguranje 
kova, čime se doprinosi odgovornom upravljanju javnim sredstvima i 
e.

čije pojedinačnih aktivnosti strateškog program a

STRATEŠKI CILJ 1. UNA PREĐIVANJE SISTEMA PREVENCJE KORUPCIJE 1 JAČANJE INSTITUCIJA

1.8. Kapitalne investicije

Strateški program 1.8.1. Prevencija korupcije u dodjeli grantova i kapitalnih donacija

1.8.1.1. /inaliza postojećih propisa i procedura dodjele grantova i 
kapitalnih donacija Prema JP „Komunalno Brčko" d.o.o.

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za komunalne poslove
II kvartal 

2025. godine X

1.8.1.2. Izrada prijedloga za izmjenu propisa i procedura koji će osigurati objektivizaciju dodjele grantova i 
kapitalnih donacija, te punu transparentnost

Provodioci
Rok za 

sprovođenje

Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za komunalne poslove III kvartal 
2025. godine X
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1.8.1.3. Usvajanje propisa

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za komunalne poslove
1 kvartal 

2026. godine

Strateški program 1.8.2. Kreiranje kapitalnog budžeta s ciljem sprečavanja političkih zloupotreba

1.8.2.1. Formirati tim inženjera za izradu koncepta komunalne infrastrukture

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za komunalne poslove II kvartal 
2025. godine X

1.8.2.2. Izraditi koncept vodovodne, kanalizacione i elektro mreže kao i 
javne rasvjete za područje Brčko distrikta BiH

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za komunalne poslove IV kvartal 
2026. godine

1.8.2.3. Kapitalni budžet ne smije odstupati od samog koncepta

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za komunalne poslove
Po izradi 

koncepta- 
kontinuirano

Strateški program 1.8.3. Prevencija korupcije u fazama pripreme i realizacije kapitalnih projekata

1.8.3.1. Analiza postojeće zakonske regulative, propisa i procedura kojim se definiše izrada projektne 
dokumentacije za realizaciju kapitalnih projekata

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za javne poslove Kontinuirano X
1.8.3.2. Na osnovu analiza izraditi prijedloge za izmjenu propisa i procedura koji će osigurati

optimalan odnos uloženo/dobijeno

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za javne poslove 1 kvartal 
2027. godine

1.8.3.3. Analiza dokumenata prostornog planiranja po zahtjevima 
za njihovo donošenje odnosno izmjene

Provodio ci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za prostorno planiranje i 
imovinsko-pravne poslove, 
Pododjeljenje za prostornoplansku 
dokumentaciju

Kontinuirano X

1.8.3.4. Prilagoditi projektnu dokumentaciju, predmjere i 
predračune stvarnim zahtjevima investitora

Provodioci
Rok za Status aktivnosti

sprovođenje Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za javne poslove Kontinuirano X
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1.8.3.5. Formiranje nadzorn og tima za složeni Kapitalni projekat veće vrijednosti, a za sve ostale izraditi 
geodetski snimak izvedenih radova

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za javne poslove Kontinuirano X

Strateški program 1.

Cilj programa je unapređenje 
precizne procedure, jasnu rasf 
u radu javnih službi.

Strateški program borbe prol 
neovlaštenog raspolaganja ari 
predviđa unapređenje zakonsl 
i korištenja službene opreme,

Provođenjem planiranih mjera 
i geodetske opreme, jača se 
Odjeljenja za javni registar.

Tabela: Pregled statusa realizt 
1.9. „ Osiguranje pristupa i zaš

d. Osiguranje pristupa i zaštite službenih dokumenata i opreme"

zaštite arhivske građe i odgovornog korištenja geodetske opreme kroz 
Dodjelu odgovornosti i uvođenje sankcija, s ciljem sprječavanja zloupotreba

Liv korupcije u arhivskoj i geodetskoj službi usmjeren je na sprečavanje 
livskom  građom i korištenja geodetske opreme u privatne svrhe. Program 
<og i podzakonskog okvira, jasno definisanje pravila pristupa arhivskoj građi 
te jačanje kontrole i odgovornosti zaposlenih.

osigurava se zakonita, transparentna i odgovorna upotreba arhivske građe 
integritet institucija i smanjuje prostor za koruptivne radnje u okviru

ičije pojedinačnih aktivnosti strateškog program a  
tite službenih dokumenata i oprem e"

STRATEŠKI CILJ 1. UN/SREĐ IVAN JE SISTEMA PREVENCJE KORUPCIJE 1 JAČANJE INSTITUCIJA

1.9. Osig jranje pristupa i zaštite službenih dokumenata i opreme

Strateš <i program 1.9.1. Zaštita i odgovorno korišćenje arhivske građe

1.9.1.1. Prei izirati pristup arhivskoj građi u fizičkom i digitalnom obliku

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za javni registar -  prec 
Vlada Brčko distritka BiH i 
Skupština Brčko distritka BiH

lagač, IV kvartal 
2026. godine

1.9.1.2. Pod iza nje nivoa odgovornosti i uvođenje sankacija za zloupotrebu 
položaja u arhivskim službama

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Odjeljenje za javni registar 
(Služba za arhiv) -  predlagač, 
Vlada Brčko distritka BiH i 
Skupština Brčko distritka BiH

IV kvartal 
2026. godine

1.9.1.3. Zaštita dol(umenta koja se trajno čuvaju u Pododjeljenju za lične dokumente

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za javni registar 
(Pododjeljenje za lične dokument 
predlagač,
Vlada Brčko distritka BiH i 
Skupština Brčko distrikta BiH

€ ) - IV kvartal 
2026. godine
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1.9.1.4. Arhiviranje podnesenih zahtjeva i obrađenih predmeta u Pododjeljenju za lične dokumente

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Reaiizovano Nije reaiizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za javni registar 
(Pododjeljenje za lične dokumente)

Kontinuirano X

Strateški program 1.9.2. Transparentnost i kontrola korištenja geodetske opreme

1.9.2.1. Definisati upotrebu i korištenje geodetskih instrumenata prilikom obavljanja terenskih poslova, 
a sve s ciljem sprečavanja zloupotrebe istih u privatne svrhe

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Reaiizovano Nije reaiizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za javni registar 
(Pododjeljenje za katastarske knjige), 
Vlada Brčko distritka BiH i 
Skupština Brčko distrikta BiH

IV kvartal 
2026. godine

1.9.2.2. Podizanje odgovornosti i uvođenje sankcija za korišćenje 
instrumenata u privatne svrhe

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Reaiizovano Nije reaiizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za javni registar 
(Pododjeljenje za katastarske knjige), 
Vlada Brčko distritka BiH i 
Skupština Brčko distrikta BiH

IV kvartal 
2026. godine

1.9.2.3. Kontrola korištenja instrumenata u privatne svrhe

Provodioci
Rok za Status aktivnosti

sprovođenje Reaiizovano Nije reaiizovano Realizacija u toku
Odjeljenje za javni registar 
(Pododjeljenje za katastarske knjige) Kontinuirano X

Status realizacije aktivnosti 1. strateškog cilja

16,67%

20
41,67%

20
41,67%

Reaiizovano Nije reaiizovano Realizacija u toku

Grajikon br. 1 „Status realizacije aktivnosti strateškog cilja 1. „ Unapređivanje sistem a prevencije
korupcije i jačanje institucija"

Grafikon prikazuje stepen realizacije aktivnosti u okviru prvog strateškog cilja „Unapređivanje sistema 
prevencije korupcije i jačanje institucija", koji obuhvata ukupno 48 aktivnosti.
Od navedenog broja, 20 aktivnosti je reaiizovano, 20 nije reaiizovano usljed adm inistrativnih, tehničkih 
i organizacionih izazova, dok je 8 aktivnosti u fazi sprovođenja. Podaci ukazuju na uravnotežen odnos 
realizovanih i nerealizovanih aktivnosti, uz značajan broj mjera koje su još u toku realizacije.
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STRATEŠKI CILJ 2. SANKCI0N1SANJE I KRIVIČNO GONJENJE

Strateški cilj „Sankcionisanj 
kapaciteta za efikasno proces 
proporcionalnih sankcija 
vladavine prava, u skladu s

Efik

Poseban fokus stavlja se na

i i krivično gonjenje" usmjeren je na jačanje pravnih i institucionalnih 
uiranje koruptivnih krivičnih djela kroz dosljednu primjenu zakona i izricanje 
asno krivično gonjenje predstavlja ključni mehanizam odvraćanja i jačanja 

međunarodnim standardima borbe protiv korupcije.

organa, kao i na jačanje stručnih kapaciteta za finansijske istrage, vještačenja i dokazivanje složenih oblika
;e kadrova i kvaliteta istraga doprinosi efikasnijem otkrivanju i procesuiranju

unapređenje saradnje između policije, tužilaštva, sudova i inspekcijskih

korupcije. Unapređenje obuk 
koruptivnih krivičnih djela.
Istovremeno, jačanje povjerenja građana u institucije krivičnog gonjenja, unapređenje saradnje s 
građanima te efikasan inspekcijski nadzor predstavljaju važne pretpostavke za dosljedno sankcionisanje 
korupcije i smanjenje njenog negativnog uticaja na društvo.

Strateški program 2.1. „Policija"

Cilj programa je jačanje kadrovskih, operativnih i institucionalnih kapaciteta Policije Brčko distrikta BiH 
radi efikasnog otkrivanja, istraživanja i procesuiranja koruptivnih krivičnih djela, kroz unapređenje 
stručnih znanja, operativnih procedura i međuinstitucionalne saradnje.

Strateški program jačanja kapaciteta Policije Brčko distrikta BiH u borbi protiv korupcije usm jerenje na 
unapređenje efikasnosti policijskog djelovanja u oblasti prevencije, otkrivanja i dokazivanja korupcije. 
Program predviđa jačanje ljudskih resursa kroz specijalizovane obuke, razvoj finansijskih istraga, 
unapređenje sistema praćenja i izvještavanja, kao i jačanje saradnje sa Tužilaštvom Brčko distrikta BiH,
pravosudnim organima i drug

Provođenjem planiranih mje 
korupcije, unaprijediće se kvajl 
jača povjerenje javnosti u rad

m nadležnim institucijama.

ra osigurače se pravovremeno i zakonito postupanje u predmetima 
itet istraga i dokaznih radnji, te smanjiti prostor za zloupotrebe, čime se 

Policije Brčko distrikta BiH i ukupni sistem borbe protiv korupcije.

Tabela: Pregled statusa realiza  
2.1. „Policija"

cije pojedinačnih aktivnosti strateškog program a

STRAl EŠKI CILJ 2. SANKCIONISANJE 1 KRIVIČNO GONJENJE

2.1. Policija
Strateški program 2 l.l.Ja č a n je  kapaciteta Policije Brčko distrikta BiH za otkrivanje koruptivnih 

krivičnih djela i procesuiranje počinilaca

2.1.1.1. Ja :anje kadrovskih kapaciteta kroz optimizaciju postojećih kadrova, 
prijem novih kadrova i donošenja adekvatnih propisa

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Policija Brčko distrikta BiH Kontinuirano X
3.1.1.2. Provoditi obuke u oblasti otkrivanja i dokazivanja koruptivnih krivičnih djela 

kao i sprovođenja fina nsijskih istraga

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Policija Brčko distrikta BiH Kontinuirano X

2.1.1.3. Uspostava i istema praćenja i sprovođenja zaključaka iz revizorskih izvještaja

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Policija Brčko distrikta BiH Kontinuirano X

21



2.1.1.4. Unaprijediti sistem izvještavanja za efikasno praćenje učinka u istragama koruptivnih krivičnih djela
(od prijema prijave do okončanja krivičnih postupaka)

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Reaiizovano Nije reaiizovano Realizacija u toku

Policija Brčko distrikta BiH Kontinuirano X

Strateški program 2.1.2. Saradnja u istragama koruptivnih krivičnih djela

2.1.2.1. Unaprijediti razmjenu informacija između policijskih, pravosudnih, poreskih i
drugih institucija u Brčko distriktu BiH

Provodioci
Rok za Status aktivnosti

sprovođenje Reaiizovano Nije reaiizovano Realizacija u toku

Policija Brčko distrikta BiH Kontinuirano X
2.1.2.2. Unaprijediti operativnu saradnju između Policije Brčko distrikta BiH i Tužilaštva Brčko distrikta BiH i

drugih institucija u Brčko distrikta BiH

Provodioci
Rok za Status aktivnosti

sprovođenje Reaiizovano Nije reaiizovano Realizacija u toku
Policija Brčko distrikta BiH Kontinuirano X

Strateški program 2.1.3.Finansijske istrage oduzimanja i upravljanja oduzetom imovinom

2.1.3.1. Unaprijediti finansijske istrage

Rok za Status aktivnosti
Provodioci

sprovođenje Reaiizovano Nije reaiizovano Realizacija u toku

Policija Brčko distrikta BiH Kontinuirano X

2.1.3.2 Provoditi obuke u oblasti sprovođenja finansijskih istraga

Provodioci Rok za Status aktivnosti
sprovođenje Reaiizovano Nije reaiizovano Realizacija u toku

Policija Brčko distrikta BiH Kontinuirano X

Strateški program 2.2. „Pravosuđe"

Cilj programa je unapređenje saradnje građana s pravosuđem u prijavljivanju korupcije, te jačanje 
stručnih kapaciteta pravosudnih institucija u borbi protiv korupcije i privrednog kriminala, s ciljem 
stvaranja efikasnog, transparentnog i odgovornog pravosudnog sistema.
Strateški program borbe protiv korupcije u pravosuđu usmjeren je na jačanje kapaciteta zaposlenih, 
unapređenje zakonodavnog okvira i aktivno uključivanje građana u procese sprječavanja i otkrivanja 
koruptivnih radnji. Program prepoznaje da je saradnja građana ključna za identifikaciju i procesuiranje 
korupcije, dok stručnost i integritet zaposlenih u pravosudnim organima osiguravaju kvalitetno vođenje 
predmeta i donošenje zakonitih odluka.

U okviru ovog programa predviđena je kontinuirana edukacija zaposlenih u pravosudnim institucijama, 
s naglaskom na unapređenje znanja i vještina potrebnih za identifikaciju i prijavljivanje koruptivnih 
aktivnosti. Obuke uključuju upoznavanje s međunarodnim standardima i najboljim praksama u 
prevenciji i procesuiranju korupcije, s ciljem jačanja integriteta i odgovornosti službenika. Posebna 
pažnja posvećena je ekonomskim vještačenjima, koja su često ključna u utvrđivanju porijekla imovine 
optuženih lica u predmetima korupcije i privrednog kriminala, kroz obuke vještaka i unapređenje 
relevantnog zakonodavstva.

Program takođe predviđa poboljšanje mehanizama za uključivanje građana, kroz transparentnu 
dostupnost informacija o načinima prijavljivanja korupcije. Korištenjem zvaničnih internet stranica, 
društvenih mreža i drugih komunikacijskih kanala pravosudnih organa, građanima se pružaju jasne 
upute, a njihova aktivna uloga u prijavljivanju nepravilnosti dodatno doprinosi prevenciji korupcije.
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Dodatno, strateški program 
osiguravajući da svi nalazi i 
efikasnost rada pravosudnih 
zakonitost i nepristrasnost pr 
Provođenjem ovog strateško 
sistem za borbu protiv kori 
građana i unapređenje prop s

Tabelo: Pregled statusa reali.: 
2.2. „Pravosuđe"

obuhvata unaprjeđenje zakonodavnog okvira i procedura vještačenja, 
mišljenja budu stručni, precizni i pravno relevantni. Time se povećava 
organa, smanjuje mogućnost zloupotreba i jača povjerenje javnosti u 

avosudnog sistema.
g programa, pravosuđe Brčko distrikta BiH razvija sveobuhvatan i održiv 
jpcije, koji kombinuje jačanje stručnih kapaciteta, aktivno uključivanje 
a, stvarajući temelje za transparentno, odgovorno i efikasno pravosuđe.

acije pojedinačnih aktivnosti strateškog program a

STR ATEŠKI CILJ 2. SANKCIONISANJE 1 KRIVIČNO GONJENJE

2.2. Pravosuđe

Strateški prograi77 2.2.1. Podizanje svijesti i unaprijedenje prijavljivanja korupcije

2.2.1.1. Kontinuirana obijka zaposlenika pravosudnih institucija o štetnosti i borbi protiv korupcije

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Pravosudna komisija Kontinuirano X
2.2.1.2. Činjenje d 

građa 
(slu

ostupnim informacija o načinu prijavljivanja korupcije i animiranje 
la  na prijavljivanje korupcije putem zvaničnih stranica 
žbena internet stranica i facebook profil Tužilaštva)

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Pravosudna komisija Kontinuirano X

Strateški program 2.2.2. Manj 
imovine op

kavost ekonomskih vještačenja u dijelu koji se odnosi na utvrđivanje porijekla 
tuženih lica u predmetima korupcije i privrednog kriminala

2.2 .2.1. Unaprijedenje propisa iz oblasti vještačenja

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Pravosudna komisija -  predlagač 
Skupština Brčko distritka BiH

III kvartal 
2025. godine

X

Napomena:
1. Pravosudna komisija Br< 

(Obrazloženje: Pravosu 
drugom čitanju te je 
proceduru)

2. Skupština Brčko distrikt 
(Obrazloženje: Skupštin 
strane Pravosudne kom

:ko distrikta BiH
dna komisija je usvojila prijedlog Zakona o vještacima u Brčko distriktu BiH u 
:rijedlog zajedno sa mišljenjima relevantnih institucija upućen u skupštinsku

3 BiH
a Brčko distrikta BiH navodi da nije dostavljen prijedlog Zakona o vještacima od 
sije.)

2.2.2.2. Edukovati vještake u pc 
na pitanja postavljene

igledu izrade nalaza i mišljenja koji trebaju biti izrađeni tako da daju odgovore 
i od strane nadležnog organa u rješenjima o određivanju vještačenja

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Pravosudna komisija

Kontinuirano od 
usvajanja propisa 

iz oblasti 
vještačenja

X
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Strateški program 2.3. „Inspekcijski nadzor"

Cilj programa je unapređenje inspekcijskog nadzora kroz jačanje profesionalnih i institucionalnih 
kapaciteta Inspektorata Brčko distrikta BiH, zaštitu integriteta inspektora i smanjenje korupcije, uz jačanje 
saradnje s građanima.
Strateški program fokusira se na modernizaciju rada, digitalizaciju inspekcijskih procedura, reformu 
zakonodavnog okvira i unapređenje komunikacije s javnošću. Digitalizacija i savremena tehnološka 
rješenja omogućavaju efikasnije prikupljanje podataka, brže donošenje odluka i veću transparentnost, 
dok zakonodavne izmjene jačaju odgovornost i pravnu bezbjednost.

Program takođe podstiče aktivnu ulogu građana kroz informisanje i olakšano prijavljivanje nepravilnosti, 
čime se smanjuje prostor za zloupotrebe. Provođenjem ovog programa Inspektorat postaje moderan, 
profesionalan i otvoren sistem, koji doprinosi efikasnijem provođenju zakona, većoj pravnoj bezbjednosti 
i povjerenju javnosti u institucije.

Tabela: Pregled statusa realizacije pojedinačnih aktivnosti strateškog program a  
2.3. „Inspekcijski nadzor"

1 ' "
STRATEŠKI CILJ 2. SANKCIOM1SANJE i KRIVIČNO GONJENJE

2.3. Inspekcijski nadzor

Strateški program 2.3.1. Unaprijeđenje inspekcijskog nadzora kroz modernizaciju, 
zakonske izmjene i povećanje efikasnosti

2.3.1.1. U potpunosti sprovesti započeti proces modernizacije 
elektronskih pomagala za rad na terenu

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Inspektorat IV kvartal 
2026. godine

2.3.1.2. Provoditi provjere izvršenih kontrola putem uvida u zapisnike

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Inspektorat Kontinuirano X

2.3.1.3. Analiza zakonskih propisa kojima se reguliše inspekcijski nadzor

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Inspektorat IV kvartal 
2026. godine

2.3.1.4. Na osnovu rezultata analize predložiti izmjene pojedinih zakonskih propisa 
kojima bi se inspekcijski nadzor podigao na viši nivo

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Organi i institucije koje budu prepoznate u 
analizi -  predlagači,
Vlada Brčko distritka BiH i 
Skupština Brčko distritka BiH

IV kvartal 
2028. godine

2.3.1.5. Analiza zakona kojim se definišu kaznene odredbe u Brčko distriktu BiH

Provodioci
Rok za Status aktivnosti

sprovođenje Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Inspektorat IV kvartal 
2026. godine
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2.3.1.6. Donijeti not'izakon kojim b ise kaznene odredbe prilagodile trenutnom vremenu

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Organi i institucije koje budu prc 
analizi -  predlagači,
Vlada Brčko distritka BiH i 
Skupština Brčko distritka BiH

spoznate u
IV kvartal 

2028. godine

Strateški program 2.3.2.Zašti ta integriteta javnih službenika i izgradnja partnerskih odnosa sa građanima

2.3.2 .1. Analiza Zakona o prekršajima i Krivičnog zakona

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Inspektorat IV kvartal 
2026. godine

2.3.2.2. Izmjena Zakona o pr 
javni i

ekršajima, odnosno Krivičnog zakona kojima bi se zaštitio lični integritet svih 
7 službenika i namještenika, a samim tim i inspektora

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Organi i institucije koje budu pre 
analizi -  predlagači,
Vlada Brčko distritka BiH i 
Skupština Brčko distritka BiH

poznate u
IV kvartal 

2028. godine

2.3.2.3. Pr bližiti se građanima kroz medije i direktne susrete s ciljem 
uspostavljanja partnerskog odnosa

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Inspektorat Kontinuirano X

2
14,30%

2
14,30%

s Rea

Grafikon br. 2 „Status real

Grafikon br. 2 prikazuje stepe 
krivično gonjenje", koji obuhva

tatus realizacije aktivnosti 2. strateškog cilja

10
Y  71,40%

'i zova no Nije realizovano Realizacija u toku

izacije aktivnosti strateškog cilja 2. Sankcionisanje i krivično gonjenje"

n realizacije aktivnosti u okviru drugog strateškog cilja „Sankcionisanje i 
t^ ukupno 14 aktivnosti.
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U izvještajnom periodu realizovano je 10 aktivnosti, 2 aktivnosti nisu realizovane usljed administrativnih, 
finansijskih i organizacionih prepreka, dok su 2 aktivnosti u fazi sprovođenja i njihova realizacija se 
očekuje u narednom periodu.
Podaci ukazuju na visok stepen realizacije planiranih mjera, uz preostale aktivnosti koje zahtijevaju 
dodatne napore radi potpunog ostvarenja strateškog cilja.

STRATEŠKI CILJ 3. EDUKACIJA, SARADNJA I IZVJEŠTAVANJE

Cilj programa je unapređenje prevencije i borbe protiv korupcije kroz edukaciju, aktivno informisanje 
građana i zaposlenih, javnu diskusiju, izradu ključnih antikoruptivnih dokumenata, jačanje institucionalne 
koordinacije i kontinuirani monitoring rezultata.

Strateški program fokusira se na podizanje svijesti o štetnosti korupcije putem edukativnih aktivnosti, 
kampanja i otvorenih foruma, čime građani postaju aktivni učesnici u borbi protiv korupcije. Izrada i 
usvajanje strategija, akcionih planova i planova integriteta omogućava jasnu raspodjelu odgovornosti i 
definisanje rokova za djelovanje.

Program takođe unapređuje saradnju između institucija, olakšava dijeljenje informacija i efikasnije 
reagovanje na rizike, dok monitoring i redovno izvještavanje omogućavaju stalno praćenje napretka i 
prilagođavanje mjera. Na ovaj način se jača transparentnost i odgovornost javnih institucija, povećava 
povjerenje građana i smanjuje prostor za zloupotrebe.

Strateški programi u okviru cilja su:
• 3.1. Prevencija i borba protiv korupcije kroz edukaciju, informisanje i javnu diskusiju
• 3.2. Izrada antikoruptivnih dokumenata i unapređenje koordinacije između institucija
• 3.3. Monitoring, izvještavanje i analize za efikasnu borbu protiv korupcije

Strateški program 3.1. „Prevencija i borba protiv korupcije kroz edukaciju, informisanje i javnu
diskusiju"

Cilj programa je jačanje prevencije i borbe protiv korupcije u Brčko distriktu BiH kroz edukaciju, 
koordinaciju institucija, podizanje svijesti građana i saradnju s medijima, čime se doprinosi 
transparentnosti, odgovornosti i integritetu javnih institucija.

Strateški program usmjeren je na stvaranje otpornog sistema koji aktivno suzbija korupciju i promoviše 
transparentnost u radu javnih institucija. Program obuhvata edukaciju zaposlenih u javnoj upravi, 
jačanje kapaciteta kontakt-lica i rukovodilaca kroz obuke o koordinaciji aktivnosti, pravilnom 
izvještavanju i usklađenosti sa zakonskim i strateškim okvirima.

Program takođe uključuje podizanje svijesti građana kroz javne kampanje, debate, distribuciju 
edukativnog materijala i vodiča za prepoznavanje i prijavljivanje korupcije. Saradnja s medijima 
doprinosi vidljivosti inicijativa, promociji transparentnosti i prikazivanju dobrih praksi u borbi protiv 
korupcije.

Kroz ove integrisane aktivnosti, program jača institucionalnu odgovornost, unapređuje koordinaciju 
između institucija i osnažuje građane za aktivno učešće u procesima koji direktno utiču na njihovu 
zajednicu.

Strateški programi u okviru cilja su:
• 3.1.1. Obuke i edukacije za koordinaciju aktivnosti u borbi protiv korupcije
• 3.1.2. Jačanje svijesti o korupciji kroz javne kampanje i medijsku saradnju
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Tabela: Pregled statusa reahz 
3.1. „ Prevencija i borba protiv

acije pojedinačnih aktivnosti strateškog program a  
korupcije kroz edukaciju, informisanje i javnu diskusiju"

STR ATEŠKI CILJ 3. EDUKACIJA, SARADNJA 1 IZVJEŠTAVANJE

3.1. Prevencija i b<arba protiv korupcije kroz edukaciju, informisanje i javnu diskusiju

Strateški program 3.1. 1. Obuke i edukacije za koordinaciju aktivnosti u borbi protiv korupcije

3.1.1.1. Organizovanje obi 
prevenciju korupcije, s cii

jka za kontakt lica zadužena za komunikaciju i saradnju sa Kancelarijom za 
jem efikasnije koordinacije aktivnosti na prevenciji i suzbijanju korupcije

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija Kontinuirano X

3.1.1.2. Organizo vati obuku za pravilno izvještavanje po strateškim dokumentima

Provodioci Rok za 
sprovođenje

Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija II kvartal 
2025. godine X

3.1.1.3. Upoznati rukovodioce 
novim Zakonom o Kancela

organa javne uprave i institucija Brčko distrikta BiH o obavezama u skladu sa 
riji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija III kvartal 
2025. godine X

Strateški program 3.1. l. Jačanje svijesti o korupciji kroz javne kampanje i medijsku saradnju

3.1.2.1. Provode lje  javnih kampanja na temu prevencije i borbe protiv korupcije

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija Kontinuirano X

3 1.2.2. Saradnja sa medijima Brčko distrikta BiH

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija Kontinuirano X

3.1.2.3. Izradi3 i distribucija edukativnog materijala i vodiča za građane u cilju 
podizanja svijesti o prevenciji i borbi protiv korupcije

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija Kontinuirano X

Stratešk i program  3.2. „Izre

Cilj programa je izgradnja sve

da an tiko ru p tivn ih  d oku m en ata  i u n a p rije đ en je  ko o rd in acije  izm eđu 
in stitu cija  u borbi protiv  ko ru p cije"

sobuhvatnog sistema za prevenciju i suzbijanje korupcije kroz izradu i
provođenje planova za borbu protiv korupcije i planova integriteta, uspostavljanje transparentnih baza 
podataka i jačanje koordinacije među institucijama, te saradnje s antikoruptivnim organima.
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Strateški program usmjeren je na razvoj i implementaciju integrisanog sistema koji promoviše 
transparentnost, odgovornost i profesionalizam u radu javnih institucija. Aktivnosti uključuju izradu 
planova borbe protiv korupcije i planova integriteta, koji definišu konkretne mjere, procedure i 
odgovornosti za prevenciju korupcije i jačanje etičkog ponašanja.

Uspostavljanje i vođenje baza podataka omogućava praćenje i analizu koruptivnih radnji, bržu reakciju i 
povezivanje sa relevantnim institucijama radi veće efikasnosti u kontroli i nadzoru. Program takođe 
obuhvata saradnju sa Inspektoratom Brčko distrikta BiH, Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju 
borbe protiv korupcije (APIK) i drugim antikoruptivnim organima kroz sporazume, redovne sastanke i 
obuke, radi razmjene iskustava i podizanja kapaciteta institucija.

Kroz ove aktivnosti program doprinosi stvaranju održivog, transparentnog i odgovornog sistema koji jača 
povjerenje građana u javne institucije, smanjuje prostor za korupciju i unapređuje upravljanje javnim 
resursima.

Strateški programi u okviru cilja su:
• 3.2.1. Izrada antikoruptivnih dokumenata i uspostavljanje baza podataka
• 3.2.2. Jačanje saradnje i koordinacije između institucija u borbi protiv korupcije

Tabelo: Pregled statusa realizacije pojedinačnih aktivnosti strateškog program a
3.2. „ Izrada antikoruptivnih dokum enata i unaprijeđenje koordinacije između institucija u borbi protiv 
korupcije "

STRATEŠKI CILJ 3. UNAPREĐIVANJE SISTEMA PREVENCJE KORUPCIJE I JAČANJE INSTITUCIJA

Izrada antikoruptivnih dokumenata i unaprijeđenje koordinacije između

_____  __  institucija u borbi protiv korupcije

Strateški program 3.2.1. Antikoruptivni dokumenti i baze podataka

3.2.1.1. Izraditi plan borbe protiv korupcije

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku
Svi organi javne uprave i institucije u Brčko 
distriktu BiH

1 kvartal 
2025. godine X

Napomena:
Aktivnost realizovana od svih organa javne uprave i institucija u Brčko distriktu BiH, izuzev slijedećih: 
Aktivnost nisu realizovali:

1. RNU „Radio Brčko" d.o.o. Brčko distrikt BiH
(Obrazloženje: Ustanova navodi da je bilo potrebno usvojiti i objaviti Plan borbe protiv korupcije),

2. JZU „Zdravstveni centar Brčko" Brčko distrikt BiH
(Obrazloženje: Ustanova navodi da je aktivnost pokrenuta u mandatu prethodnog menadžmenta. 
Trenutno je Plan borbe protiv korupcije u formi nacrta, a nastavak izrade se očekuje kada se za to stvore 
neophodni uslovi).

Organi javne uprave i institucije u Brčko distriktu BiH gdje je realizacija aktivnosti u toku:
1. Odjeljenje za poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu

(Obrazloženje: Odjeljenje navodi da je donijeta Odluka o internom prijavljivanju korupcije i zaštiti lica koja 
prijave korupciju te da su svi zaposlenici upoznati sa predmetnom odlukom koja je objavljena na web 
stranici i oglasnoj tabli odjeljenja),

2. Odjeljenje za komunalne poslove
(Obrazloženje: Odjeljenje navodi da je u pripremi izrada Plana borbe protiv korupcije),

3. Kancelarija za pravnu pomoć
(Obrazloženje: Kancelarija navodi da je Plan borbe protiv korupcije izrađen, da je isti na razmatranju, te 
da će u narednom kraćem periodu biti usvojen i objavljen),

4. Komisija za hartije od vrijednosti Brčko distrikta BiH
(Obrazloženje: Komisija navodi da je Plan borbe protiv korupcije u pripremi).
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3.2.1.2. Izraditi plan integriteta

Provodioci

Svi organi javne uprave i institucije u Brčko 
distriktu BiH

Rok za 
sprovođenje

I kvartal 2027. 
godine 

po potrebi i češće

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

3.2.1.3. Uspostavljanje i vođenje baza podataka koje imaju za cilj transparentnost, prevenciju i otklanjanje
koruptivnih aktivnosti

Provodioci

Kancelarija

Strateški program 3.2.2

Rok za 
sprovođenje

IV kvartal 
2028. godine

Status aktivnosti
Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Jačanje saradnje i koordinacije između institucija u borbi protiv korupcije

3.2. 2.1. Potpisati sporazum o saradnji sa Inspektoratom

Provodioci
Rok za Status aktivnosti

sprovođenje Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija i Inspektorat II kvartal 2025. 
godine X

3.2.2.2. Održavanje redovnih sastanaka i obuka sa APlK-om i drugim antikoruptivnim organima

Provodioci
Rok za Status aktivnosti

sprovođenje Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija i APIK Kontinuirano X

Strateški program 3.3. „M onitoring, izvještavanje i analize za efikasnu borbu protiv korupcije"

Cilj programa je unapređenje transparentnosti i efikasnosti borbe protiv korupcije kroz sistematsko 
izvještavanje, praćenje i analizu provođenja antikoruptivnih mjera, jačanje zaštite lica koja prijavljuju 
korupciju, te povećanje učešća građana u procesu prijavljivanja i suzbijanja korupcije.

na uspostavljanje funkcionalnog sistema monitoringa, evaluacije i analize 
redovno izvještavanje o realizaciji Strategije, Akcionog plana i planova 

mogućavaju pravovremeno praćenje napretka, identifikaciju izazova u 
ra za naredni strateški period.

Strateški program usm jerenje 
antikoruptivnih politika, kroz 
integriteta. Ove aktivnosti o 
implementaciji i planiranje mje

Program posebno naglašava značaj javne dostupnosti izvještaja i provođenje analiza i anketa među 
građanima, s ciljem jačanja transparentnosti rada institucija, identifikacije pojavnih oblika korupcije 
unapređenja mehanizama prijavljivanja. Analiza zaprimljenih prijava i postupanja po njima doprinosi 
unapređenju efikasnosti u procesuiranju slučajeva korupcije.

alizi zakonodavnog okvira za zaštitu lica koja prijavljuju korupciju, s ciljem 
đenja pravne bezbjednosti. Kroz ove aktivnosti program doprinosi jačanju 

nosti institucija i izgradnji održivog i efikasnog sistema borbe protiv

anPosebna pažnja posvećena je 
jačanja zaštite zviždača i unapre 
povjerenja građana, odgovor 
korupcije.

Strateški programi u okviru cilja 
• 3.3.1. Monitoring i izvj
« 3.3.2. Analize

su:
eštavanje
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Tabelo: Pregled statusa realizacije pojedinačnih aktivnosti strateškog program a
3.3. „Monitoring, izvještavanje i analize za efikasnu borbu protiv korupcije" __

STRATEŠKI CILJ 3. UNAPREĐIVANJE SISTEMA PREVENCJE KORUPCIJE I JAČANJE INSTITUCIJA

3.3. Monitoring, izvještavanje i analize za efikasnu borbu protiv korupcije

Strateški program 3.3.1. Monitoring i izvještavanje

3.3.1.1. Izvještavanje o realizovanim i nerealizovanim aktivnostima iz Akcionog plana u skladu sa Zakonom o 
Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije

Provodioci

Svi organi javne uprave i institucije u Brčko 
distriktu BiH

Rok za 
sprovođenje

2x godišnje

Status aktivnosti
Realizovano

X

Nije realizovano Realizacija u toku

3.3.1.2. Izvještavanje o sprovođenju mjera iz planova integriteta

Provodioci

Svi organi javne uprave i institucije u Brčko 
distriktu BiH

Rok za 
sprovođenje

lx  godišnje

Status aktivnosti
Realizovano

X

Nije realizovano Realizacija u toku

Napomena:
Aktivnost realizovana od svih organa javne uprave i institucija u Brčko distriktu BiH, izuzev slijedećih:
Aktivnost nisu realizovali:

1. Odjeljenje za poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu 
(Obrazloženje: Odjeljenje nije dostavilo obrazloženje),

2. Odjeljenje za komunalne poslove
(Obrazloženje: Odjeljenje navodi da aktivnost nije provedena jer nije usvojen Plan integriteta),

3. Odjeljenje za prostorno planiranje i imovinsko pravne poslove 
(Obrazloženje: Odjeljenje navodi da nije bilo potrebe za realizacijom aktivnosti),

4. Odjeljenje za obrazovanje
(Obrazloženje: Odjeljenje nije dostavilo obrazac o realizaciji ove aktivnosti),

5. Pravobranilaštvo Brčko distrikta BiH
(Obrazloženje: Pravobranilaštvo navodi da Kancelariji nije dostavljen poseban Izvještaj o sprovođenju 
mjera iz Plana integriteta),

6. JP „Luka Brčko" d.o.o. Brčko distrikt BiH
(Obrazloženje: Preduzeće navodi da izvještaj još uvijek nije usvojen, da je isti u izradi, a iz razloga dužeg 
odsustva zaposlenika koji je imenovan kao kontakt tačka za komunikaciju sa Kancelarijom),

7. JP „Komunalno Brčko" d.o.o. Brčko distrikt BiH
(Obrazloženje: Preduzeće navodi da izvještaj nije dostavljen iz razloga što se zaposlenik koji jc zadužen 
za realizaciju i izvještavanje trenutno nalazi na neplaćenom odsustvu),

8. RNU „Radio Brčko" d.o.o. Brčko distrikt BiH
(Obrazloženje: Ustanova navodi da je za pripremu izvještaja potrebno posebno angažovati osobu koja će 
raditi na izradi akata koja se tiču izvještavanja Kancelarije kako bi se sa posebnom pažnjom pristupilo 
izradi istih),

9. JZU „Zdravstveni centar Brčko" Brčko distrikt BiH
(Obrazloženje: Ustanova navodi da će realizacija ove aktivnosti započeti po izradi Plana integriteta.),

10. Fond zdravstvenog osiguranja Brčko distrikta BiH 
(Obrazloženje: Fond nije dostavio obrazloženje),

11. Turistička organizacija Brčko distrikta BiH
(Obrazloženje: Turistička organizacija navodi da izvještaj nije dostavljen uslijed pogrešnog tumačenja 
roka jer su smatrali da se godišnji izvještaj odnosi na period od godinu dana od dana početka primjene 
Plana integriteta.).
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Organi javne uprave i institucija
1. Odjeljenje za zdravstvo 

(Obrazloženje: Odjeljer 
koji je dostavljen služb 
dalje korake u pravcu '

2. Odjeljenje za stručne i 
(Obrazloženje: Odjeljer 
organizacionih jedinica

3. Direkcija za finansije Br 
(Obrazloženje: Direkciji

4. Osnovni sud Brčko dist 
(Obrazloženje: Osnovn 
jednom godišnje. Medi 
godišnji izvještaj),

5. Apelacioni sud Brčko di 
(Obrazloženje: Apelacic 
jednom godišnje. Med 
godišnji izvještaj),

6. Tužilaštvo Brčko distrik 
(Obrazloženje: Tužilaštv 
dostavljen tokom 2026

7. Kancelarija za pravnu p 
(Obrazloženje: Kancela 
periodu ova aktivnost t

8. JP „Putevi Brčko" d.o.o 
(Obrazloženje: Preduze

9. Odjeljenje za javne pos 
(Obrazloženje: Odjeljen 
utvrditi stepen narušen

10. Kancelarija za upravljan 
(Obrazloženje: Kanclear

u Brčko distriktu BiH gdje je realizacija aktivnosti u toku: 
i ostale usluge:

lje navodi da je urađen godišnji Izvještaj o sprovođenju mjera iz Plana integriteta 
3ma i pododjeljenjima u okviru odjeljenja kako bi se sa istim upoznale i preduzele 
ealizacije),
administrativne poslove
ije navodi da je u toku prikupljanje podataka o realizovanim mjerama od strane 
-  pododjeljenja u okviru odjeljenja), 
čko distrikta BiH 

nije dostavila obrazloženje), 
ikta BiH
sud navodi da u pogledu realizacije predmetnih aktivnosti dostavlja izvještaj 

jtim, Kancelarija do dana sačinjavanja ovog izvještaja nije zaprimila traženi

strikta BiH
>ni sud navodi da u pogledu realizacije predmetnih aktivnosti dostavlja izvještaj 
jtim, Kancelarija do dana sačinjavanja ovog izvještaja nije zaprimila traženi

a BiH
'o navodi s obzirom da još nije usvojen Plan integriteta godišnji izvještaj će biti 
godine po usvajanju), 

omoć
ija navodi da izvještaj još uvijek nije podnesen, ali će u narednom kraćem 
iti realizovana),
Brčko distrikt BiH 

:e navodi da je realizacija u toku), 
ove
je navodi da je u toku priprema upitnika o samoprocjeni institucije gdje će se 
Dsti integriteta i stepen izvršenosti mjera iz Plana integriteta), 
je javnom imovinom
ija navodi da će u skorije vrijeme biti dostavljen izvještaj).

3.3.1.3. h raditi izvještaj o sprovođenju Strategije i Akcionog plana

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija lx  godišnje X

3.3.1.4. Na osnovu izvještaja o sprovođenju Strategije i Akcionog plana planirati aktivnosti za narednu 
strategiju i akcioni plan

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija III kvartal 2028. 
godine

3.3.1.5. Obj oviti izvještaje o sprovođenju antikoruptivnih dokumenata i 
izvještaje o radu radi veće transparentnosti

Provodioci
Rok za 

sprovođenje
Status aktivnosti

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija Kontinuirano X
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Strateški program 3.3.2. Analize

3.3.2.1. Provođenje ankete među građanima o najčešćim pojavnim oblicima korupcije i
načinima njenog prijavljivanja

Provodioci
Rok za Status aktivnosti

sprovođenje Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija
III kvartal 

2025. godine X

3.3.2.2. Analiza prijava i postupanja po prijavama o korupciji

Provodioci
Rok za Status aktivnosti

sprovođenje Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija
Jednom
godišnje X

3.3.2.3. Analiza Zakona o zaštiti lica koja prijavljuju korupciju

Provodioci
Rok za Status aktivnosti

sprovođenje Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija IV kvartal 
2025. godine X 1

3.3.2.4. Na osnovu izvršene analize, inicirati izmjene postojećeg Zakona o zaštiti lica koja prijavljuju korupciju
ili donošenje novog zakona

Provodioci
Rok za Status aktivnosti

sprovođenje Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Kancelarija IV kvartal 
2027. godine

Status realizacije aktivnosti 3. strateškog cilja

Grafikon br. 3 „Status realizacije aktivnosti strateškog cilja 3. Edukacija, saradnja i izvještavanje

Grafikon br. 3 prikazuje realizaciju aktivnosti u okviru Strateškog cilja 3, koji se odnosi na unapređenje 
prevencije i borbe protiv korupcije kroz edukaciju, aktivno informisanje građana i zaposlenih, javnu 
diskusiju, izradu ključnih antikoruptivnih dokumenata, jačanje institucionalne koordinacije i kontinuirani 
monitoring rezultata.
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Ovaj strateški cilj obuhvata 
realizovano, dok 2 nisu rea 
aktivnosti, ali istovremeno uk

Tabela: Pregled realizacije akt

ukupno 16 aktivnosti. Od ukupnog broja aktivnosti, 14 je u potpunosti 
izovane. Grafikon vizualno prikazuje visok stepen realizacije planiranih 
azuje i na određene izazove u sprovođenju preostalih zadataka.

ivnosti po strateškim ciljevima

Strateški cilj

Ukupan broj 
aktivnosti u okviru 

strateškog cilja 
unutar izvještajnog 

perioda

Status realizacije

Realizovano
Nije

realizovano
Realizacija 

u toku

1- Unapređivanje sistem a pi 
korupcije i jačanje instituciji

revencije
7

48 20 20 8

Procenat realizacije (%) 41,67% 41,67% 16,67%

2- Sankcionisanje i krivičn ° jonjenje 14 10 2 2

Procenat realizacije (%) 71,40% 14,30% 14,30%

3-Edukacija, saradnja i izvje štavanje 16 14 1 1

Procenat realizacije (%) 87,50% 6,25% 6,25

Tabela: Ukupna realizacija Akt 'ionog plana unutar izvještajnog perioda

Realizovano Nije realizovano Realizacija u toku

Broj aktivnosti 44 23 11

Procenat realizacije 56,41% 29,49% 14,10%

11
14,10%

23
29,49%

■ Rea 

Gra

Grafikon br. 5 prikazuje stepen 
koji obuhvata ukupno 78 aktiv 
Od navedenog broja, 44 aktivr 
fazi sprovođenja. Nerealizova 
izvještajnom periodu, dok su a

Ukupna realizacija Akcionog plana

44
56,41%

lizovano Nije realizovano Realizacija u toku 

fikon br. 5 „ Ukupna realizacija Akcionog p lana"

realizacije aktivnosti u okviru cjelokupnog Akcionog plana za 2025. godinu, 
nosti, sa ukupnom realizacijom od 56,41%.
iosti su realizovane, 23 aktivnosti nisu realizovane, dok je 11 aktivnosti u 
ne aktivnosti odnose se na mjere čija implementacija nije okončana u 
ktivnosti u toku započete, ali još nisu u potpunosti završene.
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Izvori informacija

Izvještaj o sprovođenju Strategije za borbu protiv korupcije u Brčko distriktu BiH 2025-2028. godina i 
Akcionog plana za sprovođenje Strategije za borbu protiv korupcije u Brčko distriktu BiH 2025-2028. 
godina, izrađen je na osnovu podataka koje su organi javne uprave i institucije u Brčko distriktu BiH 
dostavili putem Obrasca za izvještavanje o implementaciji antikoruptivnih aktivnosti predviđenih 
Strategijom i Akcionim planom za borbu protiv korupcije u Brčko distriktu bih 2025-2028. godina

U skladu sa članom 9, stavom (4) Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na 
suzbijanju korupcije („Službeni glasnik Brčko distrikta BiH" broj: 26/24); organi javne uprave, institucije, 
javna preduzeća, javne ustanove i druga pravna lica osnovana od strane Brčko distrikta BiH obavezni su 
da dva puta godišnje dostavljaju izvještaje Kancelariji o sprovođenju aktivnosti definisanih Strategijom i 
Akcionim planom. Rokovi za dostavu izvještaja su 15. januar i 15. jul tekuće godine, a odnose se na 
prethodni šestomjesečni period. Izvještaji se dostavljaju putem imenovanih kontakt osoba.

Osnovni cilj ovog izvještaja je omogućiti transparentan i objektivan uvid u stepen sprovođenja 
predviđenih aktivnosti, ocijeniti efikasnost preduzetih aktivnosti i identifikovati eventualne prepreke u 
njihovoj realizaciji. Takođe, izvještaj služi kao alat za unaprjeđenje koordinacije između različitih 
institucija i subjekata uključenih u borbu protiv korupcije, kako bi se osigurala dosljedna primjena 
antikoruptivnih politika i poboljšala institucionalna odgovornost.
Kancelarija kontinuirano prati sprovođenje Strategije i Akcionog plana, pruža stručnu podršku 
institucijama u procesu realizacije njihovih obaveza i predlaže mjere za unaprjeđenje borbe protiv 
korupcije u Brčko distriktu BiH. Na osnovu dostavljenih podataka, Kancelarija analizira stepen 
sprovođenja aktivnosti, identifikuje eventualna kašnjenja ili nedostatke, te inicira potrebne korekcije u 
cilju efikasnije implementacije strateških ciljeva.
Kako bi se osigurao uspješan nastavak sprovođenja antikoruptivnih aktivnosti, neophodno je da svi 
subjekti zaduženi za realizaciju Strategije i Akcionog plana dosljedno ispunjavaju svoje obaveze, 
blagovremeno dostavljaju relevantne informacije i aktivno učestvuju u procesu prevencije i suzbijanja 
korupcije.

Podatke o sprovođenju antikoruptivnih aktivnosti predviđenih Strategijom i Akcionim planom za borbu 
protiv korupcije u Brčko distriktu BiH 2025-2028. godine, za izvještajni period 2025. godina dostavilo je 
svih 37 organa javne uprave i institucija u Brčko distriktu BiH, a to su:

• Kancelarija gradonačelnika Brčko distrikta BiH
• Odjeljenje za obrazovanje
• Odjeljenje za stručne i administrativne poslove
• Odjeljenje za javnu bezbjednost
• Odjeljenje za poljoprivredu, šumarstvo vodoprivredu
• Odjeljenje za komunalne poslove
• Odjeljenje za evropske integracije i međunarodnu saradnju
• Odjeljenje za javne poslove
• Odjeljenje za prostorno planiranje i imovinsko pravne poslove
• Odjeljenje za javni registar
• Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu
• Odjeljenje za raseljena lica, izbjeglice i stambena pitanja
• Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge
• Skupština Brčko distrikta BiH
• Direkcija za finansije Brčko distrikta BiH
• Kancelarija za reviziju javne uprave i institucija u Brčko distriktu BiH
• Kancelarija za upravljanje javnom imovinom Brčko distrikta BiH
• Kancelarija koordinatora Brčko distrikta pri Savjetu ministara Bosne i Hercegovine
• Kancelarija za pravnu pomoć Brčko distrikta BiH
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Policija Brčko distrikta BiH
Komisija za odlučiva 
Komisija za hartije o

JP „Luka Brčko" d.o.

nje o sukobu interesa Brčko distrikta BiH 
d vrijednosti Brčko distrikta BiH

RNU „Radio Brčko" Brčko distrikt BiH 
JP „Putevi Brčko" d.o.o. Brčko distrikt BiH

o. Brčko distrikt BiH
JP „Kom unalno Brčko" d.o.o. Brčko distrikt BiH
JZU „Zdravstveni cen 
Razvojno-garantni fo

Zavod za planiranje, 
Pravosudna komisija
Osnovni sud Brčko distrikta BiH

'tar Brčko" Brčko distrikt BiH 
>nd Brčko distrikta BiH 

Fond zdravstvenog osiguranja Brčko distrikta BiH 
Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH

Drojektovanje i razvoj Brčko distrikta BiH 
Brčko distrikta BiH

Apelacioni sud Brčko 
Tužilaštvo Brčko distr 
Pravobranilaštvo Brčk
Turistička organizacija Brčko distrikta BiH

distrikta BiH 
kta BiH
o distrikta BiH



izazovi u sprovođenju -  obrazloženje neizvršenih i aktivnosti koje su u toku

Tabelo: Obrazloženje aktivnosti koje imaju status „nerealizovano"
Naziv aktivnosti Obrazloženje

1.1.2.1. Pojačati kontrolu u postupku zapošljavanja nastavnog kadra u obrazovnim 
institucijama Brčko distrikta BiH

U izvještaju o relaizaciji aktivnosti iz Akcionog plana koje je Odjeljenje za obrazovanje 
dostavilo Kancelariji nisu dostavljeni podaci o statusu realizacije ove aktivnosti.

1.2.1.2. Obezbijediti kontinuiranu edukaciju i stručno usavršavanje zaposlenih i članova 
komisija Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu, koji provode javne pozive za dodjelu 
budžetskih sredstava Brčko distrikta BiH

Plan i program edukacija za zaposlene i članove komisjie ovog Odjeljenja koji provode 
javne pozive za dodjelu budžetskih sredstava nije izrađen ni implementiran. Realizacija 
ove aktivnosti odgođena je zbog kadrovske opterećenosti zaposlenih angažovanih na 
implementaciji tekućih aktivnosti i prioritetnih aktvinosti vezanih za provođenje javnih 
poziva i drugih porcesa u okviru odjeljenja.

1.2.1.3. Provoditi edukacije s krajnjim korisnicima budžetskih sredstava o samoj pripremi 
aplikacija i o finansijskom izvještavanju

Razlozi za neimplementadju se odnose na nedostatak organizacionog pristupa 
edukacijama, kao i opterećenost zaposlenih u Pododjeljenju za kulturu i sport tokom 
izvještajnog perioda, usljed istovremenog provođenja više javnih poziva i priprema za 
realizaciju planiranih budžetskih sredstava. U narednom periodu planira se izrada 
godišnjeg plana edukacija, kako bi se ova aktivnost institucionalizovala i kontinuirano 
sprovodila u skladu sa Akcionim planom.

1.2.2.2. Izmjena i dopuna Zakona o podsticaju u privredi Brčko distrikta BiH i Pravilnika o 
postupku ostvarivanja prava no olakšice pravnih lica

Aktivnost izmjene i dopune Zakona o podsticaju u privredi u Brčko distrikta BiH i Pravilnika 
o postupku ostvarivanja prava na olakšice pravnih lica planirana je za realizaciju u IV 
kvartalu 2026. godine.

1.3.1.1. Vršiti obuku zdravstvenih radnika o štetnosti korupcije

1

Kancelarija u 2025. godini nije raspolagala dovoljnim budžetskim sredstvima za 
organizovanje i realizaciju planiranih obuka zdravstvenih radnika o štetnosti korupcije, 
uključujući troškove angažovanja stručnih predavača, izrade edukativnih materijala i 

i obezbjeđivanja tehničko-logističkih uslova za održavanje edukacija. Zbog navedenih 
finansijskih ograničenja, planirane aktivnosti nisu mogle biti sprovedene u 2025. godini.

i

1.3.1.2. Podizati svijest zdravstvenih radnika i korisnika zdravstvenih usluga o 
štetnosti korupcije kroz antikoruptivnu propagandu

1
1

Kancelarija u 2025. godini nije raspolagala potrebnim finansijskim sredstvima za 
planiranje i sprovođenje aktivnosti antikoruptivne propagande, uključujući izradu i 
distribuciju promotivnih materijala, organizovanje javnih kampanja i medijskih nastupa s 
ciljem podizanja svijesti o štetnosti korupcije. Zbog budžetskih ograničenja, navedene 
aktivnosti nisu realizovane u predviđenom obimu.
Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge očekuje inicijativu Kancelarije za realizaciju ove j 

! aktivnosti.
JZU „Zdravstveni centar Brčko" Brčko distrikt BiH u svom izvještaju navodi da se aktivnost l 
sprovodi među radnicima i korisnicima usluga kroz podjelu propagandnog materijala i 
postavljanja plakata o štetnosti korupcije na i istaknutim mjestima u ustanovi. Međutim, 
Kancelarija nije zaprimila relevantnu dokumentaciju koja dokazuje provođenje aktivnosti 

i unutar ove ustanove.
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1.3.3.1. Uspostavljanje LOTUS aplikacije

Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge, Služba za BIZ i civilne žrtve rata za pojedine 
zaposlenike ima uspostavljen Lotus nalog po zaposleniku. Za preostale zaposlenike zbog 
tehničkih problema nije moguće uspostaviti Lotus sistem. Po rješenju tehničkih problema, 
pristupiće se uspostavi Lotus sistema. Pododjeljenje za informatiku nije postupalo po ovoj 
aktivnosti.

1.3.3.2. Edukacija zaposlenih i podizanje svijesti zaposlenika o značaju primjene LOTUS 
aplikacije

Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge, Služba za BIZ i civilne žrtve rata za pojedine 
zaposlenike ima uspostavljen Lotus nalog po zaposleniku. Za preostale zaposlenike zbog 
tehničkih problema nije moguće uspostaviti Lotus sistem. Po rješenju tehničkih problema, 
pristupiće se uspostavi Lotus sistema. Pododjeljenje za informatiku nije postupalo po ovoj 
aktivnosti.

‘

1.3.4.1. Informatizacija kroz nabavku softvera za evidenciju socijalne zaštite

Na osnovu Zakona o javnim nabavkama BiH, Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge 
pokrenulo je postupak nabavke softvera za evidencije socijalne zaštite. Procedura 
nabavke je u toku. -----------------------------------------------------

------------------------------- . . . .

1.3.4.2. Edukacija zaposlenih i podizanje svijesti zaposlenika o značaju primjene softverskih 
rješenja

Pododjeljenje za informatiku nije postupalo po ovoj aktivnosti.
Na osnovu Zakona o javnim nabavkama BiH, Odjeljenje za zdravstvo i ostale usluge 
pokrenulo je postupak nabavke softvera za evidencije socijalne zaštite. Procedura 
nabavke je u toku. Po završetku procedura javne nabavke stvoriće se uslovi za primjenu i 
edukaciju zaposlenika. Pododjeljenje za informatiku nije postupalo po ovoj aktivnosti.

1.5.1.1. Usvojiti novi Zakon o državnoj službi u organima javne uprave i podzakonske akte 
kojima se reguliše procedura zapošljavanja, na koji način bi se unaprijedila procedura 
zapošljavanja s ciljem smanjenja politizacije i osiguranja principa meritornosti u 
postupcima koji podrazumijeva da se proces zapošljavanja i odabira u državnoj službi jasno 
zasniva na zaslugama i jednakim mogućnostima

Odjeljenje za stručne i administrativne poslove pripremilo nacrt zakona koji je prošao 
proceduru PUP-a i svih potrebnih mišljenja, čeka se potvrda Gradonačelnika da se nacrt . 
uputi i daljnju proceduru, odnosno na Vladu. Skupština Brčko distrikta BiH nije sprovela 
navedenu aktivnost jer od strane Vlade Brčko distritka BiH nije dostavljen nacrt zakona i 
podzakonskih akata na usvajanje propisa. Bez formalnog prijeloga izvršne vlasti, Skupština 
nije imla osnov za razmatranje i usvajanje propisa. Vlada, kao predlagač, ima klučnu ulogu 
u pokretanju zakonodavne procedure, uključujući pripremu i dostavljanje nacrta propisa 
Skupštini. U nedostatku ovog koraka, Skupština nije bila u mogućnosti dalje postupati po 
predmetnoj aktivnosti.

1.5.1.2. Uspostava jedinstvenog registra za praćenje rada udruženja i fondacija i stranih ili 
međunarodnih udruženja registrovanih u Brčko distriktu BiH

Jedinstveni registar za praćenje rada udruženja i fondacija i stranih ili međunarodnih 
udruženja registrovanih u Brčko distriktu BiH nije uspostavljen.

1.6.1.2. Uspostavljanje sistema kontrole realizovanih projekata uz mogućnost 
angažovanja vanjskih saradnika Skupština Brčko distrikta BiH nije postupala po ovoj aktivnosti.

1.6.1.4. Redovno objavljivanje detaljnih finansijskih izveštaja o troškovima i upotrebi 
sredstava

Skupština Brčko distrikta BiH ima registar donacija objavljen na zvaničnoj stranici, ali isti 
ne sadrži dokumentaciju o pravdanju sredstava i ne objavljuju se finansijski izvještaji.

1.6.1.5. Obezbjeđivanje pristupa informacijama o projektima, kao i o svim troškovima 
povezanima s realizacijom istih

Skupština Brčko distrikta BiH ima registar donacija objavljen na zvaničnoj stranici, ali isti 
ne sadrži dokumentaciju o pravdanju sredstava i ne objavljuju se finansijski izvještaji.

1.6.2.1. Razvijanje jasnih i dosljednih procedura kako bi se smanjile 
nepreciznosti i poboljšala efikasnost

Tokom izvještajnog perioda nisu uvedene nove procedure, postojeće procedure su i dalje 
u upotrebi bez značajnih izmjena koje bi unaprijedile efikasnost i preciznost rada 
Skupštine.
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1.6.2.2. Obuke za zaposlene koji obrađuju zahtjeve zo dodjelu donacijo za fizička lica Tokom izvještajnog perioda nije bilo organizovanih obuka i seminara na ovu temu.
1.8.1.1.Analizo postojećih propisa i procedura dodjele grantova i kapitalnih donacija 
prema JP„Komunalno Brčko"d.o.o.

Komisija za dodjelu kapitalnih donacija i subvencija pri Odjeljenju za komunalne poslove 
prilikom dodjele istih analizira propise, programe te sačinjava zapisnik o usklađenosti.

1.8.1.2. Izrada prijedloga zo izmjenu propisa i proceduro koji će osigurati objektivizociju 
dodjele grontovo i kapitalnih donacija, te punu transparentnost

Komisija za dodjelu kapitalnih donacija i subvencija pri Odjeljenju za komunalne poslove 
ukazuje i predlaže pravnom timu eventualne izmjene u programu utroška sredstava radi 
transprentnosti.

1.8.3.3. Analiza dokumenata prostornog planiranja po zahtjevima 
zo njihovo donošenje odnosno izmjene

Odjeljenje za prostorno planiranje navodi da nije preduzimalo aktivnosti jer nije bilo 
potrebe za sprovođenjem istih.

2.2.2.1. Unaprijedenje propisa iz oblasti vještačenja

Pravosudna komisija usvojila prijedlog Zakona o vještacima u Brčko distriktu BiH u drugom 
čitanju te je prijedlog zajedno sa mišljenjima relevantnih institucija upućen u skupštinsku 
proceduru.
Skupština Brčko distrikta BiH navodi da nije dostavljen prijedlog Zakona o vještacima od 
strane Pravosudne komisije.

2.2.2.2. Edukovati vještake u pogledu izrade nalaza i mišljenja koji trebaju biti izrađeni tako 
do daju odgovore no pitanja postavljeno od strane nadležnog organa u rješenjima o 
određivanju vještačenja

Pravosudna komisija usvojila prijedlog Zakona o vještacima u Brčko distriktu BiH u drugom 
čitanju te je prijedlog zajedno sa mišljenjima relevantnih institucija upućen u skupštinsku 
proceduru. Predmetnim zakonom propisana je edukacija vještaka koju organizuje i 
provodi Pravosudna komisija. Pravosudna komisija će donijeti Pravilnik o edukaciji 
vještaka.

3.1.2.1. Provođenje javnih kampanja na temu prevencije i borbe protiv korupcije

Kancelarija u 2025. godini nije raspolagala potrebnim finansijskim sredstvima za 
planiranje i realizaciju javnih kampanja na temu prevencije i borbe protiv korupcije, j 
uključujući troškove medijskog prostora, promotivnih materijala i organizacije javnih 
događaja. Usljed budžetskih ograničenja, ove aktivnosti nisu mogle biti sprovedene u 

| planiranom obimu.

Tabela: Obrazloženje aktivnosti koje imaju status „realizacija u toku"

Naziv aktivnosti Obrazloženje

1.2.2.1. Analiza Zakona o podsticaju u privredi Brčko distrikta BiH

Odlukom šefa Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu imenovana je radna grupa za 
izradu Zakona o izmjeni i dopuni Zakona o podsticaju u privredi Brčko distrikta BiH. U 
okviru predviđenog vremenskog roka, radna grupa je održala više sastanaka na kojiim je 
izvršena preliminarna analiza postojećeg zakonskog okvira, identifikovani ključni pravci za 
unapređenje odredbi zakona, izvršene korekcije istog, a sve u cilju povećanja 
trasnparentnosti i efikasnosti sistema podsticaja.
Komisija za upravu i finansije Skupštine Brčko distrikta BiH usvojila je Odluku o načinu 

1.6.2.3. Pružanje jasnih informacija i smjernica korisnicima može olakšati proces raspodjele sredstava tekućih donacija Skupštine Brčko distrikta BiH, čime je preciziran 
apliciranja za donacije postupak dodjele sredstava a čime se nastoji povećati transparentost procesa i olakšati

pristup korisnicima.
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1.6.3.2. Analiza i unaprijeđenje kontrole dodijeljenih novčanh sredstava za podsticaje u Odjeljenje za poljoprivredu, šumarstvo i vodoprivredu nije dostavilo obrazloženje za 

| poljoprivredi predviđenu aktivnost.
1.7.1.1. Analiza postojećih propisa i procedura povjeravanja revizije tehničke 
dokumentacije

Odjeljenje za javnu bezbjednost navodi da svakodnevno provodi komunikaciju radi 
postizanja cilja.

1.7.2.2. Kontrola procesa od strane nadređenih s ciljem ujednačavanja procedure Odjeljenje za javnu bezbjednost navodi da svakodnevno provodi komunikaciju radi 
postizanja cilja.

1.7.2.3. Edukacija zaposlenih i jačanje samostalnosti i odgovornosti u postupku
|

Odjeljenje za javnu bezbjednost navodi da svakodnevno provodi komunikaciju radi 
postizanja cilja.

1.8.3.1. Analiza postojeće zakonske regulative, propisa i procedura kojim se definiše izrada 
projektne dokumentacije za realizaciju kapitalnih projekata

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Odjeljenje za javne poslove prilikom izrade projektne dokumentacije za realizaciju 
kapitalnih projekata konstatntno vrši analizu postojeće zakonske regulative, propisa i 
procedura gdje se uz pravila struke poseban akcent stavlja na pripremu projektnog 
zadatka u smislu raspoloživih sredstava za realizaciju kapitalnih projekata.

1.9.1.4. Arhiviranje podnesenih zahtjeva i obrađenih predmeta u-Pododjeljmju-za-liene—  
dokumente

Odjeljenje za javni regista r navodi da_.proc,Ps popila izlučivanja i uništavanja arhivske 
građe s isteklim rokom čuvanja je u toku. Uprkos izazovima velikog obima građe 
ograničenih kapaciteta i neadekvatnih skladišnih prostora radovi se kontinuirano odvijaju.

2.1.1.1. Jačanje kadrovskih kapaciteta kroz optimizaciju postojećih kadrova, prijem novih 
kadrova i donošenje adekvatnih propisa

Policija Brčko distrikta BiH objavila je javni konkurs za izbor kandidata za izbor iz drugog 
policijskog organa BiH radi zapošljavanja. Policija je takođe raspisala javni poziv za prijem 
kandidata u početnom činu policajac (20 kandidata) i mlađi inspektor (10 kandidata) čija 
je realizacija u toku.

2.1.1.3. Uspostava sistema praćenja i sprovođenja zaključaka iz revizorskih izvještaja Policija Brčko distrikta BiH je dana 01.07.2025. godine, donijela Akcioni plan za realizaciju 
preporuka iz revizije finansijskog poslovanja.

3.1.2.3. Izrada i distribucija edukativnog materijala i vodiča za građane u cilju podizanja 
svijesti o prevenciji i borbi protiv korupcije

Izrađen je vodič za građane s ciljem podizanja svijesti o prevenciji i borbi protiv korupcije 
pod nazivom „Korupcija -  društvena opstrukcija" dok je za okončanje ove aktivnosti 
preostalo definisati adekvatan model njegove prezentacije i distribucije krajnjim 
korisnicima, odnosno građanima.
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Za klju ča k

Strategija i Akcioni plan koji su predmet ovog izvještaja predstavljaju strateške dokumente donesene od strane 
Kancelarije, kojima se uređuje okvir za planiranje i sprovođenje aktivnosti u oblasti prevencije i borbe protiv 
korupcije u Brčko distriktu BiH.
Kao nosioci aktivnosti u navedenim dokumentima određeni su organi javne uprave i institucije u Brčko 
distriktu BiH, pri čemu je za pojedine aktivnosti predviđeno učešće više subjekata ili realizacija određenih 
segmenata procesa u okviru njihovih nadležnosti. Takav način raspodjele obaveza podrazumijeva kontinuiranu 
koordinaciju i razmjenu informacija između uključenih strana.

Na dinamiku realizacije pojedinih aktivnosti u izvještajnom periodu uticali su različiti faktori, uključujući 
finansijske, administrativne, tehničke i organizacione okolnosti. Takođe, efikasnost sprovođenja aktivnosti 
koje uključuju više provodilaca u velikoj mjeri zavisi od pravovremene komunikacije i usklađenog postupanja 
između Kancelarije, organa javne uprave i institucija, kao i od interne razmjene informacija unutar samih 
institucija u vezi sa obavezama izvještavanja.

U aprilu 2025. godine, Kancelarija je izradila nove Jedinstvene smjernice za izradu planova borbe protiv 
korupcije koje su blagovremeno proslijeđene organima javne uprave i institucijama u Brčko distriktu BiH, s 
ciljem standardizacije m etodološkog pristupa izradi planova borbe protiv korupcije, čime se osigurava da 
koncept ovih dokumenata bude konzistentan, ujednačen, mjerljiv i provodljiv. Plan borbe protiv korupcije je 
interni dokument koji se konceptualno oslanja na Akcioni plan, s ciljem identifikovanja, prevazilaženja i 
sprječavanja slučajeva korupcije. Ove smjernice dodatno pružaju podršku organima javne uprave i 
institucijama u Brčko distriktu BiH u planu realizacije i praćenju implementacije aktivnosti.

Kancelarija je u prethodnom periodu organizovala obuke za kontakt osobe zadužene za komunikaciju i 
saradnju sa Kancelarijom, s ciljem unapređenja kvaliteta izvještavanja i pravilnog popunjavanja propisanih 
obrazaca. Međutim, uprkos održanim obukama, u izvještajnom periodu i dalje su evidentirani slučajevi 
nepotpuno ili netačno dostavljenih podataka putem obrazaca. Navedeno ukazuje na potrebu za dodatnim 
unapređenjem prakse izvještavanja, kontinuiranom podrškom i dodatnim pojašnjenjima metodologije, kako 
bi se osigurala veća preciznost i pouzdanost dostavljenih informacija.
Ukupan stepen realizacije Strategije, odnosno Akcionog plana, iznosi 56,41%.
Od ukupnog broja aktivnosti, 14,10% je u fazi sprovođenja, dok 29,49% aktivnosti nije realizovano u 
izvještajnom periodu. Na dinamiku i stepen realizacije pojedinih aktivnosti uticali su različiti faktori, uključujući 
raspoloživost resursa i koordinaciju između nadležnih subjekata.
Uzimajući u obzir okolnosti koje su uticale na realizaciju planiranih aktivnosti, postoji prostor za unapređenje 
procesa planiranja, koordinacije i praćenja sprovođenja mjera. Identifikovani izazovi u toku implementacije 
Strategije i Akcionog plana predstavljaju osnov za dalju analizu i unapređenje postojećih mehanizama, s ciljem 
efikasnijeg sprovođenja budućih strateških dokumenata i jačanja sistema praćenja njihove realizacije.

U narednom periodu je potrebno unaprijediti kvalitet dostavljenih podataka kroz standardizaciju izvještavanja 
primjenom jedinstvenih digitalnih rješenja čime bi se osiguralo dosljedno izvještavanje svih organa javne 
uprave i institucija u Brčko distriktu BiH. Za realizaciju aktivnosti gdje je potrebno osigurati dodatna sredstva 
za realizaciju, potrebno je blagovremeno planirati i osigurati adekvatna sredstva za realizaciju istih, što iziskuje 
i aktivno uključivanje rukovodilaca organa javne uprave i institucija u Brčko distriktu BiH u koordinaciji i 
praćenju provođenja ključnih aktivnosti.

Broj predmeta: 
Broj akta: 
Datum,
Mjesto,

05-19-54/26
01/26
23.02.2026. godine 
Brčko distrikt BiH
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