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Uvod
1) Uvod (opSte napomene o godiSnjem izvjeStaju o radu);

Obaveza izrade godiSnjeg izvjeStaja o radu propisana je odredbama ¢lana 35 Zakona o budZetu
Brcko distrikta BiH (,,Sluzbeni glasnik BrCko distrikta BiH", broj: 34/19 i 22/23) i Clana 15
Pravilnika o sadrZaju i metedologiji izrade, sistema pracenja i nadzora provodenja strateSkih
dokumenata i metodologije izrade, sistem pracenja i nadzora provodenja strateSkih dokumenata i
implementacionih dokumenata (,,Sluzbeni glasnik Brcéko distrikta BiH®, broj: 3/24).

Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Brcko
distriktu BiH (u daljem tekstu: Kancelarija) u skladu sa ¢lanom 6 Zakona o Kancelariji za
prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije (,,Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH", broj: 26/24) djeluje kao samostalan i nezavisan organ javne uprave i za svoj rad
odgovara Skupstini BrCko distrikta BiH. Rad Kancelarije se finansira iz budZeta Brcko distrikta
BiH. Nadleznosti Kancelarije su propisane ¢lanom 9 Zakona o Kancelariji za prevenciju korupcije i
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije, a odnose se na prevenciju korupcije i suzbijanje
korupcije.

2) Osvrt na ostvareni napredak u realizaciji godisSnjih programa (mjera) nadleznog tijela,
uklju€ujuéi glavna dostignuca.

Za realizaciju GodiSnjeg plana rada Kancelarije za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije u Brcko distriktu BiH za 2025. godinu, koji je uskladen sa usvojenim
BudZetom Brcko distrikta BiH za 2025. godinu, Kancelariji je odobreno na raspolaganje 754.118,61
KM budZetskih sredstava, dok je nakon usvojene izmjene Budzeta Bréko distrikta BiH za 2025.
godinu, ukupan iznos budZetskih sredstava Kancelarije za 2025. godinu umanjen za iznos od
11.759,00 KM te je iznosio 742.359,61 KM. Od iznosa ukupno raspolozZivih sredstava za 2025.
godinu (742.359,61 KM), tokom 2025. godine realizovano je 547.597,28 KM, S§to iskazano u
procentima iznosi 73,76%. U ovom izvjeStaju realizovana sredstva su prikazana na nacin da je
prema planiranim aktivnostima u GodiSnjem planu rada Kancelarije za prevenciju korupcije i
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Brcko distriktu BiH za 2025. godinu, a u okviru
nadleznosti svih organizacionih jedinica Kancelarije, realizovan iznos od 547.597,28 KM, S$to
predstavlja 72,61% od planiranog iznosa u usvojenom GodiSnjem planu rada Kancelarije za
prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH za
2025. godinu (prikazano u tabeli C. Pregled ukupnog finansiranja programa nadleznost tijela).
Razlika izmedu planiranog iznosa i konacno odobrenog Budzeta za 2025. godinu ogleda se u razlici
od 11.759,00 KM zbog umanjenja sredstava izmjenom Budzeta Bréko distrikta BiH (Navedeno u
Prilogu GodiSnjeg izvjeStaja o radu za 2025. godinu, na osnovu izmjene budZeta Bréko distrikta
BiH za 2025. godinu). Godi$nji plan rada Kancelarije za prevenciju korupcije i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju korupcije u Bréko distriktu BiH se sastoji od jednog programa ,,StrateSko
upravljanje i administracija Kancelarije#4koji je obuhvatao 19 aktivnosti koje su se izmedu ostalog
ogledale u slijede¢em:

Vlada Brcko distrikta Bosne i Hercegovine je dana 27.02.2025. godine donijela Odluku o usvajanju
Strategije za borbu protiv korupcije u Br¢ko distriktu Bosne i Hercegovine 2025-2028 (broj
predmeta: 05-000214/25, broj akta: 01.11-1186NK-002/25), kao i Odluku o usvajanju Akcionog
plana za provedbu Strategije za borbu protiv korupcije u Bréko distriktu Bosne i Hercegovine
2025-2028 (broj predmeta: 05-000214/25, broj akta: 01.11-1186NK-003/25). Strategijom za borbu



protiv korupcije u Brcko distriktu BiH 2025-2028. i prate¢im Akcionim planom definisano je
ukupno 104 aktivnosti usmjerene na jacanje institucionalnog okvira, unaprjedenje preventivnih
mehanizama i efikasniju borbu protiv korupcije. Kancelarija je nosilac 8 jednokratnih aktivnosti
planiranih za realizaciju tokom 2025. godine, kao i 13 aktivnosti sa kontinuiranim rokom
sprovodenja.

U izvjeStajnom periodu Kancelarija je u potpunosti realizovala 16 aktivnosti, ukljuujuéi svih 8
jednokratnih aktivnosti iz svoje nadleZnosti, Cime je osigurana pravovremena i dosljedna
implementacija planiranih mjera. U okviru svojih preventivnih nadleznosti, Kancelarija je postupala
po svim zaprimljenim zahtjevima za davanje misSljenja na nacrte ili prijedloga zakona,
podzakonskih i opstih akata Cije odredbe bi u primjeni mogle da izazovu koruptivne radnje te su s
tim u vezi data 32 misljenja na nacrte i prijedloge zakona i 2 miSljenja na nacrte opStih akata.
Takode, dato je jedno miSljenje na nacrt plana integriteta. Pored toga, u izvjeStajnom periodu
izradene su 4 analize usmjerene na identifikaciju i smanjenje rizika od korupcije u radu institucija.
Tokom 2025. godine predstavnici Kancelarije su odrzavali konsultativne sastanke i pruzali strucnu
pomo¢ organima javne uprave i institucijama u Br¢ko distriktu BiH u procesu izrade planova borbe
protiv korupcije i izrade planova integriteta. Ove aktivnosti realizovane su u skladu sa Jedinstvenim
smjernicama za izradu planova borbe protiv korupcije ( April 2025. godina), imajuc¢i u vidu
obavezu svih organa javne uprave i institucija da, nakon usvajanja nove Strategije za borbu protiv
korupcije u Br¢ko distriktu BiH 2025-2028 i prateCeg Akcionog plana, donesu vlastite planove
borbe protiv korupcije. Kancelarija je u izvjeStajnom periodu ostvarivala kontinuiranu saradnju sa
nadleZznim organima za prevenciju i borbu protiv korupcije, kao i sa domacim i medunarodnim
organizacijama, medijima i organizacijama civilnog drustva, s ciljem jaanja integriteta,
transparentnosti i odgovornosti u radu javnih institucija. Kancelarija je zaprimila i obradila 68
prijava sa indicijama koruptivnog ponaSanja. Od ukupnog broja prijava: 26 prijava proslijedeno je
nadleznim organima na dalje postupanje, 11 prijava odbijeno je kao neosnovano, 2 prijave su
odbaCene zbog nenadleznosti Kancelarije i 2 zbog nepotpunosti same prijave. Tokom izvjeStajnog
perioda okonc¢ano je 11 predmeta, dok je 16 predmeta ostalo u daljem postupku. Od ukupnog broja
zaprimljenih prijava: 45 prijava bile su anonimne, 21 prijava je potpisana, te su 2 prijave proizasle
iz postupanja po sluzbenoj duznosti Kancelarije. Tokom izvjeStajnog perioda Kancelarija je
prikupljala podatke u skladu sa Zakonom, obavljala poslove zastite lica koja prijavljuju korupciju u
skladu sa Zakonom o zastiti lica koja prijavljuju korupciju te dodjelila 3 statusa zastiéenog
prijavitelja korupcije. Kontinuirano je vrSila aZzuriranje odnosno unos i obradu podataka u Registru
zaposlenih i Registru imenovanih osoba u organima javne uprave, institucijama, javnim
preduzecima, ustanovama, zavodima i fondovima Brcko distrikta BiH, pokretala i sprovodila
postupke javnih nabavki, izradila prijedlog DOB-a za period 2026 - 2028. godinu, kao i Prijedlog
budZeta Kancelarije za 2026. godinu, izradivala i dostavljala operativhe planove za izvrSenje
planiranih rashoda i izdataka iz tekuéeg budeta po kvaratalima, kao obrazloZenja budzZeta
Kancelarije te uredno obavljala poslove prijema, otpreme i dostave poSte, kao i ostale poslove. U
julu 2025. godine potpisan je Sporazum o saradnji izmedu Kancelarije za prevenciju korupcije i
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije i Inspektorata Bréko distrikta BiH, broj predmeta:
05-19-179/25, broj akta: 02/25. Odlukom broj predmeta: 05-19-263/25, broj akta: 1/25 od
14.11.2025. godine imenovana je radna grupa za analizu primjene Zakona o zastiti lica koja
prijavijuju korupciju u Brcko distriktu Bosne i Hercegovine Ciji je zadatak bio da izvrsi
sveobuhvatnu analizu primjene navedenog zakona i u slu€aju utvrdenih nedostataka, salini
prijedlog izmjena ili dopuna predmetog Zakona, uz detaljno obrazlozenje potrebnih izmjena i
dopuna Sto je radna grupa u predvidenom roku i uradila.



C. Pregled ukupnog finansiranja programa nadleznog tijela

Pregled programa

1. StrateSko upravljanje i administracija Kancelarije

Napomena:

Sifra programa

001

Ukupni izvori i iznosi planiranih i izvr§enih

Izvori

Budzetska
sredstva

Kreditna
sredstva
Sredstva
EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

finansijskih
sredstava u KM

Planirani . .
. ) IzvrSeni iznosi
iznosi

754.118,61 547.597,28

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
754.118,61 547.597,28

Procenat
izvrSenja

72,61

0,00

0,00

0,00

0,00

72,61



CIl. Programi (mjere) nadleznog tijela

Naziv programa (mjere) Sifra programa Indikatori _(_:||Jna
vrijednost
1. StrateSko upravljanje i administracija 001 Procenat izvrSenja godiSnjeg plana rada (%) 95%

Kancelarije

Omjer troSkova administrativnog programa
u odnosu na ukupan budzet 95%
Kancelarije (izrazen u %)

Ciljna irealizovana godi$nja vrijednost

Realizovana
vrijednost

90,16%

72,61%

Razlog za neizvrSeno/djelimi¢no izvr§eno

U izvjeStajnom periodu Kancelarija jedan dio
olaniranih  aktivnosti  nije  realizovala u
ootpunosti zbog Cinjenice da nove registre nije

uspjela implementirati zbog tehnickih
nemogucnosti, te pribavljanja pravnih
saglasnosti i odobrenja, kao i da su

Dodzakonski akti Kancelarije doneseni u skladu
3a potrebama tokom 2025. godine.

U izvjeStajnom periodu nisu u potpunosti
realizovana odobrena sredstva iz razloga $to se
ne moze u potpunosti isplanirati, predvidjeti i
uticati na realizaciju planiranih sredstava na
<oju uti€u brojni faktori, dok je najvedi dio
neutroSenih sredstava zbog cCinjenice da je
lokom 2025. godine bio raspisan javni konkurs
za prijem zaposlenika na tri nove pozicije, kao i
Dopunjavanje jedne stalne pozicije. Zbog

duzine konkursne procedure tri nove pozicije,
su popunjenje tek u oktobru, odnosno u
novembru mjesecu, dok konkursna procedura
za stalnu poziciju nije zavr§ena do kraja 2025.
godine.

Napomena: Program (mjera) i indikatori nadleZnog tijela prenose se iz godisnjeg plana rada. U tabelu CI dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera) u sklopu glavnog programa, odnosno pojedinacnih

indikatora.



C2. Aktivnosti/projekti kojim se realizuju programi (mjere) iz tabele ClI

Redni broj i naziv programa (mjere)l (prenosi se iz tabele Cl):
1. StrateSko upravljanje i administracija Kancelarije

Naziv strateSkog dokumenta, oznaka strate$kog cilja, prioriteta i mjere, ¢ijoj realizaciji doprinosi program (mjera):

Naziv aktivnosti/projekta

1.1. Stratesko
upravljanje i
administracija
Sektor za
prevenciju korupcije
(bruto plate i
doprinosi
poslodavca,
naknade troSkova
zaposlenika, izdaci
za materijal, sitan
inventar i usluge...)

1.2. Misljenje na
dostavljene nacrte
ili prijedloge
zakona,
podzakonskih i
opstih akata koje bi
u primjeni mogle da
izazovu koruptivne
radnje.

1.3. Odrzavanje
redovnih sastanaka
sa predstavnicima
APIK-a idrugih
specijalizovanih
tijela u oblasti borbe
protiv korupcije i
razmjena iskustava

Ocekivani rezultat
aktivnosti/ projekta

Realizovane

aktivnosti iz

nadleznosti
95%

95% realizovanih
zahtjeva za
dostavljanje

miSljenja na nacrte
ili prijedloge

zakona,
podzakonskih
akata i opStih
akata koje bi u
primjeni mogle da
izazovu koruptivne
radnje.

Minimalan broj
odrzanih
sastanaka sa
predstavnicima
APIK-a i drugih
specijalizovanih

Ostvareni rezultat
aktivnosti/projekta

Uspjesno realizovane
aktivnosti u okviru
nadleZnosti Sektora za
prevenciju korupcije

Tokom izvjeStajnog
perioda data su misljenja
(ukupno 34) na sve
zaprimljene zahtjeve u
vezi s nactima ili
prijedlozima zakona,
podzakonskih i opstih
akata koje bi u primjeni
mogle da izazovu
koruptivne radnje

U izvjeStajnom periodu
odrZzana su 2 sastanka sa
predstavnicima APIK-a i
drugih specijalizovanih
tijela u oblasti borbe
protiv korupcije

Procenat
izvrienja

94,44%

100%

66,67%

Nosilac
(najmanji
organizacioni dio)

Sektor za
prevenciju
korupcije

Sektor za
prevenciju
korupcije

Sektor za
prevenciju
korupcije

PJI2

Usvaja
se3

(Da/Ne)

Ne

Ne

Izvori i iznosi planiranih iizvrdenih finansijskih
sredstava u KM

. Planirani IzvrSeni Procenat
Izvori i . . . o
iznosi iznosi izvrenja
BudZetsk
uazetska 268.466,40  215.844,48 80,40
sredstva
Kreditna 0,00 0,00 0,00
sredstva
Sredstva EU 0,00 0,00 0,00
Ostale 0,00 0,00 0,00
donacijc
Ostala 0,00 0,00 0,00
sredstva
Ukupno 268.466,40 215.844,48 80,40
BudzZetska
0,00 0,00 0,00
sredstva
Kreditna
0,00 0,00 0,00
sredstva
Sredstva EU 0,00 0,00 0,00
Ostale
- 0,00 0,00 0,00
donacijc
Ostala
0,00 0,00 0,00
sredstva
Ukupno 0,00 0,00 0,00
BudZetska
0,00 0,00 0,00
sredstva
Kreditna 0,00 0,00 0,00
sredstva
Sredstva EU 0,00 0,00 0,00
Ostale 0,00 0,00 0,00
donacije
Ostala 0,00 0,00 0,00
sredstva



1.4.

1.5.

1.6.

pu piiauju
prevencije
korupcije.

Prikupljanje i
analiziranje
statisti€kih i drugih
podataka sa ciliem
izrade analiza u
oblasti prevencije
korupcije

Odrzavanje
konsultativnih
sastanaka u vezi sa
provodenjem
Strategije za borbu
protiv korupcije i
Akciionog plana za
sprovodenje
Strategije za brobu
protiv korupcie, te
izradom i
implementacijom
planova integriteta i
planova borbe
protiv korupcije u
organima javne
uprave i
institucijama Brcko
distrika BiH.

Obuke iz oblasti
borbe protiv
korupcije

tijela u oblasti
borbe protiv
korupcije u BiH
-3

Minimalan broj
uradenih analiza u
oblasti prevencije

korupcije
-3

Minimalan broj
odrzanih
konsultativnih
sastanka sa
predstavnicima
organa javne
uprave i
institucijama Brcko
distrikta BiH
-10

Minimalan broj
odZanih obuka iz
oblasti borbe protiv
korupcije
-2

U izvjeStajnom periodu
izradene su 4 analize u
oblasti prevencije
korupcije

U izvjeStajnom periodu
odrzano je 16
konsultativnih sastanaka
sa predstavnicima organa
javne uprave i institucija
Bréko distrikta BiH u vezi
sa sprovodenjem
Strategije za borbu protiv
korupcije u Bréko distriktu
BiH 2025-2028. i
prate¢eg akcionog plana
te izradom i
implementacijom planova
integriteta i planova borbe
protiv korupcije u
organima javne uprave i
institucijama Brcko
distrika BiH

U izvjeStajnom periodu
odrZzane su 2 obuke iz
oblasti prevencije i borbe
protiv korupcije

100%

100%

100%

Sektor za
prevenciju
korupcije

Sektor za
prevenciju
korupcije

Sektor za
prevenciju
korupcije

Ne

Ne

Ne

Ne

Ukupno

Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00



1.7. lzrada prijedloga
Strategije za borbu
protiv korupcije
2025-2028. godina i
Akcionog plana za
sprovodenje
Strategije za borbu
protiv korupcije
2025-2028.godina.

1.8. StrateSko
upravljanje i
administracija
Sektor za
koordinaciju
aktivnosti na
suzbijanju korupcije
(bruto plate i
doprinosi
poslodavca,
naknade troSkova
zaposlenika, izdaci
za materijal, sitan
inventar i usluge...)

1.9. Postupanje po
zaprimljenim
podnescima sa
indicijama
koruptivnog
ponasanja

Usvojena
Strategija za borbu
protiv korupcije
2025-2028. godina
i Akcionog plana
za sprovodenje
Strategije za borbu
protiv korupcije
2025-2028.godina

Realizovane

aktivnosti iz

nadleznosti
95%

100% realizovanih

aktivnosti u vezi sa

Obradom
zaprimljenih
podnesaka sa

indicijama

Na prijedlog Kancelarije,
Vlada Brcko distritka BiH
je dana 27.02.2025.
godine donijela Odluku o
usvajanju Strategije za
borbu protiv korupcije u
Brcko distriktu Bosne i
Hercegovine 2025-2028,
broj predmeta: 05-
000214/25, broj akta:
01.11-1186NK-002/25 i
Odluku o usvajanju
Akcijskog plana za
provedbu Strategije za
borbu protiv korupcije u
Brcko distriktu Bosne i
Hercegovine 2025-2028,
broj predmeta: 05-
000214/25, broj
akta:01.11-1186NK-
003/25.

Uspjesno realizovane
aktovnosti Sektora za
koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije:
-dostavljanje upita o
navodima iz prijave
organima i institucijama
na koje se prijave odnose
-obavjesstenje
podnosiocima prijave o
prikupljenim
informacijama,
-dostavljanje predmeta
Policiji Bréko Dc
BiH,Tuzilastvi Brcko Dc
BiH idrugi poslovi.

U izvjeStajnom periodu
za 2025 godinu
postupljeno po svim
zaprimljenim podnescima
prijava sa indicijama
koruptivhog ponasanja.

Sektor za
prevenciju
korupcije Da

100%

Sektor za
koordinaciju
94% aktivnosti na Ne
suzbijanju
korupcije

Sektor za

koordinaciju

aktivnosti na Ne
suzbijanju
korupcije

100%

Ukupno

BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

204.490,66

0,00
0,00

0,00

0,00

204.490,66

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

165.863,85

0,00
0,00
0,00

0,00

165.863,85

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

81,11

0,00
0,00

0,00

0,00

81,11

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00



1.10. Obrada zahtjeva
za dodjelu statusa
zvizdaca

1.11. Vodenje
(aZuriranje)
Registra zaposlenih
i registra
imenovanih lica u
organima uprave,
institucijama,
javnim
preduzedima,
ustanovama,
zavodima i
fondovima Brcko
distrikta BiH,
uspostavljanje
novih registara

1.12 Koordinacija sa
prijaviteljima
korupcije na
osnovu odrzanih
sastanaka

1.13 Odrzani sastanci
sa predstavnicima
APIK-a, nevladinim
i medunarodnim
organizacijama.

koruptivnog
ponaSanja

100% realizacije
po zaprimljenim
zahtjevima za
dodjelu statusa
zvizdaca

100% realizovanih
zahtjeva (od strane
institucija) za
izmjene podataka
u registrima, te
implementacija
novouspostavljenih
registara

Minimalan broj
odrzanih
sastanaka sa
prijaviteljima
korupcije
-12

Minimalan broj
odrzanih
sastanaka sa
predstavnicama
APIK-a, nevladinim
i medunarodnim
organizacijama
-6

U izvjeStajnom periodu za
2025. godine
postupuljeno po svim
zaprimljenim zahtjevima
za dodjelu statusa
zvizdaca.

U izvjeStajnom periodu za
2025. godinu kontinuirano
smo radili azuriranje baza
podataka(registara), nove
registre nismo uspjeli
implementirati zbog
tehni¢kih nemoguénosti te
pribavljanja pravnih
saglasnosti i odobrenja.

U izvjeStajnom periodu za
2025. godinu kontinuirano
su odrzavani sastanci sa
prijaviteljima korupcije,
pruzana im je pomo¢
prilikom popunjavanja
obrazaca za prijavu
korupcije, kontinuirano
davali informacije o
ishodima po procesima.
Ukupno odrzali 12
sastanaka

U izvjeStajnom periodu za
2025. godinu odrzano
minimalno 6 sastanaka sa
predstavnicima
nevladinog sektora,
APIK-a i medunarodnim
organizacijama

Sektor za

koordinaciju

aktivnosti na Ne
suzbijanju
korupcije

100%

Sektor za

koordinaciju

aktivnosti na Ne
suzbijanju
korupcije

70%

Sektor za
koordinaciju
100% aktivnosti na Ne
suzbijanju
korupcije

Sektor za
koordinaciju
aktivnosti na

suzbijanju

korupcije

100% Ne

Ukupno

Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva
Ukupno
BudZzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

BudzZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU

Ostale
donacije

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



1.14 StrateSko
upravljanje i
administracija
Sluzba za pravne,
kadrovske, opSte i
finansijsko-
materijalne
poslove (bruto
plate i doprinosi
poslodavca,
naknade troSkova
zaposlenika, izdaci
za materijal, sitan
inventar i usluge...)

1.15 Doneseni
podzakonski akti
Kancelarije

1.16 Pripremljeni i
izradeni zahtjevi za
Budzet
Kancelarije,
dokument okvirnog
budzeta,
izvjeStavanje i
realizacija o
utroSku odobrenih
sredstava po
kvartalima

1.17 Pripremljeni i
izradeni operativni
planovi za
izvrSenje planiranih
rashoda i izdataka
iz tekuéeg budzeta

Realizovane

aktivnosti iz

nadleznosti
95%

Minimalan broj
donesenih
podzakonskih
akata
-15

Izraden i
dostavljen zahtjev
za DOB. lzraden i

dostavljen
prijedlog zahtjeva

za Budzet
Kancelarije. Broj
izradenih zahteva i
dostavljenih
obrazloZzenja o
izvrSenju Budzeta
Kancelarije.
-6

Izadeni i
dostavljeni
operativni planovi
za izvrSenje
planiranih rashoda

Uspjesno realizovane
aktivnosti Sluzbe za
pravne, kadrovske, opsSte
i finansijsko-materijalne
poslove: donesena
rieSenja,odluke; doneseni
opsti akti za potrebe rada
Kancelarije; pokrenuti i
sprovedeni postupci
javnih nabavki, prijem,
otprema i dostava poSte i
drugi poslovi.

Tokom izvjeStajnog
perioda Kancelarija
donela jedan podzakonski
akt.

Izraden idostavljen DOB
Kancelarije za prevenciju
korupcije i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju
korupcije.
Izraden idostavljen
Prijedlog budzeta
Kancelarije za prevenciju
korupcije i koordinaciju
aktivnosti na suzbijanju
korupcije.
Izradena i dostavljena
obrazloZzenja o izvrSenja
Budzeta Kancelarije.
-6

Tokom izvjeStaj perioda u
skladu sa Zakonom o
budZetu Brcko distrikta

BiH izradeni i dostavljani
operativni planovi po

81,33%

6,67%

100%

100%

Sluzba za pravne,
kadrovske, opSte i
finansijsko-
materijalne
poslove

Sluzba za pravne
kadrovske, opste i
finansijsko -
materijalne
poslove

Sluzba za pravne
kadrovske, opste i
finansijsko -
materijalne
poslove

SluZzba za pravne
kadrovske, opste i
finansijsko -
materijalne
poslove

Ne

Ne

Ne

Ne

usiaia
sredstva
Ukupno

BudzZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

BudZetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala

0,00

0,00

278.161,55

0,00
0,00

0,00

0,00

278.161,55

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

162.941,84

0,00
0,00

0,00

0,00

162.941,84

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

58,58

0,00
0,00

0,00

0,00

58,58

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00



po kvartalima

1.18 lIzradeni i doneseni
akti i podnesci za
provodenje
postupaka javnih
nabavki.

1.19 Edukacije
zaposlenih u
Kancelariji u
skladu sa
GodiSnjim planom
strué¢nog
usavrSavanja

i izdataka iz
teku¢eg budeta po
kvaratalima
-4

Minimalan broj
izradenih i
donesenih akata i
podnesaka iza
provodenje
postupaka javnih
nabavki.

-50

Minimalan broj
edukacija
zaposlenika u
Kancelariji
-3

Ukupno za program (mjeru) 1.

Napomena:

1 Program (mjera), naziv strateSkog dokumenta, oznaka strateSkog cilja, prioriteta i mjere, prenose se iz godiSnjeg plana rada.

kvartalima
-4

Tokom izvjeStajnog
perioda provodili su se
postupcijavnih nabavki u
skladu sa Planom
nabavke, izmjenama,
dopunama, te je za
realizaciju istih doneseno
iizradeno akata i
podnesaka
-70

Tokom izvjeStajnog
perioda zaposlenici
Kancelarije su
prisustvovali na 6
edukacije.

SluZzba za pravne

kadrovske, opSte i

100% finansijsko -
materijalne
poslove

Kancelarija za
prevenciju
korupcije i

koordinaciju

aktivnosti na
suzbijanju
korupcije

100%

Ne

Ne

sreusiva

Ukupno

Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

Budzetska
sredstva
Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

BudZetska
sredstva

Kreditna
sredstva
Sredstva EU
Ostale
donacije
Ostala
sredstva

Ukupno

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

3.000,00

754.118,61

0,00
0,00
0,00

0,00

754.118,61

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2.947,11

0,00
0,00
0,00

0,00

2.947,11

547.597,28

0,00
0,00
0,00

0,00

547.597,28

2P.IT status se unosi samo za projekte iz Programa javnih investicija i to za kandidovane projekte se unosi (K); za odobrene projekte se unosi (0); za projekte koji su u implementaciji unosi se (I).
3Vlada BD Bili usvaja (Da/Ne).

U tabelu C2 dodaje se onoliko redova koliko je programa (mjera), odnosno pojedina¢nih aktivnosti/projekata u sklopu svakog programa.

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

98,24

0,00
0,00

0,00

0,00
98,24

72,61

0,00
0,00

0,00

0,00

72,61



C3. Pregled ukupnog procenta izvrienja po programima (mjerama) nadleznog tijela

Naziv cilja Utroseno sredstava u

IzvrSeno u odnosu na planirano (% .
P %) odnosu na planirano (%)

90,16% 72,61%
Program 1 StrateSko upravljanje i administracija Kancelarije
Ukupno za sve programe 90,16% 72,61%
Broj predmeta: 05-19-70/26 Direktdr Kancelarije
Broj akta: 1/26
Datum, 31.03.2026. godine a Zarko Cosi¢, dipl. iur. za

N i kriminalistiku i bezbjednost



Datum usvajanja izmjena BudzZeta za
2025. godinu
23.07.2025. godine

23.07.2025. godine

23.07.2025. godine

Ukupan iznos odobrenih sredstava kroz
rebalans

Iznos odobrenih
budzetskih sredstva

-2.187,00

- 7.542,00

-2.030,00

- 11.759,00

Planirane aktivnosti lzvr§eni

1.1. StrateSko upravljanje i administracija Sektor za prevenciju korupcije

(bruto plate 1 doprinosi poslodavca, naknade troSkova zaposlenika, izdaci z
amaterijal, sitan inventra | usluge...)

1.8. StrateSko upravljanje i administracija Sektor za koordinaciju aktivnosti na
suzbijanju korupcije (bruto plate | doprinosi poslodavca, naknade troSkova
zaposlenika, izdaci z amaterijal, sitan inventra lusluge...)

1.14. StrateSko upravljanje i administracija Sluzba za pravne, kadrovske, opSte |
finansijsko-materijalne poslove (bruto plate I doprinosi poslodavca, naknade
troS§kova zaposlenika, izdaci z amaterijal, sitan inventra | usluge...)

Ukupna iznos realizovanih sredstava kroz rebalans

f Zarlto Cosi¢, dipl. iur. za
vo - kriminalistiku i bezbjednost

iznosi



